UPROSZCZONA OFERTA REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz? i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Urzad Miasta Stotecznego Warszawy
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 16) kultura, sztuka, ochrona ddébr kultury i dziedzictwa
narodowego

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Fundacja Mevlana, Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0000234161, Kod pocztowy: 02-
238, Poczta: Warszawa, Miejscowos$¢: Warszawa, Ulica: Modularna, Numer posesji: 3D,
Wojewddztwo: mazowieckie, Powiat: Warszawa, Gmina: Wiochy (dzielnica), Strona www: , Adres
e-mail: biuro@fundacjamevlana.pl, Numer telefonu: +48 22 563 46 61,

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do Fatih Kiirkgii
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer

. . | Adres e-mail: fkurkcu@fundacjamevlana.pl Telefon: 690
telefonu, adres poczty elektronicznej)

697 541

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Warsztaty kultury i przygotowywania kawy tureckiej —
dziedzictwo UNESCO

2. Termin realizacji zadania? Data 01.12.2026 Data 31.12.2026
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Podczas warsztatéw uczestnicy poznajg historie i tradycje kawy tureckiej, wpisanej na Liste
reprezentatywng niematerialnego dziedzictwa kulturowego ludzkosci UNESCO, a takze
réznorodnosé regionalnych tradycji kawowych Anatolii.

W czesci edukacyjnej zaprezentowanych zostanie sze$¢ rodzajow kawy i tradycyjnych napojow:
klasyczna kawa turecka, kawa menengic, kawa dibek, mirra, kawa z dodatkiem mastyksu oraz kawa
cilveli z Manisy.

Nastepnie 12 uczestnikédw zostanie podzielonych na trzy czteroosobowe grupy. Kazda grupa, pod
opieka prowadzgcego, samodzielnie przygotuje jeden rodzaj kawy: klasyczng kawe turecka, kawe
menengic lub kawe dibek.

Po zakonczeniu czesci praktycznej odbedzie sie wspdlna degustacja trzech przygotowanych
rodzajow kawy. Kazdy uczestnik bedzie miat mozliwos$¢ sprobowania wszystkich trzech napojéw,
porownania ich smakoéw i poznania réznic w sposobach przygotowania.

Warsztaty beda okazjg do poznania dziedzictwa kulturowego, integracji mieszkaricow Bemowa oraz
budowania dialogu miedzykulturowego poprzez wspdlne doswiadczenie kulinarne.

Miejsce realizacji

Warsztaty beda realizowane na terenie Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy, w wynajetej sali
warsztatowej, dostosowanej do organizacji zaje¢ kulturalno-edukacyjnych oraz dostepnej dla oséb
ze szczegblnymi potrzebami.

Doktadny adres zostanie ustalony po wyborze odpowiedniego obiektu. Przy wyborze miejsca
organizator uwzgledni wymogi dostepnosci architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej oraz
bezpieczenstwa uczestnikdw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i standardami dostepnosci m.st.
Warszawy.

1. Dostepnosé dla osdb z niepetnosprawnoscig ruchowg

Wybrany obiekt bedzie zapewniat:

- wejscie bez barier architektonicznych, bez progdéw i schodéw lub z odpowiednig pochylnig badz
windag;

- dostep do sali warsztatowej oraz toalety przystosowanej do potrzeb oséb poruszajgcych sie na
wozkach;

- odpowiednig szeroko$¢ drzwi i ciggdw komunikacyjnych;

- mozliwos¢ swobodnego poruszania sie pomiedzy stanowiskami warsztatowymi;

- stanowiska pracy umozliwiajgce aktywny udziat osobom poruszajgcym sie na wdzkach;

- dostepne i bezpieczne drogi ewakuacyjne oraz odpowiednie procedury ewakuacji.

2. Dostepnosé dla oséb niewidomych i stabowidzgcych

Organizator zapewni:
- czytelne, kontrastowe oznaczenia i odpowiednie oswietlenie przestrzeni;
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- usuniecie przeszkdd z ciggdw komunikacyjnych;

- mozliwosc¢ uzyskania informacji o rozmieszczeniu pomieszczen w formie gtosowej;

- mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia asystenta podczas poruszania sie po obiekcie i wykonywania
czynnosci warsztatowych;

- ustne opisy prezentowanych przedmiotow, sktadnikdéw i czynnosci;

- materiaty informacyjne w dostepnej formie elektronicznej, a w razie potrzeby réwniez z
powiekszong czcionkg;

- mozliwos¢ wejscia z psem asystujgcym.

3. Dostepnosc dla osdb Gtuchych i stabostyszgcych

Miejsce realizacji zostanie wybrane z uwzglednieniem odpowiednich warunkéw akustycznych i
mozliwosci korzystania z systemdéw wspomagajgcych styszenie, takich jak petla indukcyjna lub
system FM.

Organizator zapewni czytelne informacje pisemne, mozliwo$¢é kontaktu za pomocg poczty
elektronicznej i wiadomosci tekstowych oraz materiaty audiowizualne z napisami, jezeli beda
wykorzystywane.

Potrzeba zapewnienia ttumaczenia na polski jezyk migowy (PJM) zostanie uwzgledniona na etapie
rekrutacji. W przypadku zgtoszenia takiej potrzeby organizator zaplanuje odpowiednig ustuge
ttumaczeniowa.

4. Dostepnos¢ dla osdb z trudnosciami poznawczymi i innymi szczegdlnymi potrzebami
Informacje o warsztatach zostang przygotowane w prostym, zrozumiatym jezyku. Instrukcje
dotyczace przygotowywania kawy bedg przedstawiane etapami, z wykorzystaniem praktycznych

pokazéw i mozliwosci indywidualnego wsparcia.

Przewidziana zostanie mozliwo$¢ dostosowania tempa wykonywania poszczegdlnych czynnosci do
potrzeb uczestnikow, a takze zapewnienia spokojnych warunkdéw uczestnictwa.

5. Dostepnosc cyfrowa i komunikacyjna

Informacje o rekrutacji, miejscu i przebiegu warsztatdw bedg publikowane w dostepnej formie
tekstowej, z uwzglednieniem zasad WCAG 2.1.

Uczestnicy bedg mogli zgtaszaé szczegdlne potrzeby zwigzane z dostepnoscia podczas zapiséw, w
tym potrzebe ttumaczenia PJM, wsparcia asystenta, odpowiednich materiatéw lub innych

indywidualnych rozwigzan.

Organizator umozliwi kontakt telefoniczny, mailowy oraz za posrednictwem wiadomosci
tekstowych.

6. Bezpieczenstwo i organizacja warsztatow

Sala bedzie wyposazona w stabilne stoty, odpowiednie oswietlenie, wentylacje oraz bezpieczne
stanowiska do przygotowywania goracych napojow.
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Stanowiska zostang rozmieszczone tak, aby umozliwi¢ swobodne poruszanie sie wszystkim
uczestnikom, rowniez osobom korzystajgcym z wozkéw lub pomocy asystenta.

Przygotowywanie kawy bedzie odbywac sie pod nadzorem prowadzgcego, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa zwigzanych z gorgcg wodg i urzagdzeniami elektrycznymi.

Organizator zapewni informacje o sktadnikach napojéw i potencjalnych alergenach.

Przed podpisaniem umowy najmu organizator zweryfikuje dostepnos¢ wybranego obiektu oraz
mozliwosé realizacji wszystkich zaplanowanych rozwigzan. W przypadku niespetnienia niezbednych
wymogow zostanie wybrana inna, odpowiednio dostepna lokalizacja na terenie Bemowa.

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu

Planowany poziom
osiggniecia rezultatow
(wartos¢ docelowa)

Sposéb monitorowania
rezultatéow / zrédto
informacji o osiagnieciu
wskaznika

Organizacja warsztatow kultury i
przygotowywania kawy tureckiej

4 warsztaty po 2 godziny,
facznie 8 godzin zajed

Harmonogram,
dokumentacja fotograficzna,
sprawozdanie z realizacji
zadania

Aktywizacja spoteczna i zwiekszenie
uczestnictwa mieszkaricow Bemowa w
zyciu kulturalnym

48 uczestnictw w
bezptatnych warsztatach,
maksymalnie 12 osdb na
spotkanie

Listy obecnosci, formularze
zgtoszeniowe

Upowszechnianie wiedzy o
niematerialnym dziedzictwie
kulturowym UNESCO

4 prezentacje edukacyjne
dotyczace historii i tradycji
kawy tureckiej

Materiaty edukacyjne,
dokumentacja fotograficzna,
harmonogram

Promocja réznorodnosci kulturowej i
tradycji Anatolii

Prezentacja 6 rodzajow
kawy i tradycyjnych napojow
podczas kazdego warsztatu

Program warsztatow,
materiaty edukacyjne,
dokumentacja fotograficzna

Rozwijanie praktycznych umiejetnosci i
aktywnego uczestnictwa

4 warsztaty praktyczne
obejmujace przygotowanie 3
rodzajow kawy: tureckiej,
menengic i dibek

Dokumentacja fotograficzna,
sprawozdanie prowadzgcego

Wzmacnianie integracji spotecznej i
budowanie relacji miedzy
mieszkacami

4 spotkania integracyjne
obejmujace prace w
grupach, wspdlng degustacje
i rozmowy

Dokumentacja fotograficzna,
obserwacje prowadzgcego,
ankiety uczestnikow
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Rozwijanie dialogu miedzykulturowego
i wzajemnego zrozumienia

4 moderowane rozmowy o
tradycjach, zwyczajach
goscinnosci i réznicach
kulturowych

Program spotkan,
dokumentacja fotograficzna,
ankiety ewaluacyjne

Zwiekszenie otwartosci na inne kultury
i przeciwdziatanie stereotypom

Co najmniej 75%
respondentow ankiety
koricowej zadeklaruje lepsze
poznanie tradycji innej
kultury

Anonimowe ankiety
ewaluacyjne po warsztatach

Budowanie poczucia wspdlnoty i
przynaleznosci do spotecznosci
lokalnej

Co najmniej 75%
respondentéw ankiety
kofcowej pozytywnie oceni
mozliwo$é nawigzania
kontaktéw i integracji z
innymi uczestnikami

Anonimowe ankiety
ewaluacyjne,
podsumowanie wynikéw

Wspieranie rownego dostepu do
kultury i wigczenia spotecznego

4 bezptatne warsztaty
zorganizowane w miejscu
dostepnym dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami

Dokumentacja dostepnosci
obiektu, dokumentacja
zastosowanych rozwigzan,
listy obecnosci

Zwiekszenie wiedzy o znaczeniu
tradycji wspdélnego przygotowywania i
spozywania kawy

Co najmniej 75%
respondentéw ankiety
koncowej zadeklaruje
poszerzenie wiedzy o
tradycjach kawowych

Anonimowe ankiety
ewaluacyjne

Promowanie wspotpracy, wzajemnego
szacunku i wspdlnego dziatania

12 czteroosobowych grup
warsztatowych utworzonych
facznie podczas 4 spotkan

Harmonogram,
dokumentacja fotograficzna,
sprawozdania prowadzacego

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Fundacja Mevlana jest organizacjg pozarzadowgq dziatajgcg od 2005 roku. Jej dziatalnos¢
koncentruje sie na edukacji, dialogu miedzykulturowym, integracji spotecznej oraz promowaniu
wzajemnego poznawania kultur polskiej i tureckie;j.

Fundacja realizuje inicjatywy skierowane do dzieci, mtodziezy i dorostych, wspierajgc ich aktywne
uczestnictwo w dziataniach edukacyjnych, spotecznych i kulturalnych.

Poprzez realizowane projekty i wspdtprace z partnerami Fundacja tworzy przestrzen do wymiany
doswiadczen, rozwijania kreatywnosci oraz poznawania réznych tradyc;ji kulturowych.

Planowane warsztaty kultury i przygotowywania kawy tureckiej wpisujg sie w dziatalnos¢ Fundaciji,
taczac promocje niematerialnego dziedzictwa kulturowego UNESCO z praktycznym uczestnictwem
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w kulturze i dialogiem miedzykulturowym.
Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Fundacja Mevlana posiada doswiadczenie w realizacji projektéw edukacyjnych, kulturalnych i
miedzykulturowych, ktére bedzie przydatne przy organizacji planowanych warsztatéw kultury i
przygotowywania kawy tureckiej.

W ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci Fundacja realizowata projekt ,Solidarnos¢ w
réznorodnosci: integracja mtodych kobiet z zagranicy z kulturg polska”, obejmujacy dziatania
zwigzane z poznawaniem polskiej kultury, sztuki i tradycji. Fundacja zrealizowata réwniez wymiane
mitodziezowq Erasmus+ , AIM-Journey — Sztuczna inteligencja a podréz migracyjna: historie cyfrowe;j
integracji mtodziezy”, w ktérej mtodziez z Polski i Austrii uczestniczyta w dziataniach rozwijajacych
kreatywnosc¢, wspdtprace oraz dialog miedzykulturowy.

Doswiadczenia zdobyte podczas realizacji tych projektéw pozwolg Fundacji sprawnie przygotowac i
przeprowadzié¢ planowane warsztaty. Obejmujg one przede wszystkim planowanie dziatan,
organizacje wydarzen, rekrutacje uczestnikow, komunikacje z odbiorcami, koordynacje pracy
prowadzgcych i wolontariuszy oraz dokumentowanie i rozliczanie rezultatéw.

W ramach planowanego zadania Fundacja zorganizuje cztery dwugodzinne warsztaty dla
maksymalnie 12 uczestnikow kazdy. Podczas kazdego spotkania uczestnicy zostang podzieleni na
trzy czteroosobowe grupy, ktére pod opieka prowadzgcego przygotujg tradycyjng kawe turecka,
kawe menengic oraz kawe dibek. Nastepnie odbedzie sie wspdlna degustacja przygotowanych
napojow.

Doswiadczenie Fundacji w realizacji projektéw miedzykulturowych pomoze w przygotowaniu czesci
edukacyjnej poswieconej historii kawy tureckiej, jej znaczeniu w tradycji goscinnosci oraz wpisaniu
kultury i tradycji kawy tureckiej na Liste reprezentatywng niematerialnego dziedzictwa kulturowego
ludzkosci UNESCO. Uczestnikom zostang réwniez przedstawione regionalne tradycje kawowe
Anatolii.

Fundacja wykorzysta dotychczasowe doswiadczenie w organizacji pracy w matych grupach,
przygotowywaniu materiatéw edukacyjnych i angazowaniu uczestnikéw w praktyczne dziatania.
Pozwoli to pofaczyé zdobywanie wiedzy o dziedzictwie kulturowym z aktywnym uczestnictwem,
wspotpracy i integracjg spoteczng mieszkaricow Bemowa.

Przygotowujac warsztaty, Fundacja uwzgledni réwniez indywidualne mozliwosci i potrzeby oséb z
niepetnosprawnosciami oraz innych oséb ze szczegbélnymi potrzebami. Organizacja zajeé, dobér
materiatow, sposéb przekazywania instrukcji oraz rozmieszczenie stanowisk zostang dostosowane
do potrzeb uczestnikéw, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa podczas przygotowywania gorgcych
napojow.

Praca w matych grupach umozliwi indywidualne podejscie, bezposredni kontakt z prowadzgcym
oraz udzielenie niezbednego wsparcia podczas wykonywania czynnosci praktycznych. Fundacja
zadba o wybdr dostepnego architektonicznie miejsca na terenie Dzielnicy Bemowo oraz
zaplanowanie odpowiednich rozwigzan w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej.
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Zdobyte doswiadczenie organizacyjne i miedzykulturowe stanowi podstawe do rzetelnej realizacji
zadania, ktdrego celem jest popularyzacja dziedzictwa kulturowego, rozwijanie wzajemnego
zrozumienia oraz wzmachnianie wiezi spotecznych wsréd mieszkaricow Bemowa.

Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania

W realizacji zadania Fundacja Mevlana wykorzysta wtasne zasoby organizacyjne, doswiadczenie w
prowadzeniu projektéw edukacyjnych i miedzykulturowych, zaangazowanie wolontariuszy oraz
zasoby rzeczowe zakupione lub wynajete na potrzeby warsztatéw.

1. Zasoby kadrowe
W realizacje projektu zaangazowane bedg nastepujace osoby:

- Koordynator projektu — odpowiedzialny za przygotowanie harmonogramu, rekrutacje
uczestnikdw, kontakt z wynajmujgcym sale, organizacje wydarzen, nadzor nad realizacjg zadania
oraz przygotowanie dokumentacji i sprawozdania.

- Prowadzacy warsztaty — osoba posiadajgca wiedze o tradycjach kawowych Anatolii i praktyczne
umiejetnosci przygotowywania kawy tureckiej, odpowiedzialna za czes¢ edukacyjna, pokazy oraz
nadzér nad zajeciami praktycznymi.

- Wolontariusze Fundacji — osoby wspierajgce przygotowanie sali, organizacje stanowisk, obstuge
uczestnikow, przygotowanie materiatéw, degustacje oraz porzadkowanie przestrzeni po
zakonczeniu warsztatéw.

W zaleznosci od zgtoszonych potrzeb uczestnikéw przewiduje sie rowniez zaangazowanie 0sdb
zapewniajgcych odpowiednie wsparcie w zakresie dostepnosci, w tym ttumacza polskiego jezyka
migowego (PJM) lub asystenta.

2. Zasoby rzeczowe i techniczne
Na potrzeby realizacji warsztatow przewiduje sie wykorzystanie nastepujgcych materiatow i
wyposazenia:

- tygielki (cezve) do przygotowywania tradycyjnej kawy;

- bezpieczne urzadzenia elektryczne do podgrzewania napojéw;

- filizanki, naczynia, tyzeczki, tace i akcesoria do serwowania kawy;

- sktadniki potrzebne do przygotowania kawy tureckiej, kawy menengic i kawy dibek;

- probki i materiaty prezentujgce pozostate regionalne tradycje kawowe;

- materiaty edukacyjne dotyczace historii, kultury i tradycji kawy tureckiej oraz dziedzictwa UNESCO;
- materiaty organizacyjne, higieniczne i $rodki niezbedne do bezpiecznego przeprowadzenia
degustacji.

Wyposazenie i materiaty, ktore nie znajdujg sie w zasobach Fundacji, zostang zakupione lub
wynajete w ramach budzetu zadania.

3. Zasoby lokalowe
Warsztaty zostang przeprowadzone w wynajetej sali na terenie Dzielnicy Bemowo m.st. Warszawy.

Wybrana przestrzen bedzie dostosowana do organizacji zaje¢ dla 12 uczestnikdéw, podzielonych na
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trzy czteroosobowe grupy, oraz wyposazona w odpowiednie stoty, krzesta, dostep do energii
elektrycznej i warunki umozliwiajgce bezpieczne przygotowywanie napojéw.

Przy wyborze miejsca uwzglednione zostang wymagania dotyczgce dostepnosci architektonicznej, w
szczegblnosci wejscia bez barier, dostepnej toalety, odpowiedniej przestrzeni komunikacyjnej i
bezpiecznej ewakuacji.

4. Zasoby organizacyjne i promocyjne

Fundacja wykorzysta posiadane doswiadczenie w organizacji wydarzen, prowadzeniu rekrutacji,
wspotpracy z wolontariuszami i koordynacji projektéw spotecznych.

Do promocji warsztatdw i rekrutacji uczestnikéw wykorzystane zostang kanaty komunikacji
Fundacji, w szczegdélnosci strona internetowa, media spotecznosciowe oraz wspotpraca z lokalnymi
srodowiskami i partnerami.

Fundacja zapewni przygotowanie harmonogramu, formularzy zgtoszeniowych, list obecnosci,
dokumentacji fotograficznej, materiatéw informacyjnych oraz ankiet ewaluacyjnych.

5. Zasoby zwigzane z zapewnieniem dostepnosci

Organizator zaplanuje niezbedne rozwigzania umozliwiajgce udziat osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, obejmujgce dostepne miejsce realizacji, odpowiednie ustawienie stanowisk, czytelne
materiaty informacyjne, mozliwos¢ komunikacji pisemnej oraz dostosowanie sposobu prowadzenia
zajec.

W przypadku zgtoszenia dodatkowych potrzeb przewidziane zostanie zapewnienie odpowiednich
ustug lub rozwigzan technicznych, zgodnie z wymaganiami zadania i przyjetym budzetem.

Potaczenie zasobdw organizacyjnych Fundacji, zaangazowania wolontariuszy oraz wyposazenia i
ustug finansowanych w ramach projektu umozliwi sprawng realizacje czterech warsztatow,
zapewnienie wysokiej jakosci dziatan edukacyjnych oraz osiggniecie zaplanowanych rezultatéow
spotecznych i kulturalnych.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagji Z innych
zrodet

1. | Wynajem dostepnej sali warsztatowej 1 800,00
na potrzeby organizacji 4 warsztatéow —
tacznie 12 godzin (2 dni po 6 godzin, w
tym przygotowanie i uporzagdkowanie

sali).

2. | Wynagrodzenie prowadzacego 4 1 400,00
warsztaty

3. | Obstuga organizacyjna 4 warsztatow 600,00
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Zakup kawy, sktadnikéw i poczestunku 540,00
na potrzeby 4 warsztatow

Zakup 12 elektrycznych tygielkow do 1 080,00
indywidualnego przygotowywania
kawy tureckiej, menengic i dibek
podczas 4 warsztatow.

Zakup 18 filizanek ze spodkami oraz 480,00
akcesoriéw do serwowania kawy na
potrzeby 4 warsztatow

Ustuga ttumaczenia na polski jezyk 2 400,00
migowy (PJM) podczas 4 warsztatow —
w przypadku zgtoszenia takiej potrzeby
przez uczestnikow.

Zapewnienie indywidualnego wsparcia 450,00
i pomocy osobom ze szczegdlnymi
potrzebami podczas 4 warsztatow — w
razie zgtoszenia takiej potrzeby.

Koszty organizacyjne 4 warsztatow — 350,00
promocja, rekrutacja uczestnikow,
koordynacja, dokumentacja oraz
materiaty higieniczne i srodki
bezpieczenstwa.

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 9 100,00 9 100,00 0,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-téw);

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytgcznie w ramach prowadzonej

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ig}* z optacaniem

naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ig}* z optacaniem

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty s zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym* / inng
taci idencig® ;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
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osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych

do sktadania oswiadczen

woli
w imieniu oferenta)
(D] - [
Zataczniki:
1. w przypadku, gdy oferent nie podlega wpisowi w Krajowym Rejestrze Sagdowym — kopie

aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidencji, ewentualnie inny dokument potwierdzajacy
status prawny oferenta. Odpis musi by¢ zgodny ze stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od
tego, kiedy zostat wydany; (fakultatywny)

w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferentéw sktadajgcych oferte niz wynikajgcy
z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wtasciwego rejestru - dokument potwierdzajgcy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w); (fakultatywny)

kopie umowy lub statutu spotki - w przypadku gdy oferent jest spétka prawa handlowego, o
ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. (fakultatywny)

Fakultatywne zatgczniki oferenta. (fakultatywny)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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