Zatacznik do uchwaty nr 3981/2026
Zarzadu Dzielnicy Praga-Potudnie
m.st. Warszawy z 30.09.2026 r.

Ogtoszenie

Zarzad Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy ogtasza otwarty konkurs ofert na realizacje w

latach 2026-2029 zadania publicznego w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom

spotecznym oraz zaprasza do sktadania ofert.

§ 1. Rodzaj zadania i wysokos¢ srodkdw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania.

1. Zlecenie realizacji zadania publicznego nastgpi w formie wspierania lub powierzania wraz

z udzieleniem dotacji.

2. Szczegotowe informacje dotyczace zadania zawiera ponizszy formularz.

Informacje o zadaniu:

1.

Nazwa zadania konkursowego: Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego na terenie
Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy w latach 2026-2029.

Forma realizacji zadania: powierzenie lub wsparcie.

Cel zadania: Wspieranie rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo
— wychowawczej, aby zapobiegaé umieszczaniu dzieci i mtodziezy w pieczy zastepczej.

Cele szczegoétowe:

1) profilaktyka uzaleznien oraz przeciwdziatanie przemocy rowiesniczej i domowej,
zwiekszenie kompetencji spotecznych wychowankéw, poprzez:

a) wzmocnienie czynnikdéw chronigcych wychowankoéw oraz ich rodziny przed
zachowaniami problemowymi,

b) redukcje czynnikéw ryzyka wsréd wychowankoéw oraz ich rodzin,

c) poprawe funkcjonowania wychowankéw w obszarach: emocjonalnym, spotecznym oraz
poznawczym,

d) podniesienie wynikéw w nauce i frekwencji szkolnej wychowankow,

2) zwiekszenie kompetencji opiekunczo-wychowawczych i spotecznych rodzicéw

i opiekundéw dzieci i mtodziezy.

Opis zadania:

Zadanie polega na prowadzeniu przez oferenta placowki wsparcia dziennego, o ktérej
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

zgodnie z warunkami i wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu konkursowym.

Adresaci:
Dzieci i mtodziez w wieku 6—18 lat, zamieszkujgce lub uczace sie w Dzielnicy Praga-Potfudnie,

pochodzaca z rodzin doswiadczajgcych trudnosci opiekuiczo-wychowawczych, w tym



z problemem alkoholowym oraz ich rodzice i/lub opiekunowie. Z oferty placowki moga
korzysta¢ dzieci i mtodziez z rodzin uchodzZczych oraz ich rodzice lub opiekunowie,

w szczegdblnosci z rodzin ukraiiskich korzystajacych z polskiego systemu edukacji.

Forma prowadzenia placowek wsparcia dziennego: trzy placowki wsparcia dziennego
(zwane dalej PWD) bedg prowadzone w formie specjalistycznej z funkcjg opiekuncza. Liczba
miejsc dla dzieci i mtodziezy — 65 w trzech placéwkach.

Wymagania dotyczace prowadzenia placéwek wsparcia dziennego w formie specjalistycznej
z funkcja opiekuncza: zadania obowigzkowe oraz dziatania fakultatywne.

OBOWIAZKOWE

Placéwka jest dostepna 5 dni w tygodniu, zaktadajgc niemniej niz 4 godziny pracy dziennie
dla wychowankdéw oraz niemniej niz 1 godzine pracy dziennie na rzecz dziecka,
maksymalnie 8 godzin dziennie.

Istnieje mozliwos$¢ kumulowania dni pracy i realizacji zadania w formie kilkudniowego
wyjazdu.

Dzieci do placéwki zapisywane sg z zatozeniem, ze korzystajg z placdwki 3-5 dni w tygodniu.
Od tej zasady mogg jednak by¢ odstepstwa w zwigzku ze specyficznymi potrzebami i

sytuacja dziecka.

Plan pracy z dzieckiem jest sporzgdzany w oparciu o diagnoze potrzeb i deficytéw oraz
analize indywidualnej sytuacji rodzinnej i szkolnej.

Funkcja specjalistyczna:

Placéwka realizuje w ramach planu pracy z dzieckiem indywidualny program korekcyjny,
program psychokorekcyjny lub psychoprofilaktyczny, w szczegdlnosci terapie pedagogiczng,
psychologiczng i socjoterapie.

Placéwka prowadzi zajecia specjalistyczne grupowe i indywidualne realizowanych przez
wychowawcow i specjalistéw. Placéwka dazy do indywidualizacji pracy i wsparcia.

Zajecia specjalistyczne realizowane sg zgodnie z regulaminem placéwki.

W ramach standardu minimum placéwka realizuje grupowe zajecia socjoterapeutyczne oraz
zajecia terapeutyczne np. trening umiejetnosci spotecznych.

Dostep do kolejnych zajeé specjalistycznych tj. zajecia korekcyjne, kompensacyjne, zajecia
logopedyczne, terapia psychologiczna, terapia pedagogiczna ustalany jest w miare potrzeb
w oparciu o diagnoze dziecka i specyfike grupy oraz zasoby placéwki.

Praca z rodzing: spotkania indywidualne i grupowe, m. in. pomoc psychologiczna,
pedagogiczna sg statym elementem pracy placéwki.

Placowka wspodtpracuje w ramach systemdw wsparcia na rzecz dziecka i rodziny. W tym celu
utrzymuje kontakt z wybranymi osobami z réznych podmiotéw, w tym z osrodkéw pomocy
spotecznej, placéwek oswiatowych m.in. z poradni psychologiczno-pedagogicznych i
podmiotéw leczniczych, ktdre dziatajg na rzecz danego dziecka i jego rodziny np.

pedagogami, psychologami, nauczycielami, asystentami rodziny, kuratorem, itd.



i.

k.

Funkcja opiekuncza:

Placéwka prowadzi zajecia opiekuricze, wychowawcze, edukacyjne tj. pomoc w nauce (np.
korepetycje, zajecia reedukacyjne, nauka wtasna, nadrabianie zalegtosci), dozywianie.
Zagospodarowanie czasu wolnego oraz rozwijanie zainteresowan i pasji (np. zajecia
sportowe, artystyczne, komputerowe, wycieczki, projekty grupowe itp.).

Wspdtpraca z instytucjami miejskimi stuzgca rozwojowi zainteresowan i pasji.

FAKULTATYWNE

. wychowawcy sg przygotowani do prowadzenia zaje¢ socjoterapeutycznych,

placéwka sporzadza kontrakt z dzieckiem i rodzicem/opiekunem dotyczgcy zakresu jego

uczestnictwa w zajeciach oraz zasad wspétpracy w ramach ustalonego zakresu wsparcia,

praca dostosowana do potrzeb danej rodziny lub skierowanie do odpowiednich podmiotéw
w zakresie pomocy prawnej, doradztwa zawodowego, pomocy socjalnej, pomocy

psychologicznej, pomocy w wychodzeniu z uzaleznien,

. udziat w ogdlnodostepnych wydarzeniach spotecznych, kulturalnych, sportowych oraz udziat

w aktywnosciach organizowanych w spotecznosci lokalnej,

. praca w weekendy,

wyjazdy wakacyjne bedgce kontynuacjg pracy catorocznej,

. wyjazdy weekendowe, socjoterapeutyczne, biwaki, itp.,

umozliwienie rozwoju i szkolen kadrze,
wyjazdy rodzinne (integracyjne, terapeutyczne), aktywizacja zawodowa,
dziatania dla spotecznosci lokalnej,

wsparcie dzieci i rodzin w dostepie do opieki medyczne;.

b) Warunki i wymagania dotyczace realizacji zadania:

a.

Placéwka wsparcia dziennego musi byé prowadzona zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Na kazda placdwke Oferent powinien ztozy¢ oddzielng oferte.

Oferent w ofercie wpisze miejsce realizacji zadania oraz opisze warunki lokalowe: liczbe,
rodzaj i wielkos¢ pomieszczen przeznaczonych na realizacje zadania, placdwka musi by¢
prowadzona na terenie Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy.

Oferent, ktory zostanie wytoniony w konkursie, zobowigzany bedzie ztozy¢ przed
podpisaniem umowy na realizacje zadania publicznego dokument poswiadczajgcy prawo
korzystania z lokalu, w ktérym bedzie prowadzona placéwka oraz zezwolenie na jej
prowadzenie, statut, regulamin organizacyjny placéwki wsparcia dziennego oraz Standardy

ochrony dzieci przed krzywdzeniem.



e. Oferent przy realizacji dziatarh powinien uwzglednic¢ bezpieczenstwo realizatoréw

i beneficjentéow. Oferent ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczestnikéw
zajec¢, zarowno na terenie PWD, jak i podczas zajeé realizowanych poza PWD, w tym takze
wyjazdowych.

Finansowanie positkéw powinno odbywac sie w zgodzie z zasadami ksztattowania

poprawnych nawykdéw zywieniowych — bez fast foodéw (z wyjatkiem sytuacji okazjonalnych).

c) Rekrutacja adresatow zadania:

Oferent zobowigzany jest do zapewnienia bezptatnego i dobrowolnego uczestnictwa w
zajeciach placowki (wyjatkiem jest sytuacja, gdy uczestnik zostanie skierowany do placowki
przez sgd opiekunczy).

Oferent okresla liczbe odbiorcow, ktérzy beda korzystaé z placdwki w poszczegdlnych latach
realizacji zadania (kazde dziecko liczone jest jeden raz w danym roku).

Oferent jest zobowigzany opisac sposdb rekrutacji uczestnikéw zadania, prowadzi¢ staty
monitoring frekwencji dzieci oraz prowadzic ciggta rekrutacje do placéwki przez caty okres
realizacji zadania publicznego.

Rekrutacja do PWD jest inicjowana i prowadzona przez kadre placédwki, w szczegdlnosci we
wspotpracy z pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny z osrodka pomocy spotecznej,
kuratorami sagdu rodzinnego, pedagogami / psychologami szkolnymi, nauczycielami oraz
pracownikami innych podmiotéw, w szczegdlnosci z pracownikami podmiotéw leczniczych, a
takze innymi specjalistami realizujgcymi dziatania na rzecz dzieci i rodzin.

Oferent jest zobowigzany do zapewnienia miejsca dla dzieci skierowanych do placéwki przez
sad oraz wskazanych przez o$rodek pomocy spoteczne;.

Liczba dzieci zapisanych do placéwki powinna by¢ wyzsza 0 10 do 20 % od liczby miejsc

w placdwce, z uwagi na: zapewnienie wsparcia wiekszej liczbie dzieci, optymalizacje poziomu
wsparcia Swiadczonego przez PWD w odniesieniu do poszczegdlnych dzieci, dbatos¢ o jak
najefektywniejsze wykorzystanie liczby miejsc w placéwce.

Grafik / harmonogram uczestnictwa danego dziecka w placéwce powinien by¢ uzgodniony z
rodzicem/opiekunem dziecka.

Wychowankowie przyjmowani sg do PWD na okres roku szkolnego z mozliwoscig
przedtuzenia na kolejne okresy. PWD prowadzi wieloletnig prace z wychowankiem.

Fakt przyjecia dziecka do placéwki zostaje zgtoszony do szkoty, do ktérej uczeszcza dziecko

oraz do innych instytucji wspotpracujgcych z rodzing za zgodg rodzica / opiekuna.

d) Monitorowanie frekwencji i ewaluaciji:

Oferent jest zobowigzany opisac sposéb statego monitoringu frekwencji dzieci w placéwce
oraz propozycje dziatan naprawczych w przypadku obnizonej frekwencji.

PWD sg zobowigzane do przekazywania do Wydziatu Spraw Spotecznych i Zdrowia Dzielnicy
Praga-Potudnie comiesiecznych raportow dotyczacych liczby uczestnikow

i frekwencji (do 5 dnia kazdego miesigca).



e Oferent przedstawi analize przyczyn niskiej frekwencji, ktéra zostanie uwzgledniona przy
okresleniu wskaznika frekwencji. Do obliczania frekwencji nie bedg wliczane okresy przerwy
wakacyjnej (jeden miesiac).

e Na podstawie wnioskéw z analizy przyczyn niskiej frekwencji, organizacja moze by¢
zobowigzana do wprowadzenia planu naprawczego. Plan naprawczy powinien by¢
realizowany przez pét roku. Dzielnica po tym okresie podejmuje decyzje w sprawie
kontynuacji wspétpracy z placéwka, w sytuacji, gdy plan naprawczy nie przynidst
oczekiwanych rezultatéw.

e Oferent przedstawi sposdb monitoringu i ewaluacji w ofercie pozwalajgcy ocenié skutecznosc
dziatan i realizacje wskaznikdw. Po zakonczeniu zadania Oferent powinien opracowac
i przekazac¢ raport ewaluacyjny z realizacji zadania.

e Oferent zobowigzany jest do dokumentowania zadan, zwigzanych z prowadzeniem placéwki
wsparcia dziennego za pomocg narzedzia informatycznego pn. BM2 do gromadzenia danych
i ich analizy. Zadania te powinny dotyczy¢ nastepujgcych kategorii: zadania edukacyjne
(ukierunkowane na zdobycie okreslonej wiedzy i umiejetnosci, wptywajgce na podniesienie
wynikéw edukacyjnych tj. pomoc w nauce); zadania specjalistyczne (ukierunkowane na
wsparcie indywidualne i grupowe oraz prace z rodzing tj. zajecia socjoterapeutyczne,
terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne w tym treningi umiejetnosci
spotecznych); zajecia z zakresu zagospodarowania czasu wolnego i rozwijajgce pasje i
zainteresowania ( zajecia sportowe, artystyczne, komputerowe itp.). Zadania te szczegétowo
zostang okreslone w umowie realizacji zadania na podstawie ztozonej oferty.

e Oferent zobowigzany jest do udziatu w badaniach i ewaluacjach zadania prowadzonych na

zlecenie Miasta oraz w rekrutacji uczestnikéw zadania do tych badan i ewaluacji.

e) Kadra:

e Oferent zapewnia kadre posiadajgcg odpowiednie kwalifikacje, potwierdzone stosownymi
dokumentami oraz posiada aktualne zaswiadczenia o niekaralnosci kazdego pracownika
placowki. Kwalifikacje kadry w tym kierownika muszg by¢ zgodne z kwalifikacjami okreslonymi
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

e Oferta powinna zawiera¢ obowigzki kierownika / wychowawcy i pozostatej kadry
zaangazowanej w realizacje zadania.

e Zespot placéwki powinien sktadaé sie z kierownika oraz wychowawcy / wychowawcéw.
Dodatkowo w zaleznosci od indywidualnych potrzeb dzieci i formy prowadzonej placéwki,
PWD mogg zatrudniac specjalistow i instruktoréw posiadajgcych kwalifikacje pedagogiczne.
Zatrudniajac kadre, nalezy dazy¢ do mozliwej stabilizacji zatrudnienia i przeciwdziatania
nadmiernej rotacji pracownikow.

e Wychowawca prowadzi bezposrednig prace z dzieémi oraz prace posrednig na rzecz dziecka:
praca ze srodowiskiem tj. kontakt z rodzinami, szkotami, instytucjami pomocowymi,
przygotowanie do zajeé, udziat w superwizjach, szkoleniach, praca w zespole, dokumentacja,
inne wynikajace z planu pracy wychowawcy. Proporcje pomiedzy pracg bezposredniag z
dzieckiem oraz pracg posrednig powinny by¢ dostosowywane do potrzeb i sytuacji dziecka.
Szacuje sie jednak, ze praca bezposrednia to okoto 75 % pracy wychowawcy, okoto 25 %

czasu pracy stanowi za$ praca posrednia.



e Etat wychowawcy to 40 godzin tygodniowo, a godzina pracy wynosi 60 minut.

e Oferent opisze w ofercie szczegétowo sposdb realizacji zadan przez kadre (osobno obowigzki
wychowawcow w zakresie pracy z dzieémi i innej pracy, kierownika w zakresie pracy z dzie¢mi
i innej pracy, innych oséb zaangazowanych).

e Jezeli Oferent zaktada, ze te same osoby bedgce wychowawcami czy kierownikami, beda
podejmowaty inne dziatania, np. specjalistyczne, ktdre wynikajg z harmonogramu i sg inaczej
wynagradzane, obowigzkowo w ofercie opisze zakres i rozréznienie tych dziatan; opisze tez, w
jakich godzinach beda realizowane te dziatania, wskazujac, ze nie beda one pokrywaty sie z
godzinami pracy wychowawcéw, czy kierownikdw.

e Osoby prowadzace zajecia tematyczne rozwijajgce zainteresowania uczestnikdw musza
posiadac wyksztatcenie adekwatne do tematyki prowadzonych zaje¢ w zaleznosci od ich
rodzaju, przygotowaniem pedagogicznym i udokumentowanym doswiadczeniem.

e Osoby prowadzace zajecia ogélnorozwojowe i edukacyjne z zakresu profilaktyki uzaleznien,
muszg posiadaé adekwatne wyksztatcenie i przygotowanie pedagogiczne.

e Oferent przystepujac do konkursu zobowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie, ze znana jest mu
tres¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich oraz obowigzki z niej wynikajace, jak rowniez sankcje
zwigzane z ich niedopetnieniem. Oferent w przypadku zawarcia umowy dotacyjnej,
zobowigzany jest do jej realizowania zgodnie z wytycznymi wynikajgcymi z wymienionej
ustawy.

e Oferent przed dopuszczeniem do realizacji zadan wynikajgcych z umowy w zakresie
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, zweryfikuje osoby biorgce udziat
przy wykonywaniu ww. czynnosci pod katem ich figurowania w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym (zwanego dalej Rejestrem),

o ktérym mowa w ustawie z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

e Oferent przed dopuszczeniem oséb zatrudnionych do realizacji zadan odbierze aktualne
zaswiadczenia / informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

e Oferent oswiadcza, ze wprowadzi i bedzie realizowat Standardy ochrony matoletnich,
o ktorych mowa w art. 22b-22c ww. ustawy.

f) Dokumentacja:
Oferent jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji, ktorej rodzaj i sposéb
prowadzenia okresla regulamin organizacyjny PWD. Wytoniony w konkursie Oferent bedzie

zobowigzany do prowadzenia dokumentacji zwigzanej z:

e czasem pracy wszystkich pracownikéw bez wzgledu na przyjetg forme zatrudnienia, w
przypadku umowy zlecenie musi by¢ prowadzona ewidencja godzin pracy, lista obecnosci,

o listy obecnosci dzieci,



pracg merytoryczna z dzieckiem i na rzecz dziecka (w szczegdlnosci z rodzing, placowkami
oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, osrodkiem pomocy spotecznej i innymi) np. dzienniki
zajec, listy obecnosci dzieci, dokumenty dotyczgce wspdtpracy z instytucjami, karty pracy

z rodzing, karty diagnostyczne i inne. W ofercie nalezy wskazac¢ jaka dokumentacja bedzie
prowadzona.

dokumentacja pracy kadry (karty pracy wychowawcow, kierownikdw, specjalistow,
instruktoréw z podziatem na prace bezposrednig oraz prace ze srodowiskiem, dokumentacja
kadrowa, dokumentacja finansowo-ksiegowa, zakresy obowigzkéw kazdego pracownika),
zgodami rodzicéw na uczestnictwo dziecka w PWD,

diagnozg sytuacji dziecka zawierajgca trudnosci, potrzeby, deficyty, mozliwosci, w oparciu

o ktdrg powstaje indywidualny plan pracy z dzieckiem i rodzing, oraz cykliczne
podsumowanie pracy z dzieckiem,

gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, w tym do odbioru
stosownych oswiadczen i zgdd od oséb, ktdrych dane dotyczg, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych, Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r. zwany dalej RODO)
oraz wydawanymi na jego podstawie krajowymi przepisami z zakresu ochrony danych
osobowych,

dokumentacjg zwigzang z realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i Standardéw
ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

prowadzeniem dokumentacji w Bazie Monitorujacej 2.

g) Organizacja pracy placowki:

Oferent zobowigzany jest do przedstawienia w ofercie informacji o funkcjonowaniu PWD: ile
miesiecy w roku placéwka pracuje, dni i godziny otwarcia, opis i ramowy plan zajec,
harmonogram pracy w okresach wakacyjnych i ferii, opis dziatan realizowanych przez
placéwke, ogdlny harmonogram.

Oferent wytoniony w drodze konkursu zobowigzany jest do przekazania aktualnego
harmonogramu funkcjonowania placéwki najpdzniej w dniu podpisania umowy, ktéry bedzie
zawierat szczegdtowy harmonogram realizacji zadania wraz z podaniem tygodniowego planu
zaje¢ w poszczegdlnych latach realizacji zadania, czyli z doktadnym okresleniem dni i godzin
pracy placéwki, termindw prowadzenia poszczegdlnych zaje¢, w tym w okresach wakacyjnych
i ferii.

Oferent aktualizuje harmonogram funkcjonowania placéwki na biezgco i informuje

0 zmianach przed ich wprowadzeniem.

Pod opieka jednego wychowawcy, w tym samym czasie, moze przebywaé nie wiecej niz 15
dzieci. Przy zapewnianiu opieki nad dzieémi przebywajacymi w placdwce wsparcia dziennego
oraz wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacjg zadan tej placowki mozna
korzysta¢ z pomocy wolontariuszy. Optymalna liczba dzieci przypadajgca na jedng osobe

dorosta w placéwece specjalistycznej z funkcjg opiekunczg 7-12.



h) Kosztorys:

Oferent przedstawi kosztorys w podziale na gtéwne kategorie:

e Koszty merytoryczne realizacji dziatan.

e Koszty administracyjne stanowigce maksymalnie 20% kosztéw catkowitych. W przypadku
przekroczenia kosztéw najmu lokalu w ww. limicie, koszty te nie bedg wliczane w ten limit,
beda stanowity dodatkowe koszty administracyjne.

e QOpracowany kosztorys realizacji zadania powinien by¢ sporzgdzony osobno dla kazdego roku
realizacji zadania. Kosztorys powinien by¢ czytelny, w jednej pozycji kosztorysu powinien
zawierac sie jeden rodzaj kosztéw.

e W ramach pracy wychowawcéw i specjalistéw w placowce powinna by¢ finansowana: praca
bezposrednia z dzie¢mi i praca posrednia na rzecz dziecka.

e W przypadku, gdy Oferent organizuje prace dla dwdch lub trzech placowek na terenie
Dzielnicy Praga-Potudnie dopuszcza sie mozliwos¢ zatrudnienia jednego kierownika
koordynujacego te placéwki.

e Wozrost wynagrodzen oraz dodatki do wynagrodzen (np. nagrody uznaniowe, premie
wynikajgce z regulaminu wynagradzania w organizacji prowadzacej placéwke) dla kadry
pracujgcej bezposrednio z dzieckiem i rodzing moga by¢ zaplanowane w kosztorysie oferty.

e Zleceniodawca zastrzega, ze ostateczna wysokos$¢ wynagrodzen zalezy od wysokosci dotacji
przyznanej organizacji po ocenie kosztorysu oferty przez komisje konkursowa.

e Kalkulacja kosztéw powinna zostaé przeliczona na jednego uczestnika, ktéra bedzie stanowita
podstawe do obliczenia ewentualnych zwrotéw dotacji, w przypadkach, gdy
w pétrocznym rozliczeniu kontrolnym liczba dzieci i mtodziezy korzystajgcych z danej
placéwki bedzie nizsza niz 50% liczby dzieci okreslonej dla danej placéwki w ofercie. Oferent
bedzie zobowigzany do dokonania zwrotu proporcjonalnej czesci dotacji.

e W ramach zadania mogg by¢ finansowane wyjazdy, ktére bedg kontynuacja catorocznej pracy
socjoterapeutycznej lub profilaktycznej z dzie¢mi.

o Ze srodkéw pochodzacych z dotacji nie moga by¢ finansowane: upominki, nagrody, prezenty.

e W ramach realizacji zadania nie mogg by¢ finansowane:

1) Wydatki majatkowe, o ktérych mowa w art. 124 ust. 6 ustawy o finansach publicznych
(Dz. U. 2009 Nr 157 poz. 1240 ze zm.);

2) Srodki trwate, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy o rachunkowosci (Dz. U. 1994
Nr 121 poz. 591 ze zm.);

3) Wartosci niematerialne i prawne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 14 ustawy o
rachunkowosci (Dz. U. 1994 Nr 121 poz. 591 ze zm.);

4) Inwestycje o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 17 ustawy o rachunkowosci (Dz. U. 1994 Nr
121 poz. 591 ze zm.).

W przypadku wyboru oferty i zawarcia umowy z organizacjg pozarzagdowsy, w/w wydatki
nie mogg by¢ finansowane w ramach przyznanej dotacji. W/w/ wydatki poniesione

z dotacji nie bedg kwalifikowalne i nie bedg mogty zostac rozliczone.



i) Dziatalno$¢ PWD o charakterze niefinansowym:

i)

2)

4)

Oferent przedstawi w ofercie dziatalnos¢ pozafinansowg, w szczegdlnosci:

Angazowanie do prowadzenia zaje¢ wolontariuszy.

Organizowanie zaje¢ we wspotpracy z innymi organizacjami / instytucjami / projektami,
w tym korzystanie z dostepnej infrastruktury miejskiej.

Korzystanie z bezptatnej oferty zaje¢ dla dzieci na terenie Warszawy np. we wspotpracy
z domem kultury, osrodkiem sportu i rekreacji, z oferty zima i lato w miescie.

Korzystanie z oferty szkoleniowej bezptatnej dla pracownikéw PWD w ramach Miasta Korzysci.

Wspotpraca ze sSrodowiskiem lokalnym:

placéwka wsparcia dziennego zobowigzana jest do Scistej wspdtpracy w lokalnych systemach
wsparcia/ partnerstwach lokalnych lub z innymi lokalnymi systemami wspdtpracy
PWD wspdtpracuje w szczegdlnosci z placdwkami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi

i innymi placéwkami dziatajgcymi w obszarze pomocy dziecku i rodzinie.

. Zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami:

zadania publiczne powinny byé zaprojektowanie i realizowane przez oferentéw w taki
sposoéb, aby zapewniaty petny i skuteczny udziat oséb ze szczegdlnymi potrzebami na zasadzie
rownosci z innymi osobami. Zapewnianie dostepnosci przez Zleceniobiorce oznacza
obowigzek osiggniecia stanu faktycznego, w ktdrym osoba ze szczegdlnymi potrzebami jako
odbiorca zadania publicznego, moze w nim uczestniczy¢ na zasadzie réwnosci z innymi
osobami,
W umowie o wsparcie/powierzenie realizacji zadania publicznego Zleceniodawca okresli
szczegdtowe sposoby stuzgce zapewnieniu przez Zleceniobiorce dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami w zakresie realizacji zadan publicznych, z uwzglednieniem
minimalnych wymagan, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, o ile jest to mozliwe, z uwzglednieniem
uniwersalnego projektowania. Dostepnos$¢ definiowana jest jako dostepnosc
architektoniczna, cyfrowa, informacyjno-komunikacyjna,
przy wykonywaniu zadania publicznego Zleceniobiorca zobowigzany bedzie, zgodnie z ustawa
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, do
zapewnienia w zakresie minimalnym, w ramach realizowanego zadania publicznego:

a. w obszarze dostepnosci architektonicznej

b. w obszarze dostepnosci cyfrowej

c. w obszarze dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej
zgodnie z art. 7 ust 1 ustawy o zapewnianiu dostepnosci, w indywidualnym przypadku, jezeli
oferent nie jest w stanie, w szczegdlnosci ze wzgleddow technicznych lub prawnych, zapewnic
dostepnosci osobie ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie, o ktérym mowa w art. 6 pkt 1i 3
(minimalne wymagania w zakresie dostepnosci architektonicznej i informacyjno-

komunikacyjnej), Oferent ten jest obowigzany zapewnic takiej osobie dostep alternatywny.



Wedtug art. 7 ust. 2 ustawy dostep alternatywny polega w szczegdlnosci na:
a. zapewnieniu osobie ze szczegdlnymi potrzebami wsparcia innej osoby lub
b. zapewnieniu wsparcia technicznego osobie ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii lub
c. wprowadzeniu takiej organizacji podmiotu publicznego, ktéra umozliwi realizacje
potrzeb osdb ze szczegdlnymi potrzebami, w niezbednym zakresie dla tych oséb.

e Stosowanie dodatkowych rozwigzan podnoszacych dostepnosc — poza wymagania ustawowe
— réwniez nalezy opisa¢ w ofercie w sekgcji VI, wskazujgc rozrdznienie.

e Dopuszcza sie umieszczanie w kalkulacji przewidywanych kosztéw realizacji zadania
publicznego, kosztéw zwigzanych z zapewnianiem dostepnosci w maksymalnej wysokosci
stanowigcej 10% catkowitych kosztéw realizacji zadania.

e Link do poradnika w sprawie dostepnosci przy realizacji zadan publicznych:

https://um.warszawa.pl/waw/ngo/-/jak-zapewnic-dostepnosc-przy-realizacji-zadan-

publicznych-poradnik

e Spetnienie wymogdw dotyczacych dostepnosci zgodnie z trescig ogtoszenia konkursowego
podlega ocenie komisji konkursowej ds. opiniowania ofert.

6. Rezultaty zadania:

Obowigzujg odpowiednio do zadan i form dziatan realizowanych przez placéwke (podane
zostaty przyktadowe rezultaty, wskazniki i produkty, ktérych peten katalog dostosuje Oferent
do przygotowanej oferty, w odniesieniu do poszczegdlnych celdw szczegdtowych

i zaplanowanych dziatan):

1) Wspieranie rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo —

wychowawczej, aby zapobiegaé umieszczaniu dzieci i mtodziezy w pieczy zastepczej

Mierniki/wskazniki obowigzkowe:

Liczba dzieci zapisanych do placowki; oblicza sie, sumujgc liczbe dzieci, ktore zgtosity

gotowos$¢ uczeszczania do PWD w okresie sprawozdawczym, podajac z dokfadnoscig do

jednej osoby.

® Przecietna liczba dzieci uczeszczajgcych do placéwki (frekwencja) mierzona zgodnie z
wytycznymi do sprawozdania rzeczowo-finansowego ze wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, sktadanego co pét roku do Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej za
posrednictwem CAS; tj. oblicza sie, dzielgc sume liczby dzieci obecnych w placéwce w
poszczegdlnych dniach okresu sprawozdawczego przez liczbe dni funkcjonowania placowki
w okresie sprawozdawczym, podajac z doktadnoscig do jednej osoby.

e Liczba dzieci / mtodziezy uczeszczajgcych do PWD ogdtem.

e Liczba dzieci uczestniczgcych w okreslonych zajeciach prowadzonych w placéwce.


https://um.warszawa.pl/waw/ngo/-/jak-zapewnic-dostepnosc-przy-realizacji-zadan-publicznych-poradnik
https://um.warszawa.pl/waw/ngo/-/jak-zapewnic-dostepnosc-przy-realizacji-zadan-publicznych-poradnik

e Monitorowanie zmian w sytuacji wychowankdw przy wykorzystaniu wtasnych narzedzi lub
Ankiety Ewaluacyjno-Diagnostycznej (narzedzie udostepnione przez Miasto).

e Liczba dzieci skierowanych do PWD w ramach wspétpracy z podmiotami leczniczymi,
placéwkami o$wiatowymi, osSrodkami pomocy spotecznej, sgdami rodzinnymi, instytucjami
pomocowymi.

e Liczba porozumien podpisanych w ramach wspotpracy z podmiotami leczniczymi /
placowkami oswiatowymi / osrodkami pomocy spotecznej / sgdami rodzinnymi
/instytucjami pomocowymi.

e % wychowankodw, ktdrych rodzice/ opiekunowie zostali objeci wsparciem.

2) Zwiekszenie kompetencji spotecznych dzieci i mtodziezy.

Mierniki/wskazniki:

e liczba programéw dla dzieci i mtodziezy (liczba zaje¢ edukacyjnych, rozwijajgcych
zainteresowania oraz innych),

e liczba zrealizowanych godzin zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania,

e liczba dzieci i mtodziezy objetych dziataniami PWD, ktdre zwiekszyty kompetencje
spoteczne, w stosunku do wszystkich dzieci w PWD,

e liczba uczestnikow, ktérzy pogtebili umiejetnosci oraz wiedze na temat konstruktywnych
sposobdw radzenia sobie z problemami, lekiem, stresem, emocjami i potrzebami
asertywnego zachowania sie, komunikacji interpersonalnej;

e odsetek ucznidw, ktérzy nabyli umiejetnos¢ samodzielnego planowania czasu wolnego i
umiejetnosci organizacyjne,

e odsetek ucznidw, u ktérych nastgpito zwiekszenie aktywnosci w zyciu spotecznym;

e liczba zrealizowanych godzin/dziatan/aktywnosci,

e liczba odbiorcow poszczegdlnych dziatar/aktywnosci,

e liczba inicjatyw podjetych przez uczestnikéw.

3) Poprawienie wynikéw w nauce dzieci i mtodziezy uczeszczajacych do PWD.

Mierniki/wskazniki:
e odsetek uczestnikow otrzymujgcych promocje do kolejnej klasy,
o liczba uczestnikéw zaje¢ pomocy w nauce,
e liczba zrealizowanych godzin zaje¢ pomocy w nauce.
e liczba ucznidw, u ktdrych nastgpita poprawa frekwencji szkolnej i wynikdow w nauce,

samooceny, zdolnosci motywacyjnych.

4) Zwiekszenie aktywnosci i umiejetnosci spotecznych oraz opiekurczo-wychowawczych
rodzicow / opiekundw w procesie wychowawczym dzieci i mtodziezy uczeszczajacych do
PWD.



Mierniki / wskazniki:

e odsetek wychowankdw, ktérych rodzice/opiekunowie zostali objeci wsparciem,

e odsetek rodzicéw dzieci i mtodziezy w wieku 6-18 lat biorgcych udziat w zadaniu, ktérzy
zwiekszyli kompetencje spoteczne i opiekunczo-wychowawcze, w stosunku do
wszystkich rodzicdw biorgcych udziat w zadaniu;

e liczba wspdlnych programow, zajec realizowanych przez wychowankéw i ich rodzin,

e liczba rodzicow/opiekunéw wspotpracujgcych z placowka,

e liczba spotkan indywidualnych i grupowych dla rodzicéw/opiekundéw m. in. pomoc
psychologiczna, pedagogiczna.

e odsetek rodzicéw deklarujgcych poprawe relacji z dzieckiem;

e liczba rodzin objetych projektem, ktéra korzysta ze wsparcia OPS,

e liczba rodzin objetych projektem, ktérych dzieci sg objete piecza zastepczg;

e liczba zrealizowanych dziatan (jakich) podejmowanych z inicjatywy rodzicéw przy ich
znaczgcym udziale i aktywnosci;

e odsetek odbiorcéw, u ktérych zwiekszyta sie aktywnos¢ spoteczna;

e liczba rodzin objetych projektem, ktéra korzysta ze wsparcia OPS,

e liczba zrealizowanych godzin/zajeé/dziatan/aktywnosci,

e liczba odbiorcéw poszczegdlnych zajeé/dziatan/aktywnosci.

Sposdb mierzenia/mierniki: narzedzie do pomiaru kompetencji spotecznych, ocena z zachowania
(koncoworoczna) uczestnikdw zadania, opinie rodzicéw, opiekundw, wychowawcow, (ankieta, skala

— propozycja ngo jako zatacznik do oferty), deklaracje uczestnikéw, listy obecnosci, inne.

Oferent moze okresli¢ dodatkowe rezultaty w odniesieniu do szczegétowych celéw

i zaplanowanych dziatan. Powinien okresli¢ dla nich mierniki i wskazniki.

7. Wymagane jest wypetnienie tabeli w pkt 111.6 oferty tj. dodatkowych informacji dot.
Rezultatow realizacji zadania publicznego.

8. Termin realizacji zadania: od 1 grudnia 2026 r. do 30 listopada 2029 r.

9. Miejsce realizacji zadania: Dzielnica Praga-Potudnie m.st. Warszawa z wyjatkiem
zorganizowanych przez placéwke form wyjazdéw wakacyjnych na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej.

10.W ramach niniejszego otwartego konkursu ofert kazdy podmiot moze ztozy¢ maksymalnie
jedna oferte.

11.Srodki przeznaczone na realizacje zadania: 3.960.000,00 zt.

- w XIl. 2026 r. 60.000,00 zt.

- w1 —=XIl.2027 r. 1.300.000,00 zt.
- w1 —XIl.2028 r. 1.300.000,00 zt.
- wl—=XI. 2029 r. 1.300.000,00 zt.



§ 2. Zasady przyznawania dotacji

1. Postepowanie konkursowe odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. O przyznanie dotacji w ramach otwartego konkursu ofert mogg sie ubiegaé organizacje
pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (dalej jako oferenci).

3. Przy realizacji zadania mozliwa jest wspotpraca z podmiotami niewymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (rowniez
z jednostkami organizacyjnymi lub osobami prawnymi m.st. Warszawy). Podmioty te mogag
uczestniczy¢ w zadaniu oferujgc wsparcie merytoryczne lub rzeczowe. Informacje o sposobie
zaangazowania takiego podmiotu w realizacje zadania nalezy przedstawié¢ w pkt. 111.3 oferty
tj. ,Syntetycznym opisie zadania”.

4. Na dane zadanie oferent moze otrzymac dotacje tylko z jednego biura Urzedu m.st. Warszawy
lub Urzedu dzielnicy m.st. Warszawy.

5. Oferty, ktére nie spetniag wymogéw formalnych, nie bedg podlegaé rozpatrywaniu pod wzgledem
merytorycznym.

6. Prezydent m.st. Warszawy zastrzega sobie prawo do:
1) odstgpienia od ogtoszenia wynikdw otwartego konkursu ofert, bez podania przyczyny,

w czesci lub w catosci;
2) zwiekszenia wysokosci srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania w trakcie
trwania konkursu;

3) wyboru wiecej niz jednej oferty, wyboru jednej oferty lub zadnej z ofert;
4) zmniejszenia wysokosci wnioskowanej dotacji.

7. Prezydent m.st. Warszawy zastrzega sobie prawo do publicznego udostepniania w tzw. ksiedze
dotacji informacji zawartych przez oferenta w pkt. Ill.3 oferty tj. ,Syntetycznym opisie zadania”.

§ 3. Warunki realizacji zadania publicznego

1. Zadanie przedstawione w ofercie moze by¢ realizowane wspdlnie przez kilku oferentéw, jezeli
oferta zostata ztozona wspélnie, zgodnie z art. 14 ust. 2-5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. W przypadku realizowania zadania
wspdlnie — oferenci odpowiadajg solidarnie za realizacje zadania.

2. Nie dopuszcza sie pobierania swiadczen pienieznych od odbiorcéw zadania publicznego.

3. Oferent, realizujac zadanie, zobowigzany jest do stosowania przepisdw prawa, w szczegdlnosci
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) oraz wydanych na jego
podstawie krajowych przepisach z zakresu ochrony danych osobowych w tym ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

4. W przypadku planowania zlecania czesci zadania innemu podmiotowi oferent powinien

uwzglednic takg informacje w sktadanej ofercie. Informacje te oferent umieszcza w planie



i harmonogramie dziatan w kolumnie ,, Zakres dziatania realizowany przez podmiot niebedacy

strong umowy”.

. Jezeli dany wydatek wykazany w sprawozdaniu z realizacji zadania publicznego nie bedzie réwny

odpowiedniemu kosztowi okreslonemu w umowie, to uznaje sie go za zgodny z umowa wtedy,

gdy:

a. nie nastgpito zwiekszenie tego wydatku o wiecej niz 25 % w czesci dotyczacej przyznane;j
dotacji,

b. nastgpito jego zmniejszenie w dowolnej wysokosci.

. Naruszenie postanowienia, o ktdrym mowa w ust. 5, uwaza sie za pobranie czesci dotacji

w nadmiernej wysokosci.

. W celu ochrony srodowiska naturalnego przed negatywnymi skutkami uzycia przedmiotéw

jednorazowego uzytku wykonanych z tworzyw sztucznych w umowie o wsparcie bgdz

powierzenie realizacji zadania publicznego Zleceniobiorca zobowigzany bedzie do:

a. wyeliminowania z uzycia przy wykonywaniu umowy jednorazowych talerzy, sztuécow,
kubeczkéw, mieszadetek, patyczkdw, stomek i pojemnikdw na zywnos¢ wykonanych
z poliolefinowych tworzyw sztucznych i zastgpienia ich wielorazowymi odpowiednikami lub
jednorazowymi produktami ulegajgcymi kompostowaniu lub biodegradacji, w tym
wykonanymi z biologicznych tworzyw sztucznych spetniajgcych norme EN 13432 lub EN
14995;

b. podawania poczestunku bez uzywania jednorazowych talerzy, sztuécéw, kubeczkdw,
mieszadetek, patyczkdw, stomek i pojemnikdéw na zywnos$é wykonanych z poliolefinowych
tworzyw sztucznych;

¢. podawania wody lub innych napojow w opakowaniach wielokrotnego uzytku lub w butelkach
zwrotnych;

d. podawania do spozycia wody z kranu, jesli spetnione sg wynikajace z przepiséw prawa
wymagania dotyczace jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi;

e. wykorzystywania przy wykonywaniu umowy materiatéw, ktére pochodzg lub podlegaja
procesowi recyklingu;

f. rezygnacji z uzywania jednorazowych opakowan, toreb, siatek i reklaméwek wykonanych
z poliolefinowych tworzyw sztucznych;

g. nieuzywania balondéw wraz z patyczkami plastikowymi;

h. niewypuszczania lampionow;

i. nieuzywania sztucznych ogni i petard.

Przy wykonywaniu zadania publicznego Zleceniobiorca kieruje sie zasadg rownosci,

w szczegodlnosci dba o rowne traktowanie wszystkich uczestnikéw zadania publicznego.
Informujemy, ze na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928) w Urzedzie m.st. Warszawy obowigzuje Procedura
zgtoszen wewnetrznych wprowadzona zarzgdzeniem nr 1542/2024 Prezydenta m.st. Warszawy
z dnia 13 wrze$nia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Procedury zgtoszenn wewnetrznych

w Urzedzie m.st. Warszawy. Procedura ta dostepna jest w Biuletynie Informacji Publicznej m.st.
Warszawy nowy.bip.um.warszawa.pl oraz na stronie um.warszawa.pl/waw/ngo w zaktadce

otwarte konkursy ofert.



§ 4. Sktadanie ofert

. Oferte, na druku zgodnym ze wzorem okreslonym w aktualnym rozporzadzeniu
Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego w sprawie wzordw ofert i ramowych
wzoréw umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania
tych zadan, nalezy ztozy¢ w Generatorze Wnioskdéw dostepnym pod adresem witkac.pl. do dnia
21 pazdziernika 2026 roku do godz. 16.00.

. Oferty ztozone w Generatorze Wnioskdéw nie mogg by¢ uzupetniane ani anulowane.

W przypadku checi wycofania oferty ztozonej w Generatorze Wnioskéw, nalezy dostarczy¢ do
urzedu dzielnicy podpisane przez osoby upowaznione oswiadczenie o wycofaniu oferty.

. Przed ztozeniem oferty w Generatorze Wnioskdw pracownicy Urzedu Dzielnicy Praga-Potudnie
m.st. Warszawy udzielajg oferentom stosownych wyjasnien, dotyczacych zadan konkursowych
oraz wymogow formalnych (Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia, nr telefonu 22 443 52 54,
od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 16.00).

§ 5. Wymagana dokumentacja

1. Obligatoryjnie nalezy ztozy¢:

1) w przypadku, gdy oferent nie podlega wpisowi w Krajowym Rejestrze Sagdowym oraz
w ewidencjach prowadzonych przez Prezydenta m.st. Warszawy — kopia aktualnego wyciggu
z innego rejestru lub ewidencji, ewentualnie inny dokument potwierdzajgcy status prawny
oferenta. Odpis musi by¢ zgodny ze stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy
zostat wydany;

2) kopie umowy lub statutu spotki — w przypadku, gdy oferent jest spotkg prawa handlowego,
o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

. Zataczniki nalezy ztozy¢ w formie elektronicznej za posrednictwem Generatora Wnioskow

dodajac je do sktadanej oferty.

. Poza zatagcznikami wymienionymi w ust. 1 oferent moze dotgczy¢ rekomendacje i opinie oraz

dokumenty sSwiadczace o przeprowadzone] diagnozie sytuacji np. badania, ankiety,

opracowania.

. W przypadku, gdy oferta sktadana jest przez wiecej niz jednego oferenta, kazdy z oferentéow

zobowigzany jest do zatgczenia wszystkich dokumentéw wymienionych w ust. 1 pkt 1-2.

. Oferent zobowigzany jest w terminie do 15 dni roboczych od daty otrzymania powiadomienia

o przyznaniu dotacji, przesta¢ oswiadczenie o przyjeciu badz nieprzyjeciu dotacji wraz z

podaniem terminu przestania dokumentow niezbednych do przygotowania projektu umowy o

wsparcie badz powierzenie realizacji zadania publicznego, w tym:

1) zaktualizowanej oferty, stanowigcej zatgcznik do umowy, potwierdzenia aktualnosci danych
oferenta zawartych w ofercie, niezbednych do przygotowania umowy,

2) innych dokumentdw wynikajgcych z ogtoszenia konkursowego: dokumentu
poswiadczajacego prawo korzystania z lokalu, w ktérym bedzie prowadzona placéwka
wsparcia dziennego, zezwolenia na jej prowadzenie, statutu, regulaminu organizacyjnego

placowki oraz Standardu ochrony dzieci przed krzywdzeniem.



6. Za prawidtowo podpisane oswiadczenia zostang uznane te, w ktdrych podpisy ztozono z
pieczecig imienng, a w przypadku braku pieczatki — ztozono czytelne podpisy lub podpis
opatrzono wydrukiem imienia i nazwiska, umozliwiajgc tym samym weryfikacje oséb
podpisujgcych oswiadczenie zgodnie z Krajowym Rejestrem Sadowym, aktualnym wyciggiem z
wiasciwego rejestru lub ewidencji, ewentualnie innym dokumentem potwierdzajgcym
umocowanie do podpisania umowy w imieniu oferenta. Ztozenie parafy nie jest wystarczajace
do uznania, ze oswiadczenie zostato prawidtowo podpisane.

7. Nieprzestanie oswiadczenia oraz dokumentdéw, o ktérych mowa w ust. 5, tozsame jest
z nieprzyjeciem dotacji przez oferenta. Istnieje mozliwo$¢ przesuniecia terminu ztozenia
dokumentéw po uzyskaniu zgody Urzedu Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy.

8. Oferenci, ktérzy planuja realizacje zadania publicznego w lokalu uzytkowym z zasobéw
m.st. Warszawy zobligowani sg do przestania wraz z dokumentami, o ktérych mowa w ust. 5 pkt
1-3 nastepujgcych danych:

1) adres lokalu uzytkowego z zasobéw m.st. Warszawy, w ktdrym realizowane bedzie zadanie
publiczne;

2) powierzchnia podstawowa lokalu uzytkowego;

3) powierzchnia dodatkowa lokalu uzytkowego;

4) powierzchnia lokalu uzytkowego przeznaczong na realizacje zadania publicznego
(z podziatem na powierzchnie podstawowg i dodatkows).

§ 6. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert

1. Ztozone oferty podlega¢ bedg ocenie formalnej zgodnie z kryteriami wskazanymi w Karcie Oceny
Formalnej Oferty, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia.

2. Oceny merytorycznej ztozonych ofert dokona komisja konkursowa do opiniowania ofert. Wzér
Protokotu Oceny Oferty stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia.

3. Po ocenie merytorycznej ztozonych ofert komisja konkursowa przedtozy rekomendacje co do
wyboru ofert Zarzgdowi Dzielnicy.

4. Ogtoszenia wynikow otwartego konkursu ofert dokonuje Prezydent m.st. Warszawy w drodze
zarzadzenia, w terminie nie pdzniejszym niz 60 dni kalendarzowych od terminu zakonczenia
sktadania ofert, o ktérym mowa w § 4 ust. 1.

5. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej (w Biuletynie
Informacji Publicznej, w miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogtoszen oraz na stronie

internetowej um.warszawa.pl/waw/ngo).

§ 7. Informacja o zrealizowanych przez m.st. Warszawe w roku ogtoszenia otwartego konkursu ofert
i w roku poprzednim zadaniach publicznych tego samego rodzaju i zwigzanych z nimi kosztami,
ze szczegdlnym uwzglednieniem wysokosci dotacji przekazanych organizacjom pozarzgdowym
i podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie:



Rodzaj zadania publicznego: ,, Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego na terenie Dzielnicy

Praga-Potudnie m.st. Warszawy w latach 2023 — 2026”,

1) Wysokos¢ dotacji w ztotych w 2025 r.: 700.495,00,
2) Wysokos¢ dotacji w ztotych w 2026 r.: 700.495,00.



Wzér
Zatgcznik nr 1 do ogtoszenia

Urzad Dzielnicy Praga-Potudnie
Karta oceny formalnej oferty

1. Numer uchwaty w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert: ...........c.c......
2. Tytut zadania publicznego (z oferty): ....cccccevvvecennneee.
3. Nazwa i adres oferenta: .........ccc.....
4. Znak Sprawy: ....ccccceeeeennee
Kryteria formalne (wypetnia upowazniony pracownik urzedu dzielnicy)
Prawidtowos¢ oferty pod wzgledem formalnym:

1. Oferta realizacji zadania publicznego zostata ztozona w Generatorze Wnioskéw w terminie
okreslonym w ogtoszeniu konkursowym: Tak/Nie
2. Oferta spetnia wymogi okreslone w ogtoszeniu konkursowym dotyczace dopuszczajgcej liczby
ztozonych ofert przez jedng organizacje. Pod uwage brana jest kolejnos¢ ofert ztozonych
w Generatorze Wnioskdw: Tak/Nie
3. Oferent jest organizacjg pozarzgdowag lub innym podmiotem, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
/Oferenci sg organizacjami pozarzgdowymi lub innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie: Tak/Nie
4. Oferta i obowigzkowe zataczniki wypetnione zostaty w jezyku polskim albo zostaty
przettumaczone na jezyk polski (wystarczajgce jest ttumaczenie zwykte): Tak/Nie*
5. Do oferty zataczone zostaty:
a) w przypadku, gdy oferent nie podlega wpisowi w Krajowym Rejestrze Sgdowym oraz
w ewidencjach prowadzonych przez Prezydenta m.st. Warszawy — kopia aktualnego
wyciggu z innego rejestru lub ewidencji, ewentualnie inny dokument potwierdzajgcy
status prawny oferenta. Odpis musi by¢ zgodny ze stanem faktycznym i prawnym,
niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany: Tak/Nie/Nie dotyczy
b) kopia umowy lub statutu spétki - w przypadku, gdy oferent jest spdétka prawa handlowego,
o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie: Tak/Nie/Nie dotyczy
Uwagi dotyczgce oceny formalnej:

Adnotacje urzedowe:



Oferta: [niepotrzebne skresli¢]
e spetnia wymogi formalne i podlega ocenie merytorycznej

e nie spetnia wymogdw formalnych i nie podlega ocenie merytoryczne;j

[data i podpis pracownika dzielnicy dokonujgcego
oceny formalnej oferty]



Wzér

Zatgcznik nr 2 do ogtoszenia

Urza

data

N

d Dzielnicy Praga-Potudnie.

Protokoét oceny oferty
Numer uchwaty w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert: .....................
. Tytut zadania publicznego (z oferty): ....cceevvevrereeennns
Nazwa i adres oferenta: .........cccc.....

. Znak SPrawy: .....cceeeveveeeens



Maksymalna | Przyznana
Lp. Kryterium liczba liczba
punktow punktow
la. | Proponowana jakos¢ wykonania zadania 55
Uzasadnienie potrzeby realizacji zadania, w tym
1. przeprowadzona diagnoza sytuacji i potrzeb odbiorcéw 7
zadania (np. badania, ankiety, opracowania).
5 Zgodnos¢ odbiorcéw zadania z wymaganiami zawartymi 4
' w ogtoszeniu konkursowym.
3 Opis odbiorcéw zadania oraz metody i narzedzia ich 6
' rekrutacji.
Zgodnos¢ zatozonych rezultatédw z celami zadania
4, okreslonymi w ogtoszeniu konkursowym, realnosc 12
osiggniecia rezultatow i sposéb monitoringu.
5. Spdjnosé, realnosé oraz szczegdtowoscé opisu dziatan. 8
6. Atrakcyjnosc¢ (roznorodnosc) i jakosé form realizacji zadania. | 8
. Harmonogram realizacji zadania — spdjny, adekwatny do 4
' poziomu ztozonosci i liczby zaplanowanych dziatan.
8. Cykliczno$é/trwatosé/potencjat kontynuacji dziatan. 6
b Kwalifikacje osdb, przy udziale ktérych oferent bedzie 5
realizowac zadanie
1 Kwalifikacje, kompetencje i doswiadczenie os6b s
’ zaangazowanych w realizacje zadania.
. Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta, 10
) w tym:
1 Zgodnosc oferty z rodzajem zadania publicznego wskazanym .
‘ w ogtoszeniu konkursowym.
5 Dysponowanie odpowiednia bazg lokalowg do realizacji .

zadania.




Maksymalna | Przyznana
Lp. Kryterium liczba liczba
punktow punktow
Przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadania
M. publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego 15
zadania, w szczegdlnosci:
1 Racjonalnos¢ i niezbedno$é przedstawionych kosztow .
' z perspektywy zatozonych dziatan.
5 Prawidtowa kwalifikacja kosztéw do poszczegdlnych 5
' kategorii kosztéw.
3. Szczegbtowy opis pozycji kosztorysu. 2
4 Adekwatnos¢ i realnos¢ wysokosci przyjetych w kalkulacji 6
' stawek.
v Zapewniany udziat srodkéw finansowych wiasnych lub 5
srodkow finansowych pochodzacych z innych zrédet.
Vv Zapewniany wktad rzeczowy lub osobowy: 10
Wktad rzeczowy, w szczegdlnosci dysponowanie
1. odpowiednimi zasobami materialnymi adekwatnymi do 5
realizacji zadania.
2. Wktad osobowy. 5
RAZEM 100

5. Analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych (dotyczy organizacji, ktére w latach

poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne)

Doswiadczenie oferenta w realizacji zadan publicznych zgodnych z rodzajem zadania wskazanym

w ogtoszeniu konkursowym




Wynik gtosowania komisji konkursowej do opiniowania ofert

Oferte rekomendowato/rekomendowat ...... cztonkdw/cztonek komisji konkursowej do opiniowania
ofert.
Za brakiem rekomendacji dla oferty gtosowato/gtosowat ...... cztonkdow/cztonek komisji konkursowe;j

do opiniowania ofert.

Od gtosu wstrzymato/wstrzymat sie ...... cztonkow/cztonek komisji konkursowej do opiniowania
ofert.

Stanowisko komisji konkursowej do opiniowania ofert
Komisja konkursowa do opiniowania ofert rekomenduje dofinansowanie/finansowanie w wysokosci

........... ztotych /niedofinansowanie/niefinansowanie zadania

Podpisy obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji konkursowej do opiniowania ofert

Imie i nazwisko cztonka Komisji konkursowej | Podpisy poszczegdlnych cztonkéw

Lp. do opiniowania ofert Komisji konkursowej do opiniowania
ofert

1.

2.

3.




