UPROSZCZONA OFERTA REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz? i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do
ktorego adresowana jest oferta

Biuro Pomocy i Projektéw Spotecznych Urzedu m.st.

Warszawy

2. Rodzaj zadania publicznego®

1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych

rodzin i oséb

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Adres do korespondenc;ji jest taki sam jak adres oferenta

Nazwa: STOWARZYSZENIE "PARAFIADA" IM. SW. JOZEFA KALASANCJUSZA, Forma prawna:
Stowarzyszenie Rejestrowe, Numer Krs: 0000124134, Kod pocztowy: 00-704, Poczta: Warszawa,
Miejscowosé: Warszawa, Ulica: Gwintowa, Numer posesji: 3, Wojewddztwo: mazowieckie, Powiat:
Warszawa, Gmina: Mokotéw (dzielnica), Strona www: parafiada.pl, Adres e-mail:
parafiada@parafiada.pl, Numer telefonu: 226510701,

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Marta Wardaszko-Bareja

Adres e-mail: marta.bareja@parafiada.pl Telefon:

508781526

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego

Sztuka rozwigzywania konfliktéw - zajecia profilaktyczne

dla warszawskich rodzicow

2. Termin realizacji zadania?

Data
rozpoczecia

01.09.2026

Data
zakonczenia

29.11.2026

wniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: d8a7-a876-ef45




3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Opis zadania

Szkolenie ,Sztuka rozwigzywania konfliktéw” skierowane jest do grupy 10 rodzicéw i bedzie
realizowane w formie dwdch spotkan warsztatowych, kazde w wymiarze 5 godzin (facznie 10 godzin
szkoleniowych), z jedng dtuzszg przerwg oraz przerwami kawowymi w trakcie zajeé, co umozliwi
uczestnikom regeneracje i swobodng wymiane doswiadczen.

Celem szkolenia jest pogtebienie wiedzy i umiejetnosci rodzicéw w zakresie konstruktywnego
radzenia sobie z konfliktami w relacjach rodzinnych i spotecznych. Uczestnicy uswiadomia sobie role
konfliktow w prawidtowym rozwoju spotecznym cztowieka oraz poznajg teorie dotyczaca istoty i
rodzajéw konfliktéw interpersonalnych. W trakcie zajeé zaprezentowane zostang rdzne strategie
rozwigzywania konfliktdw wraz ze wskazaniem ich skutecznosci — ptynacych z nich korzysci oraz
potencjalnych strat — a kazdy uczestnik bedzie miat mozliwos¢ rozpoznania wtasnych, dotychczas
stosowanych strategii w relacjach interpersonalnych.

Istotnym elementem szkolenia bedzie praca nad asertywnoscig jako kluczowg umiejetnoscig w
rozwigzywaniu konfliktéw — uczestnicy ocenig poziom rozwoju tej kompetencji u siebie oraz poznajg
sposoby wychodzenia z sytuacji konfliktowych, a takze mechanizmy psychologiczne wptywajace na
ich przebieg. Zajecia bedg miaty charakter teoretyczno-praktyczny: uczestnicy zostang zapoznani z
réoznymi metodami rozwigzywania konfliktéw, w tym z koncepcjg 6 krokéw Thomasa Gordona oraz
teorig i praktyka tzw. ,,metody bez porazek”, opartej na strategii ,wygrana—wygrana”.

Waznym watkiem szkolenia bedzie rowniez perspektywa rozwojowa dziecka — uczestnicy przyjrza
sie drodze, jaka dziecko przechodzi w procesie doswiadczania wtasnej odrebnosci i niezaleznosci,
oraz rozwojowi jego zachowan i umiejetnosci spotecznych. Pozwoli to rodzicom lepiej rozumiec
zrédta konfliktéw w relacji z dzieckiem i Swiadomie wspierac jego rozwéj spoteczny, co
bezposrednio wpisuje sie w cel profilaktyczny projektu — wzmacnianie kompetencji wychowawczych
rodzicéw jako czynnika chronigcego przed przemocg domowa.

Grupa docelowa i nabdr uczestnikow

Projekt skierowany jest do rodzicdw i opiekundw dzieci i mtodziezy mieszkajgcych na terenie m.st.
Warszawy, niezaleznie od ich sytuacji materialnej, wyksztatcenia czy doswiadczen zyciowych. Nabér
uczestnikdw bedzie miat charakter otwarty — kazdy zainteresowany rodzic bedzie mogt zgtosié sie
do udziatu w szkoleniu poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego. Formularz zgtoszeniowy
zostanie udostepniony od poczatku okresu naboru na stronie internetowej Stowarzyszenia
Parafiada oraz na profilach organizacji w mediach spotecznosciowych (Facebook, Instagram).
Informacja o naborze zostanie dodatkowo przekazana drogg mailowg do warszawskich szkot
podstawowych (minimum 5 szkét).

O zakwalifikowaniu sie do udziatu decydowa¢ bedzie spetnienie kryteriow naboru (prawidtowo
wypetniony formularz, zamieszkanie lub przebywanie na terenie m.st. Warszawy, deklaracja checi
uczestnictwa) oraz kolejnos¢ zgtoszen — decydowac bedzie zasada , kto pierwszy, ten lepszy" (o
zakwalifikowaniu decyduje kolejno$¢ wptywu prawidtowo wypetnionych formularzy). Weryfikacja
zgtoszen zajmuje sie koordynatorka projektu, ktéra na biezgco sprawdza kompletnosc i poprawnosc
nadestanych formularzy (zgodnos¢ z kryteriami naboru) oraz kontaktuje sie z osobami zgtaszajgcymi
sie w celu potwierdzenia udziatu. Otwarty charakter naboru ma na celu zapewnienie jak najszerszej
dostepnosci dziatan profilaktycznych i umozliwienie udziatu takze tym rodzicom, ktérzy nie
korzystaja regularnie z innych form wsparcia instytucjonalnego.

Rezultaty projektu
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Bezposrednim rezultatem projektu bedzie przeszkolenie grupy 10 rodzicéw i opiekundw dzieci i
mtodziezy w zakresie konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw w relacjach rodzinnych i
spotecznych. Uczestnicy szkolenia zdobeda wiedze na temat rodzajow i mechanizmdéw konfliktéw
interpersonalnych, poznajg skuteczne strategie ich rozwigzywania (w tym koncepcje 6 krokéw
Thomasa Gordona oraz ,metode bez porazek"), a takze rozwing umiejetnosc asertywnego
komunikowania sie w sytuacjach konfliktowych. Dzieki poszerzeniu wiedzy o rozwojowej
perspektywie dziecka uczestnicy bedg lepiej rozumieé zrédta konfliktéw w relacji z dzieckiem, co
przetozy sie na wzmocnienie ich kompetencji wychowawczych. Efektem dtugofalowym projektu ma
by¢ ograniczenie ryzyka zachowan destrukcyjnych w rodzinie poprzez zwiekszenie umiejetnosci
rodzicow w zakresie rozwigzywania konfliktéw bez uzycia przemocy. Osiggniecie rezultatéw
zostanie potwierdzone listg uczestnikdw, dziennikiem zaje¢ oraz wynikami ankiety ewaluacyjnej
przeprowadzonej po zakoriczeniu szkolenia.

Promocja projektu

Informacja o projekcie bedzie rozpowszechniana wielokanatowo, aby dotrze¢ do mozliwie
szerokiego grona warszawskich rodzicdw. Promocja bedzie prowadzona w mediach
spotecznosciowych (Facebook, Instagram) na profilach Stowarzyszenia Parafiada, gdzie regularnie
publikowane bedg informacje o terminach, programie i zasadach zgtoszen.

Ryzyka i sposoby ich minimalizacji

W realizacji projektu zidentyfikowano nastepujace ryzyka oraz sposoby przeciwdziatania im.
Pierwszym ryzykiem jest niewystarczajgca liczba zgtoszen uczestnikdw — aby je zminimalizowad,
promocja zostanie rozpoczeta z odpowiednim wyprzedzeniem i prowadzona réwnolegle kilkoma
kanatami, a w razie potrzeby zostanie wydtuzony okres naboru lub uruchomiona dodatkowa
promocja bezposrednia poprzez instytucje partnerskie. Drugim ryzykiem jest rezygnacja czesci
uczestnikow juz po zapisaniu sie na szkolenie — w odpowiedzi na to ryzyko planowany jest nabér z
niewielky listg rezerwowa, a uczestnicy bedg otrzymywac przypomnienia o terminie szkolenia.

Miejsce realizacji

Szkota Podstawowa Zakonu Pijaréw im. 0. Onufrego Kopczyriskiego w Warszawie przy ul.
Gwintowej 3.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposéb monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatéw / irédto
(wartosc docelowa) informacji o osiggnieciu
wskaznika
liczba uczestnikow 10 lista uczestnikdw, zgtoszenia

do programu

liczba godzin programu 10 harmonogram programu,
dziennik zajec

liczba spotkan 2 harmonogram programu,
dziennik zaje¢
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odsetek uczestnikdow deklarujgcych 80% ankieta ewaluacyjna
wzrost wiedzy i umiejetnosci w
zakresie konstruktywnego
rozwigzywania konfliktow z dzieckiem

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Stowarzyszenie Parafiada im. sw. J6zefa Kalasancjusza jest organizacjg pozarzagdowa posiadajaca
status Organizacji Pozytku Publicznego, nieprzerwanie dziatajgcg od 1992 roku. W swojej
dziafalnosci statutowej Stowarzyszenie od ponad trzech dekad faczy prace z dzie¢mi i mtodziezg z
systemowym wsparciem ich rodzin, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzicéw i opiekundw z
Srodowisk defaworyzowanych, dotknietych trudnosciami materialnymi, wychowawczymi lub
spotecznymi. Doswiadczenie to stanowi solidng podstawe do prowadzenia dziatan profilaktycznych
skierowanych bezposrednio do rodzicéw, poniewaz skuteczna profilaktyka wsrdd dzieci i mtodziezy
wymaga rownolegtego wzmacniania kompetencji wychowawczych i swiadomosci rodzicow jako
pierwszego Srodowiska wychowawczego.

Misjg Stowarzyszenia jest tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju dzieci, mtodziezy i ich
rodzin poprzez sport, kulture i edukacje, w duchu wychowania inspirowanego tradycjg Zakonu
Pijaréw. Filozofia ta, ujeta w formule ,stadion — teatr — Swigtynia”, odnosi sie do harmonijnego
rozwoju cztowieka w trzech wymiarach: fizycznym, intelektualnym i duchowym —a w praktyce
przektada sie na dziatania profilaktyczne i edukacyjne, ktére obejmuja nie tylko dzieci, ale réwniez
ich rodzicow, traktowanych jako kluczowych partneréw w procesie wychowawczym i
profilaktycznym. Tego rodzaju podejscie pozwala budowac trwate, oparte na zaufaniu relacje
miedzy organizacjg, dzie¢mi a rodzinami, co jest warunkiem skutecznosci jakichkolwiek dziatan
profilaktycznych.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ o charakterze ogélnopolskim i miedzynarodowym, posiadajac
rozwinietg sie¢ wspétpracy instytucjonalnej, ktéra umozliwia profesjonalng realizacje programéw
profilaktycznych na szerokg skale. Wsrdd partneréw Stowarzyszenia znajdujg sie m.in. Biuro Sportu
i Rekreacji m.st. Warszawy, Ministerstwo Sportu i Turystyki, Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, Ministerstwo Edukacji, a takze liczni partnerzy samorzadowi i organizacje spoteczne w
Polsce i za granica. Tak szerokie zaplecze instytucjonalne oraz wieloletnie doswiadczenie w pracy z
rodzinami w trudnej sytuacji zyciowej stanowig gwarancje rzetelnej i skutecznej realizacji dziatan
profilaktycznych adresowanych do rodzicow.

Najbardziej rozpoznawalnym przedsiewzieciem Stowarzyszenia jest Miedzynarodowa Parafiada
Dzieci i Mtodziezy — cykliczne wydarzenie o wieloletniej tradycji, tgczgce zawody sportowe,
konkursy artystyczne i dziatania wychowawcze. Co roku gromadzi ono kilka tysiecy uczestnikéw z
Polski i z zagranicy, w tym z Litwy, totwy, Ukrainy, Czech, Stowacji, Wegier, Niemiec i Hiszpanii.

Drugim filarem dziatalnosci sg Parafiadowe Imprezy Regionalne — inicjatywy lokalne realizowane w
réznych czesciach kraju. Od 2005 roku Stowarzyszenie koordynuje okoto 40 imprez rocznie,
obejmujacych festyny, zawody sportowe, rajdy, biegi i turnieje o charakterze rodzinnym i
integracyjnym. W samym roku 2023 zorganizowano 36 takich wydarzen w 16 miejscowosciach w
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catej Polsce.

Trzecim waznym obszarem dziatalnosci sg projekty edukacyjne i patriotyczne, w tym program
»Katyn... Ocali¢ od Zapomnienia”, realizowany na terenie catej Polski, ktérego celem jest
kultywowanie pamieci historycznej poprzez sadzenie ,,Debéw Pamieci” dla ofiar zbrodni katynskiej.
Rownolegle Stowarzyszenie prowadzi liczne konkursy artystyczne i literackie, m.in. ogélnopolski
konkurs , Gietkie Piéro”, promujacy twérczosé klasykow polskiej literatury i rozwijajacy wrazliwosé¢
jezykowa mtiodziezy.

Stowarzyszenie prowadzi rdwniez dziatania na rzecz Polonii i Polakdéw za granicg, organizujac obozy,
wymiany mtodziezowe i projekty edukacyjne dla mtodych oséb polskiego pochodzenia. Projekty te
realizowane sg we wspofpracy z instytucjami rzgdowymi, w tym Kancelarig Prezesa Rady Ministréw,
Ministerstwem Spraw Zagranicznych, Instytutem Rozwoju Jezyka Polskiego im. $w. Maksymiliana
Marii Kolbego oraz Senatem RP.

Dzieki ponad trzydziestoletniemu doswiadczeniu w realizacji projektow sportowo-edukacyjnych i
wychowawczych, Stowarzyszenie Parafiada dysponuje profesjonalnym zespotem, wypracowanymi
procedurami organizacyjnymi oraz rozbudowang siecig partnerdw i wolontariuszy. Wyrdznia sie
skutecznym zarzadzaniem $rodkami publicznymi oraz wysoka jakoscig realizowanych zadan.

Stowarzyszenie wielokrotnie korzystato z dotacji publicznych, zaréwno rzgdowych, jak i
samorzgdowych, kazdorazowo terminowo i rzetelnie rozliczajgc przyznane srodki. Posiada zaplecze
kadrowe, doswiadczenie i potencjat organizacyjny pozwalajacy na sprawng realizacje projektow
sportowo-rekreacyjnych o zasiegu lokalnym, takim jak ,,Mokotowski Turniej Pickleballa”, ktéry
wpisuje sie w misje organizacji i jej dtugoletnig dziatalnos¢ na rzecz promoc;ji sportu, integracji
spotecznej i wychowania przez aktywnosé.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

W 2025 roku Stowarzyszenie zrealizowato projekt ,, Wychowywac to kochaé i wymagac". Szkota dla
rodzicow i wychowawcow, dofinansowany ze srodkéw Wojewddztwa Mazowieckiego w ramach
konkursu ,,Wspieranie realizacji rekomendowanych programéw profilaktycznych". Projekt polegat
na przeprowadzeniu cyklu warsztatéw dla rodzicéw i wychowawcéw z wojewddztwa
mazowieckiego, ktore wyposazyty uczestnikdw w narzedzia do budowania zdrowych relacji z
dzieémi, skutecznej komunikacji oraz profilaktyki uzaleznien i przemocy domowej. Program zostat
zrealizowany zgodnie z harmonogramem, sprawozdany prawidtowo i pozytywnie oceniony przez
Mazowieckie Centrum Polityki Spoteczne;j.

Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania

Zasoby kadrowe

Prowadzgaca zajecia profilaktyczne

pedagog z ponad 20-letnim doswiadczeniem pracy z dzie¢mi, mtodziezg oraz ich rodzinami;
organizatorka licznych szkolen i warsztatéw dla dzieci i dorostych (uczniéw, rodzicéw, nauczycieli) z
zakresu rozwoju kompetencji spotecznych, komunikacyjnych, sposobdow rozwigzywania konfliktow,
wspotpracujgca ze szkotami i uczelniami wyzszymi; osoba prowadzgca przez szereg lat, w ramach
wspotpracy z Poradnig Rodzinng Caritas, Treningi Zastepowania Agresji (ART) dla dorostych;
neurologopeda, terapeutka w zakresie emisji i higieny gtosu pracujaca z pacjentami oraz

wniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: d8a7-a876-ef45




prowadzgca zajecia dla studentéw Studidéw Podyplomowych w ramach wspoétpracy z Panstwowg
Wyizszg Szkota Zawodowg w Elblggu a obecnie Akademig Nauk Stosowanych w Elblggu; terapeutka
TSR, absolwentka Studium Mediacji prowadzonych metodg Porozumienia bez Przemocy oraz Szkoty
Analizy Transakcyjnej 11 i lll stopnia a takze wielu szkolen dotyczgcych rozwoju kompetencji
komunikacyjnych w relacjach interpersonalnych

Koordynator projektu

osoba z 14-letnim doswiadczeniem w zarzgdzaniu projektami edukacyjnymi. Staty wspotpracownik
organizacji pozarzgdowych od 14 lat. Jej zadaniem bedzie zapewnienie sprawnej organizacji
wszystkich dziatan projektowych, monitorowanie postepdéw oraz komunikacja z beneficjentami.
Koordynator bedzie rowniez odpowiedzialny za promocje projektu, rekrutacje uczestnikéw oraz
zapewnienie, ze wszystkie dziatania odbywajg sie zgodnie z harmonogramem i budzetem. Dzieki
swojemu doswiadczeniu, koordynator bedzie w stanie skutecznie zarzadzac¢ zespotem, organizowac
prace i dbaé o jakos¢ realizowanych zadan.

Ksiegowa

specjalistka z wieloletnim doswiadczeniem w zarzadzaniu finansami organizacji pozarzadowych.
Bedzie odpowiedzialna za prowadzenie ksiegowosci projektu, w tym monitorowanie wydatkow,
przygotowywanie raportéw finansowych oraz zapewnienie, ze wszystkie operacje finansowe sg
zgodne z obowigzujgcymi przepisami i wytycznymi grantodawcéw. Ksiegowa bedzie réwniez
wspotpracowad z koordynatorem projektu w zakresie przygotowywania budzetéw i rozliczen
finansowych, zapewniajgc petng przejrzystosc finansowg i zgodnos¢ z wymaganiami grantodawcow.

Zasoby rzeczowe

Stowarzyszenie Parafiada nie posiada wtasnych przestrzeni biurowych. Wynajmuje biura, ktére s3
niezbedne do koordynacji dziatan zwigzanych z projektem. Organizator dysponuje réwniez
sprzetem biurowym, sportowym i innymi zasobami niezbednymi do realizacji zadania.

Zasoby finansowe
Stowarzyszenie posiada srodki finansowe pozwalajgce na zrealizowanie projektéw, w tym
zapewnienie wktaddw wtasnych.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagcji Zinnych
zrodet

1. |wynagrodzenie dla trenera-specjalisty 2 500,00
prowadzgcego zajecia dla rodzicow i
wychowawcow (prowadzenie
warsztatow - 250 zt x 10 godzin)

2. | materiaty niezbedne do 500,00
przeprowadzenia zajeé - m.in. papier,
markery, dtugopisy, papier itp.

3. | promocja projektu (przygotowanie i 500,00
przeprowadzenie dziatan
komunikacyjnych)
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4. | Wynagrodzenie koordynatora 800,00
5. | Wynagrodzenie obstugi finansowej 300,00
projektu
6. |drobny poczestunek - np. woda, 500,00
napoje, ciastka itp.
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 5 100,00 5 100,00 0,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-téw);

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytgcznie w ramach prowadzonej

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* skfadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategatsja}* z optacaniem

naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* skfadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym* / inng
e idencig® ;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych,

osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych

do sktadania oswiadczen

woli

w imieniu oferenta)
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Zatgczniki:

1.

w przypadku, gdy oferent nie podlega wpisowi w Krajowym Rejestrze Sgdowym oraz w
ewidencjach prowadzonych przez Prezydenta m.st. Warszawy — kopie aktualnego wyciggu z
innego rejestru lub ewidencji, ewentualnie inny dokument potwierdzajgcy status prawny
oferenta. Odpis musi by¢ zgodny ze stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy
zostat wydany; (fakultatywny)

w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferentéw sktadajgcych oferte niz wynikajgcy
z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wtasciwego rejestru - dokument potwierdzajgcy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w); (fakultatywny)

kopie umowy lub statutu spétki - w przypadku gdy oferent jest spotka prawa handlowego, o
ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. (fakultatywny)

Fakultatywne zatgczniki oferenta. (fakultatywny)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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