UPROSZCZONA OFERTA REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz? i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Urzad Miasta Stotecznego Warszawy
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 5a) dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: FUNDACIJA POLIKULTURA, Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0001101991, Kod
pocztowy: 00-801, Poczta: Warszawa, Miejscowosc: Warszawa, Ulica: Chmielna, Numer posesji:
73B, Numer lokalu: 14, Wojewddztwo: mazowieckie, Powiat: Warszawa, Gmina: Ochota (dzielnica)
, Strona www: www.polikultura.com, Adres e-mail: ngo.polikultura@gmail.com, Numer telefonu:
662687077,

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do Kamila Lubanska
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer

. . | Adres e-mail: ngo.polikultura@gmail.com Telefon:
telefonu, adres poczty elektronicznej)

662687077

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Czym jest skansen? - czyli kluczowe pytania w integracji
miedzykulturowej.

2. Termin realizacji zadania? Data 01.09.2026 Data 07.11.2026
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Projekt zaktada organizacje dwdch kameralnych spotkan sieciujacych o charakterze
miedzyorganizacyjnym dla minimum 15 przedstawicieli warszawskich organizacji oraz lektoréw
jezyka polskiego jako obcego. Pierwsze spotkanie bedzie poswiecone wymianie dobrych praktyk w
nauczaniu jezyka polskiego jako obcego, natomiast drugie — sposobom angazowania spotecznosci
przyjmujgcej w dziatania integracyjne. Ponadto w ramach projektu odbedzie sie jednodniowy
wyjazd edukacyjno-integracyjny do Skansenu w Sierpcu dla minimum 18 uczestnikéw, w tym min.3
przedstawicieli warszawskich organizacji dziatajgcych na rzecz cudzoziemcédw oraz min.15
migrantdw mieszkajgcych na co dzied w Warszawie i uczacych sie jezyka polskiego.

Uzasadnienie:
Proponowane dziatania odpowiadajg na trzy istotne obszary wzmacniania procesu integracji
cudzoziemcodw w Warszawie.

- Spotkanie sieciujgce poswiecone nauczaniu jezyka polskiego jako obcego umozliwi wymiane
doswiadczen pomiedzy warszawskimi organizacjami i lektorami prowadzgcymi kursy jezyka
polskiego. Nauka jezyka jest jednym z najwazniejszych elementdéw procesu adaptacji migrantow,
dlatego podnoszenie jakosci i skutecznosci metod dydaktycznych ma bezposredni wptyw na
efektywnosc¢ dziatan integracyjnych. Spotkanie stworzy przestrzen do wymiany dobrych praktyk,
autorskich materiatéw dydaktycznych oraz rozwigzan wypracowanych w codziennej pracy z
osobami o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych. Pozwoli réwniez ograniczy¢ powielanie
nieskutecznych rozwigzan i wzmocni wspotprace pomiedzy organizacjami dziatajgcymi w tym
obszarze.

- Drugie spotkanie sieciujgce, poswiecone angazowaniu spotecznosci przyjmujgcej w dziatania
integracyjne, odpowiada na potrzebe wzmacniania lokalnej spéjnosci spoteczne;j. Integracja jest
procesem dwustronnym i wymaga aktywnego udziatu zaréwno oséb z doswiadczeniem migracji, jak
i mieszkancéw spotecznosci przyjmujgcej. Spotkanie umozliwi wymiane doswiadczen dotyczgcych
skutecznych metod angazowania lokalnych spotecznosci, budowania postaw otwartosci oraz
prowadzenia komunikacji w obliczu narastajgcych uprzedzen i negatywnych narracji dotyczacych
migrantéw, obecnych zaréwno w przestrzeni internetowej, jak i w zyciu codziennym. Z doswiadczen
organizacji pracujacych z migrantami wynika, ze osoby z doswiadczeniem migracji coraz czesciej
zgtaszajg przypadki wrogosci i mikroagresji doswiadczanych w przestrzeni publicznej. Wspdlne
wypracowywanie skutecznych strategii reagowania i budowania dialogu stanowi wazny element
przeciwdziatania tym zjawiskom.

- Jednodniowy wyjazd edukacyjno-integracyjny do Skansenu w Sierpcu bedzie stanowit Swiadomie
zaprojektowany element procesu integracyjnego, wykraczajgcy poza tradycyjne dziatania
realizowane w przestrzeni miejskiej. W wyjezdzie weZmie udziat 15 migrantdw uczacych sie jezyka
polskiego oraz 3 przedstawicieli warszawskich organizacji dziatajgcych na rzecz cudzoziemcéw.

Wybdr Skansenu w Sierpcu nie jest przypadkowy. Celem projektu nie jest wytgcznie zapoznanie
uczestnikéw z polskimi zabytkami, lecz stworzenie przestrzeni do poznania codziennosci, tradycji i
doswiadczen, ktdre przez pokolenia ksztattowaty polskg kulture oraz sposéb myslenia wielu Polek i
Polakéw. Wiele wspodtczesnych norm spotecznych, zwyczajow i wartosci ma swoje zrédto wtasnie w
kulturze wiejskiej i doswiadczeniu zycia na wsi. Zrozumienie tych kontekstéw ufatwia interpretacje
zachowan, symboli i przekonan obecnych do dzi$ w polskim spoteczenstwie — od szacunku do
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chleba i jedzenia, przez znaczenie goscinnosci, po sposéb obchodzenia swigt czy przywigzanie do
rodzinnych tradycji. Sg to elementy trudne do przekazania podczas standardowych zajeé
jezykowych, a jednoczesnie istotne dla budowania kompetencji miedzykulturowych i poczucia
przynaleznosci.

Z doswiadczen Wnioskodawcy wynika, ze nawet migranci mieszkajgcy w Polsce od wielu lat,
aktywni zawodowo i spotecznie, czesto nie mieli okazji odwiedzi¢ skansenu (czesto, nie wiedzg
nawet, ze tego typu miejsca istniejg) ani poznac tej czesci polskiego dziedzictwa kulturowego.
Oznacza to, ze mimo dobrej znajomosci wspdtczesnej Polski, wcigz brakuje im mozliwosci poznania
kulturowych Zrdodet wielu zjawisk i postaw obecnych w codziennym zyciu. Wyjazd odpowiada na te
luke, uzupetniajgc nauke jezyka o doswiadczenie kulturowe, ktérego nie zastgpi lekcja w sali ani
spacer po centrum Warszawy. Istotnym elementem dziatania jest réwniez wspdlny udziat
przedstawicieli organizacji pozarzgdowych. W codziennej pracy osoby te najczesciej petnig funkcje
organizatoréw, koordynatordw i oséb odpowiedzialnych za przebieg dziatan. Podczas wyjazdu bedg
mogli uczestniczy¢ w nim na réwnych zasadach z migrantami, co stworzy warunki do budowania
autentycznych relacji, rozméw i wzajemnego poznania poza formalnymi rolami. Takie
doswiadczenie sprzyja lepszemu rozumieniu potrzeb odbiorcéw oraz pozwala projektowac przyszte
dziatania integracyjne w oparciu o pogtebiong wiedze i zaufanie, a nie wytgcznie kontakt
instytucjonalny. Réwnie wazny jest sam aspekt wyjazdu poza Warszawe. Zmiana otoczenia, kontakt
z przyrodg oraz wspdlne spedzenie czasu z dala od codziennych obowigzkéw tworzg przestrzen do
refleksji, regeneracji i swobodnych rozmdéw, ktére rzadko pojawiajg sie podczas standardowych
dziatan projektowych. Takie doswiadczenia wzmacniajg wiezi miedzy uczestnikami, zwiekszajg
motywacje do dalszego angazowania sie w zycie lokalnej spotecznosci oraz sprzyjajg powstawaniu
trwatych relacji opartych na wzajemnym zrozumieniu i zaufaniu.

Projekt w sposéb kompleksowy odpowiada na wyzwania integracyjne Warszawy: poprzez
sieciowanie wzmacnia potencjat i profesjonalizm warszawskich NGO, a poprzez wyjazd edukacyjno-
integracyjny tworzy bezpieczng przestrzen do budowania relacji i przetamywania barier jezykowo-
kulturowych. Dziatania te bezposrednio wspierajg realizacje Strategii Warszawa2030 w zakresie
budowania spdjnej, otwartej i wspotdziatajgcej spotecznosci lokalnej.

Projekt ma charakter pilotazowy. Projekt zaktada udziat stosunkowo niewielkiej liczby uczestnikdw,
poniewaz jego celem jest stworzenie warunkdw do pogtebionej integracji, budowania relacji oraz
przetestowania modelu dziatania, ktory w przysztosci bedzie mégt zostaé rozwiniety i wdrazany na
wiekszg skale. Jego celem jest nie tylko realizacja pojedynczych dziatan, ale réwniez sprawdzenie
skutecznos$ci modelu f3czgcego edukacje jezykowa, edukacje kulturowg oraz partnerskg wspoétprace
przedstawicieli organizacji i migrantéw. Whnioski z realizacji projektu bedg mogty zostac
wykorzystane przy projektowaniu kolejnych edycji oraz inspirowac inne warszawskie organizacje do
wdrazania podobnych dziatarh na wiekszg skale. Projekt zaktada réwniez publikacje w formie online
whioskoéw z pilotazu i dobrych praktyk wypracowanych na spotkaniach sieciujgcych.

Miejsce realizacji
realizacja spotkan sieciujgcych: Warszawa, ul. Cieszkowskiego 1/3 - biuro lub Warszawa, ul.
Biblioteka Pod Sowami ul. gen. Jozefa Zajgczka 8

realizacja wyjazdu edukacyjno-integracyjnego: z miejsca zbidrki w Warszawie (powrét w to samo
miejsce), przejazd do skansenu w Sierpcu ul.Gabriela Narutowicza 64
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4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu

Planowany poziom
osiggniecia rezultatow
(wartosc docelowa)

Sposéb monitorowania
rezultatéow / zrédto
informacji o osiaggnieciu
wskaznika

liczba przedstawicieli warszawskich min.18 oséb listy obecnosci, fotorelacja
organizacji zaangazowanych w

dziatania projektowe

liczba migrantow, ktorzy wezma udziat | 15 oséb listy obecnosci, fotorelacja
w wyjezdzie

posty w mediach spotecznosciowych min.5 screeny i linki do Zzrédta

dot. rekomendacji i przebiegu projektu

ankieta satysfakgji

10 ankiet migrantow i 10
ankiet przedstawicieli
warszawskich organizacji

analiza ankiet, ankiety
papierowe

liczba zorganizowanych wydarzen

3

listy obecnosci, fotorelacja

opracowanie online (dobre praktyki i
whioski z pilotazu)

1

link do opracowania, screen,
wersja wydrukowana

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Fundacja POLIKULTURA powstata w 2024 roku, jednak nasze dziatania integracyjne i edukacyjne
rozpoczelismy juz wczesniej jako inicjatywa nieformalna. Od poczatku istnienia Scisle
wspotpracowalismy z Centrum Wielokulturowym w Warszawie — w latach 2020-2025
angazowalismy sie w realizacje zaréwno dziatan integracyjnych i kurséw jezykowych na jego
terenie, realizujgc podobne do zaproponowanych w ofercie. Prezes Fundacji — Kamila Lubanska —
jest trenerkg, posiada doswiadczenie w organizacji, koordynacji i projektowaniu wydarzen oraz
warsztatow, prowadzeniu social medidw. W latach 2020-2024 w Centrum Wielokulturowym w
Warszawie zajmowata sie m.in. koordynowaniem wspoéfpracy z ambasadami, NGO, instytucjami
kultury i MAL-ami. Wiceprezes Fundacji — Chawa Bugajewa — specjalistka i asystentka
miedzykulturowa z wieloletnim doswiadczeniem; od 2021 do 2024 roku wspierata migrantéw i
uchodzcow w Centrum Wielokulturowym, ma doswiadczenie w realizacji i projektowaniu dziatan
integracyjnych, statystyce, sporzadzaniu raportéw, koordynacji i prowadzeniu dziatan edukacyjnych.
Zespot Fundacji tworzg doswiadczeni praktycy w zakresie integracji lokalnej, edukacji i budowania
dialogu spotecznego — wszyscy z doswiadczeniem pracy lub wspdtpracy z innymi instytucjami i NGO.
Cztonkowie Fundacji od lat angazujg sie w dziatania na rzecz wsparcia spotecznosci lokalnych,
profilaktyce zdrowia psychicznego, dziatan edukacyjnych dla dzieci i dorostych, migrantéw/ek,
uchodzcéw/yn oraz spoteczenstwa obywatelskiego w Warszawie. We wtadzach i w zespole fundacji
sg osoby z doswiadczeniem uchodzczym. Zrzeszamy osoby z réznych diaspor (m.in. koreanskiej,
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indonezyjskiej, hinduskiej, tureckiej, czeczenskiej, inguskiej, palestynskiej) i Srodowisk lokalnych
Zoliborza i Pragi-Pétnoc (w tych dzielnicach gtéwnie skupiaja sie nasze dziatania). Mamy szerokie
zasiegi kadrowe wsréd lingwistow, psychologdw, trenerdw, edukatordw, animatordéw, specjalistow i
asystentow miedzykulturowych oraz socjologéw. Pierwszym naszym projektem byt Multicultural Art
Collective (2021-2023), dofinansowany przez SHOM — kolektyw sieciowat ponad 30 artystéw na
regularnych comiesiecznych spotkaniach. W ich wyniku powstaty wystawy i panele dyskusyjne m.in.
»The Introduction”, ,Our Eyes In Your Eyes”, wystawa biatoruskiej sztuki wizualnej, z ktérych
wybrane prace byty prezentowane podczas Warszawskiego Tygodnia Praw Cztowieka. Artysci
kolektywu wtaczali sie rowniez w dziatania pomocowe i integracyjne na rzecz migrantéw/ek, oséb i
dzieci z doswiadczeniem uchodzZczym oraz oséb w ciezkiej sytuacji zyciowej. Przed zatozeniem
fundacji jako zesp6t braliSmy czynny udziat w realizacji i koordynacji réznorodnych projektéow
(nauka jezyka polskiego, integracja lokalna i miedzykulturowa, wsparcie grup narazonych na
wykluczenie) innych podmiotdéw ze srodkédw m.in. Fundusz Obywatelski im. Henryka Wujca, m.st.
Warszawa, projekty CERV czy UNICEF, UNHCR.) W 2024 roku realizowalismy projekt , Krag kobiet z
Czeczeni — grupa wsparcia dla muzutmanek w Polsce”, finansowany z Funduszu Obywatelskiego im.
Henryka Wujca. Brali$my udziat w wydarzeniach istotnych z perspektywy spotecznosci lokalnej
Pragi-Pétnoc — Swieto Ulicy Stalowej, Piknik NGO na pl. Hallera, Festiwal Inzynieréw. Jestesmy
cztonkami DKDS Praga-Pétnoc. Zrealizowalismy rowniez dofinansowany przez Biuro Wspotpracy
Miedzynarodowej projekt , Kurs jezyka polskiego i integracyjne warsztaty dziennikarskie”. W 2025 w
ramach dziatan statutowych w zrealizowano cotygodniowe konwersatorium w jezyku angielskim
,Tea Time For English Speakers” we wspotpracy z Centrum Wilelokulturowym w Warszawie i w
jezyku polskim "Herbata po polsku" we wspotpracy z Dunaj Instytut Dialogu i Dom Kultury
Srédmieécie, wsparcie dobrostanowe dla kobiet we wspétpracy z Otwartym Jazdowem, oraz
program adaptacyjno-integracyjny dla studentéw zagranicznych Warszawskiej Szkoty Filmowej. W
ramach dziatalnosci statutowej prowadzilismy rowniez kursy jezyka polskiego dla poczatkujgcych
indywidualne i w matych grupach online. W 2025 roku zrealizowalismy réwniez projekt "Przystan w
Polsce" - program wspierajacy uchodzcéw i ich dzieci w adaptacji do zycia w Polsce, realizowany
poprzez warsztaty informacyjno-edukacyjne, integracyjne podwieczorki dla dorostych oraz zajecia z
gier planszowych dla dzieci. Projekt wzmacniat kompetencje spoteczne i emocjonalne uczestnikow,
budowat poczucie wspdlnoty i bezpieczeristwa oraz umozliwiat udziat catych rodzin dzieki
zapewnieniu opieki nad dzieémi. Kolejnym zrealizowanym projektem byto "Blisko, blizej, razem",
projekt dofinansowany przez Biuro Edukacji m.st. Warszawy (UNICEF) - projekt obejmowat dziatania
edukacyjne na rzecz integracji dzieci i mtodziezy przyjmujacej i uchodzczej. Pod koniec roku
zrealizowali$my rowniez cykl warsztatow na temat spoteczenstwa obywatelskiego, praw cztowieka i
antydyskryminacji w ramach "Radomskich Lekcji Obywatelskich" fin. Urzgd Miasta Radomia. Od
listopada 2025 do konca czerwca 2026 realizowalismy projekt "Nowi Sgsiedzi - Wspdlny Jezyk" (fin.
BWM) w ramach ktérego odbywaty sie regularne lekcje jezyka polskiego dla migrantéw na réznych
poziomach zaawansowania w 8 grupach oraz program zajeé integracyjnych, orientacyjnych i
dobrostanowych zaréwno dla grupy docelowej, jak réwniez dla mieszkaricdw m. st. Warszawy ze
spotecznosci przyjmujacej. Aktualnie realizujemy matg dotacje w CKS, projekt "Dobrostan na Trawie
- Miedzynarodowy Zoliborski Klub Mindfulness". Wspétpracujemy z IOM realizujac na ich terenie
konwersacje z jpjo. Poza tym, akcyjnie wspieramy rzeczowo osoby w trudnej sytuacji, przekazujac
sprzet komputerowy do pracy i nauki.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Fundacja POLIKULTURA posiada szerokie doswiadczenie w organizowaniu kurséw jezyka polskiego
jako obcego (jpjo), sieciowaniu Srodowisk pozarzgdowych oraz realizowaniu réznorodnych dziatan
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integracyjnych tgczacych spotecznosé migrantéw i uchodzcéw ze spotecznoscig przyjmujacag w
Warszawie.

Cho¢ Fundacja zostata formalnie zarejestrowana w 2024 roku, jej zespdt tworzg praktycy, ktorzy juz
od 2020 roku jako inicjatywa nieformalna oraz we wspétpracy z kluczowymi instytucjami (m.in.
Centrum Wielokulturowym w Warszawie) projektujq i realizujg inicjatywy tozsame z zakresem
obecnej oferty.

Zapewniamy profesjonalizm merytoryczny w zakresie nauczania jpjo dzieki bogatemu zapleczu
kadrowemu (lingwisci, praktycy, edukatorzy, asystenci miedzykulturowi) oraz statej praktyce:

-"Nowi Sasiedzi — Wspdlny Jezyk" i ,Kurs jezyka polskiego i integracyjne warsztaty dziennikarskie”
(fin. Biuro Wspdtpracy Miedzynarodowej m.st. Warszawy)

- "Herbata po polsku" (2025-obecnie): spotkania konwersacyjne 2 razy w tygodniu w jezyku polskim
wspierajace praktyczng nauke jezyka, realizowane we wspdtpracy z réznymi organizacjami na
terenie Warszawy.

- Konwersacje "Polski bez zahamowan" prowadzone we wspétpracy z IOM

Potencjat do przeprowadzenia spotkan sieciujgcych dla min. 10 warszawskich organizacji wynika z
naszego aktywnego zakorzenienia w warszawskim sektorze NGO oraz doswiadczenia w budowaniu
koalicji:

- Multicultural Art Collective (2021-2023, fin. SHOM): Projekt sieciujgcy ponad 30 artystéw i
przedstawicieli Srodowisk twérczych. W ramach comiesiecznych spotkan wymieniano sie
doswiadczeniami, co zaowocowato wspdlnymi wystawami (m.in. podczas Warszawskiego Tygodnia
Praw Cztowieka) oraz akcjami pomocowymi.

- Obecnos¢ w strukturach dialogu spotecznego: JesteSmy cztonkiem DKDS Praga-Pdtnoc i BKDS ds.
Cudzoziemcéw.

- Doswiadczenie kadry zarzadzajacej: Prezes Fundacji, w latach 2020-2024 w Centrum
Wielokulturowym w Warszawie odpowiadata m.in. za koordynacje wspotpracy z ambasadami, NGO,
instytucjami kultury i Miejscami Aktywnosci Lokalnej (MAL). Z kolei Wiceprezes posiada wieloletnie
doswiadczenie we wspieraniu uchodzcéw, diagnozie potrzeb i ewaluacji dziatan.

Tworzymy bezpieczne, pozaformalne przestrzenie do budowania relacji i przetamywania barier
kulturowych — tozsame z planowanym wyjazdem integracyjnym do Sierpca:

- "Blisko, blizej, razem" (2025, fin. Biuro Edukacji m.st. Warszawy / UNICEF): Projekt
skoncentrowany na integracji dzieci i mtodziezy ze spotecznosci przyjmujacej oraz uchodzcze;j.

- "Przystan w Polsce" (2025): Program adaptacyjno-integracyjny budujacy relacje i poczucie
wspolnoty poprzez integracyjne podwieczorki, warsztaty oraz zajecia dla rodzin (potaczone z opieka
nad dzie¢mi).

- Integracja lokalna na Pradze-Pétnoc i Zoliborzu: Wspétorganizacja i udziat w wydarzeniach
spotecznosci lokalnej (Swieto Ulicy Stalowej, Piknik NGO na pl. Hallera, Festiwal Inzynieréw).

- Doswiadczenie z réznorodnymi grupami: Realizacja projektow dla grup narazonych na wykluczenie
m.in. , Krag kobiet z Czeczeni” z Funduszu Obywatelskiego im. H. Wujca oraz programu
adaptacyjnego dla studentéw zagranicznych Warszawskiej Szkoty Filmowe;j.

Powyzsze doswiadczenie gwarantuje sprawng organizacje logistyczng wyjazdu, wysoki poziom
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merytoryczny spotkan sieciujgcych oraz rekrutacje zatozonej liczby uczestnikéw i organizacji.
Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania

Zasoby wykorzystywane w realizacji zadania

Kadrowe:

posiada bezposredni dostep do wykwalifikowanej kadry: treneréw, psychologéw, animatorow,
socjologéw oraz asystentéw miedzykulturowych (w tym oséb z wtasnym doswiadczeniem
uchodzczym).

Lokalowe i partnerskie:

Fundacja udostepnia na rzecz projektu biuro przy ul. Cieszkowskiego 1/3. Fundacja prowadzi
partnerstwa sieciujgce z wieloma organizacjami i NGO w Warszawie, ktére wykorzysta podczas
pracy w projekcie.

Rzeczowe i sprzetowe:

Witasny sprzet biurowy i prezentacyjny (laptop, projektor, materiaty warsztatowe). Autorskie
materiaty dydaktyczne do nauczania jpjo i scenariusze integracyjne.

Relacyjne (rekrutacyjne):

Fundacja zrzesza przedstawicieli wielu diaspor i ma ostep do bazy oséb uczacych sie jezyka
polskiego jako obcego. Kontakty w warszawskim sektorze NGO i DKDS (rekrutacja przedstawicieli
min. 10 organizacji).

Zespot posiada rowniez doswiadczenie w zarzadzaniu Srodkami publicznymi i zagranicznymi (m.st.
Warszawa, UNICEF, UNHCR, BWM, IOM)

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagcji Z innych
Zrodet
1. |transportiubezpieczenie grupy 3 000,00
2. | bilety wstepu i art. spozywcze 1 300,00
3. |pilot grupy 1 500,00
4. |opracowanie materiatow 1 000,00
warsztatowych na spotkania sieciujace
5. |papieriart. higieniczne 200,00
6. |rekrutacja i opracowanie postéw do 1 500,00
projektu
7. |asystent miedzykulturowy w Sierpcu 1 500,00
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10 000,00 10 000,00 0,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:
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1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta(-téw);

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

3) oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-j3)* / zategatsja}* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

4) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-j3)* / zategaf=ig}* z optacaniem
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym* / inng

i dencig® ;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy osdb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zatgczniki:

1. w przypadku, gdy oferent nie podlega wpisowi w Krajowym Rejestrze Sagdowym — kopie
aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidencji, ewentualnie inny dokument potwierdzajgcy
status prawny oferenta. Odpis musi by¢ zgodny ze stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od
tego, kiedy zostat wydany; (fakultatywny)

2. w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferentéw sktadajgcych oferte niz wynikajacy
z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wtasciwego rejestru - dokument potwierdzajgcy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-0w); (fakultatywny)

3. kopie umowy lub statutu spotki - w przypadku gdy oferent jest spotkg prawa handlowego, o
ktdrej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. (fakultatywny)

4. Fakultatywne zatgczniki oferenta. (fakultatywny)
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Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze byé dituzszy niz 90 dni.
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