UPROSZCZONA OFERTA REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz? i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Urzad Miasta Stotecznego Warszawy
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 14) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i
wychowanie

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: FUNDACJA POTRZEBA ROZWOJU, Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0000981676, Kod
pocztowy: 03-287, Poczta: WARSZAWA, Miejscowos¢: Warszawa, Ulica: Gtebocka, Numer posesji:
56f, Numer lokalu: 3, Wojewddztwo: mazowieckie, Powiat: Warszawa, Gmina: Biatoteka (dzielnica)
, Strona www: www.fundacjapotrzebarozwoju.pl, Adres e-mail:
kontakt@fundacjapotrzebarozwoju.pl, Numer telefonu: 517745224,

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do Katarzyna Racisz
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer

. .. | Adres e-mail: kontakt@fundacjapotrzebarozwoju.pl
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Telefon: 517745224

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Mtodzi w relacjach. Program edukacji emocjonalnej i
kompetencji spotecznych dla warszawskiej mtodziezy

2. Termin realizacji zadania? Data 08.09.2026 |Data 30.11.2026
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Projekt ,Mtodzi w relacjach. Program edukacji emocjonalnej i kompetencji spotecznych dla
warszawskiej mtodziezy” to cykl warsztatow edukacyjno-wychowawczych skierowanych do
mtodziezy mieszkajgcej lub uczgcej sie w Warszawie. Zadanie bedzie wspierato mtode osoby w
rozwijaniu kompetencji spotecznych, emocjonalnych i komunikacyjnych, ktdre sg potrzebne w
codziennym funkcjonowaniu w szkole, w grupie rowiesniczej, w rodzinie oraz w srodowisku
lokalnym.

Projekt odpowiada na wazng potrzebe wzmacniania mfodziezy w obszarze relacji, komunikacji,
rozpoznawania emocji, stawiania granic i radzenia sobie z napieciem. Wspétczesna mtodziez
funkcjonuje w Swiecie duzej presji, statej oceny, intensywnej komunikacji online, poréwnan,
konfliktow rowiesniczych i wielu bodzcow. Mtodzi ludzie czesto doswiadczajg trudnosci w
nazywaniu tego, co czujg, w mowieniu o swoich potrzebach, w konstruktywnym rozwigzywaniu
konfliktow oraz w odmawianiu bez poczucia winy lub leku przed odrzuceniem. Zdarza sie, ze nie
majg wystarczajgco bezpiecznej przestrzeni, aby uczy¢ sie rozmowy, wspotpracy, wyrazania emocji i
budowania zdrowych relacji w praktyczny sposob.

Celem projektu jest zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci mtodziezy w zakresie budowania zdrowych
relacji, komunikacji interpersonalnej, rozpoznawania emocji, stawiania granic, radzenia sobie z
presjg grupy oraz rozwigzywania konfliktéw bez przemocy i wycofania. Zadanie ma charakter
edukacyjny, wychowawczy, profilaktyczny i wzmacniajacy. Nie jest terapia ani interwencjg
psychologiczng, ale bezpieczng forma psychoedukacji i treningu kompetencji spotecznych.

Grupg docelowg projektu bedzie mtodziez w wieku okoto 13-18 lat, mieszkajgca lub uczaca sie na
terenie m.st. Warszawy, w szczegdlnosci uczniowie starszych klas szkét podstawowych oraz szkét
ponadpodstawowych. Projekt kierowany jest do 0sdb, ktdre chcg lepiej rozumieé siebie i innych,
poprawic¢ sposéb komunikowania sie, wzmocnié pewnos¢ siebie w relacjach, nauczy¢ sie stawiaé
granice oraz konstruktywnie reagowaé w sytuacjach napiecia, konfliktu lub presji réwiesnicze;j.
Zaktadamy udziat okoto 20 uczestnikdéw.

W ramach zadania zostanie zrealizowany cykl 5 warsztatow edukacyjno-wychowawczych po 2
godziny kazdy, czyli tgcznie 10 godzin pracy warsztatowej z mtodziezg. Formuta cyklu zostata
wybrana celowo, poniewaz kompetencje spoteczne i emocjonalne wymagajg stopniowego
oswajania, ¢wiczenia i powracania do omawianych tresci. Jednorazowe spotkanie moze byc¢
inspirujace, ale cykl warsztatéw pozwala uczestnikom przejs¢ przez proces: od wiekszej
samoswiadomosci, przez nauke komunikacji i granic, po wypracowanie wtasnych sposobdéw dbania
o dobre relacje.

Planowane warsztaty bedg obejmowadé nastepujgce obszary tematyczne:

1. Ja w relacji — emocje, potrzeby i samoswiadomos¢

Podczas pierwszego spotkania uczestnicy bedg pracowac nad rozpoznawaniem i nazywaniem
emocji, zauwazaniem wtasnych potrzeb oraz rozumieniem, jak emocje wptywajg na zachowanie w
relacjach. Warsztat pomoze mtodym osobom lepiej rozumiec siebie i zauwazad, co dzieje sie z nimi
w kontakcie z innymi ludZmi.

2. Komunikacja bez ranienia — jak méwi¢, zeby by¢ ustyszanym

Drugie spotkanie bedzie poswiecone komunikacji interpersonalnej. Uczestnicy poznajg podstawy
komunikatu ,ja”, aktywnego stuchania, wyrazania opinii i potrzeb bez atakowania drugiej osoby
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oraz bez wycofywania sie. Warsztat bedzie oparty na przyktadach z codziennego zycia mtodziezy,
takich jak rozmowy z réwiesnikami, rodzicami, nauczycielami czy komunikacja w internecie.

3. Granice, presja grupy i odwaga bycia sobg

Trzecie spotkanie bedzie dotyczyto stawiania granic, odmawiania, rozpoznawania presji grupy oraz
budowania odwagi do wyrazania wtasnego zdania. Uczestnicy bedg pracowa¢ nad tym, jak moéwié
,hie” bez agresji i bez nadmiernego poczucia winy, jak rozpoznawad sytuacje przekraczania granic
oraz jak szanowac granice innych osdb.

4. Konflikt nie musi niszczy¢ relacji

Czwarte spotkanie bedzie poswiecone konfliktom réwiesniczym i sposobom ich rozwigzywania.
Uczestnicy dowiedzg sie, czym rézni sie konflikt od przemocy, jak rozpoznawac narastajgce
napiecie, jak reagowac bez eskalowania sytuacji oraz jak szukac rozwigzan, ktore nie upokarzaja
zadnej ze stron. Wykorzystane zostang scenki, analiza sytuacji i praca na przyktadach bliskich
doswiadczeniom miodziezy.

5. Moja mapa dobrych relacji

Ostatnie spotkanie bedzie miato charakter podsumowujgcy i integrujgcy. Uczestnicy uporzadkujg
zdobytg wiedze oraz stworzg wtasng ,,mape dobrych relacji” — osobisty plan tego, jak chca
komunikowac sie z innymi, jak dba¢ o swoje granice, jak reagowad na presje i co mogg zrobié, gdy
pojawia sie konflikt, napiecie lub trudna sytuacja w grupie.

Warsztaty bedg prowadzone metodami aktywnymi i angazujgcymi, dostosowanymi do wieku
uczestnikdw. Wykorzystane zostang m.in. ¢wiczenia indywidualne i grupowe, rozmowa
moderowana, elementy psychoedukacji, scenki sytuacyjne, analiza przyktadéw z zycia mtodziezy,
praca z kartami pytan, karty pracy, miniéwiczenia komunikacyjne oraz zadania wspierajgce refleksje.
Waznym elementem bedzie bezpieczna atmosfera pracy, dobrowolnos$¢ wypowiedzi, brak oceniania
oraz jasne zasady obowigzujgce w grupie.

Zadanie bedzie realizowane z uwzglednieniem bezpieczenstwa uczestnikéw, w szczegdélnosci ze
wzgledu na prace z osobami mtodymi. Na poczatku cyklu zostang ustalone zasady pracy grupowej,
obejmujace wzajemny szacunek, poufnos¢ w granicach bezpieczenstwa, prawo do
niewypowiadania sie oraz zakaz wysmiewania lub oceniania innych uczestnikéw. W przypadku
udziatu oséb niepetnoletnich zostang pozyskane wymagane zgody rodzicéw lub opiekunéw
prawnych. Projekt nie bedzie obejmowat diagnozy, terapii ani indywidualnej pomocy
psychologicznej, natomiast w razie ujawnienia przez uczestnika sytuacji wymagajacej
specjalistycznego wsparcia, osoba prowadzgca bedzie mogta wskaza¢ odpowiednie miejsca pomocy
i poinformowac o dostepnych formach wsparcia.

Rekrutacja uczestnikdw bedzie miata charakter otwarty. Informacja o projekcie zostanie
rozpowszechniona poprzez strone internetowg i media spotecznosciowe Fundacji Potrzeba
Rozwoiju, lokalne kanaty informacyjne, grupy spotecznosciowe oraz kontakt z placowkami i
podmiotami pracujgcymi z mtodziezg, takimi jak szkoty, biblioteki, domy kultury, organizacje
spoteczne lub instytucje lokalne. Uczestnicy bedg mogli zgtaszac sie poprzez prosty formularz
zgtoszeniowy. W przypadku oséb niepetnoletnich udziat bedzie wymagat zgody rodzica lub opiekuna
prawnego. W razie wiekszej liczby zgtoszen zostanie utworzona lista rezerwowa.

Realizacja zadania bedzie przebiegata etapowo. We wrzesniu 2026 r. zaplanowane zostanie
przygotowanie szczegdtowego programu warsztatéw, materiatéw edukacyjnych, formularzy
zgtoszeniowych oraz rozpoczecie dziatan promocyjnych i rekrutacyjnych. Nastepnie, po zebraniu
grupy uczestnikéw, zostanie ustalony harmonogram spotkan i przeprowadzony cykl 5 warsztatéw.
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Warsztaty bedg realizowane w okresie od wrzesnia do listopada 2026 r. Ostatni etap obejmie
ewaluacje zadania, zebranie ankiet od uczestnikdéw, podsumowanie rezultatow oraz opracowanie
krotkiego sprawozdania merytorycznego.

Uczestnicy otrzymajg materiaty edukacyjne wspierajgce utrwalanie tresci warsztatowych, m.in.
karty pracy, krétkie podsumowania tematéw, przyktady komunikatow wspierajgcych dobrg
komunikacje, ¢wiczenia do samodzielnej refleksji oraz prosty schemat tworzenia wtasnej ,mapy
dobrych relacji”. Materiaty bedg przygotowane w sposéb przystepny, zrozumiaty i dostosowany do
wieku uczestnikow.

Rezultatem projektu bedzie przeprowadzenie cyklu 5 warsztatéw dla okoto 20 mtodych oséb z
Warszawy, zwiekszenie ich wiedzy w zakresie komunikacji, emocji, granic i rozwigzywania
konfliktdw oraz wzmocnienie praktycznych umiejetnosci potrzebnych do budowania zdrowszych
relacji. Uczestnicy po zakoriczeniu projektu beda potrafili wskazaé konkretne sposoby lepszego
komunikowania sie, rozpoznawania wtasnych emocji, stawiania granic i reagowania w sytuacjach
presji lub konfliktu. Projekt bedzie monitorowany poprzez listy obecnosci, dokumentacije
organizacyjng, ankiety ewaluacyjne oraz podsumowanie realizacji zadania.

Projekt ,Mtodzi w relacjach” ma stuzy¢ temu, aby mtodzi mieszkarcy Warszawy otrzymali
praktyczne, zrozumiate i bezpieczne wsparcie w obszarze, ktédry ma bezposredni wptyw na ich
codzienne zycie, dobrostan, funkcjonowanie w szkole i jakos¢ relacji z innymi ludZzmi.

Miejsce realizacji

Zadanie bedzie realizowane stacjonarnie na terenie m.st. Warszawy, w dostepnej komunikacyjnie
sali edukacyjno-warsztatowej przeznaczonej do pracy grupowej z mtodziezg. Miejsce zostanie
wybrane z uwzglednieniem dogodnego dojazdu komunikacjg miejska, bezpieczeristwa uczestnikow,
komfortowych warunkéw do prowadzenia zajec oraz potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

Warsztaty odbeda sie w przestrzeni umozliwiajgcej prowadzenie rozméw moderowanych, ¢wiczen
indywidualnych i grupowych, pracy w kregu, scenek sytuacyjnych oraz pracy z kartami i materiatami
edukacyjnymi. Pod uwage brane beda m.in. sale edukacyjne i warsztatowe w placéwkach lokalnych,
bibliotekach, domach kultury, centrach aktywnosci lokalnej, organizacjach spotecznych lub innych
dostepnych przestrzeniach odpowiednich do realizacji dziatan z mtodzieza.

Ze wzgledu na charakter projektu i udziat mtodych oséb miejsce realizacji bedzie zapewniato
bezpieczne, spokojne i przyjazne warunki do pracy nad tematami dotyczagcymi emocji, komunikacji,
granic i relacji. Uczestnicy oraz — w przypadku osdb niepetnoletnich — ich rodzice lub opiekunowie
prawni otrzymajg przed rozpoczeciem cyklu petng informacje organizacyjng dotyczacg miejsca,
termindw i zasad udziatu.

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposob monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatéw / zrodto
(wartosc docelowa) informacji o osiggnieciu
wskaznika
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Realizacja cyklu warsztatéw
edukacyjno-wychowawczych
rozwijajacych kompetencje spoteczne i
emocjonalne mtodziezy

5 warsztatéw
zrealizowanych, facznie 10
godzin warsztatowych

harmonogram realizacji
zadania, listy obecnosci,
dokumentacja merytoryczna
projektu, dokumentacja
fotograficzna

Objecie warszawskiej mtodziezy
dziataniami edukacyjnymi w zakresie
komunikacji, emocji, granic i
budowania zdrowych relacji

20 uczestnikdw objetych
wsparciem

formularze zgtoszeniowe,
zgody rodzicow/opiekundéw
prawnych w przypadku oséb
niepetnoletnich, listy
obecnosci, dokumentacja
organizacyjna projektu

Wzrost wiedzy uczestnikdw na temat
emocji, komunikacji, stawiania granic,
presji grupy i rozwigzywania
konfliktow

minimum 80% uczestnikéw
potwierdzi wzrost wiedzy po
zakonczeniu udziatu w
projekcie

anonimowe ankiety
ewaluacyjne przed i po cyklu
warsztatow, zestawienie
wynikéw ankiet,
podsumowanie realizacji
zadania

Wzmocnienie praktycznych
umiejetnosci uczestnikdw w zakresie
komunikacji, wyrazania potrzeb,
odmawiania i reagowania w sytuacjach
konfliktowych

minimum 80% uczestnikéw
wskaze co najmniej 2
konkretne sposoby, ktore
moze wykorzysta¢ w
codziennych relacjach

ankiety ewaluacyjne, karty
pracy uczestnikow,
¢wiczenie podsumowujace
»Moja mapa dobrych relacji”

Przygotowanie i przekazanie
uczestnikom materiatéw edukacyjnych
wspierajacych utrwalanie tresci
warsztatowych

20 kompletéw materiatow
edukacyjnych przekazanych
uczestnikom

egzemplarz materiatow
edukacyjnych,
dokumentacja projektowa,
lista przekazanych
materiatow

Opracowanie krétkiego
podsumowania projektu wraz z
whnioskami z ewaluacji

1 podsumowanie
merytoryczne po
zakonczeniu zadania

zestawienie ankiet,
notatka/podsumowanie
realizacji zadania,
dokumentacja koricowa
projektu

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobodw, ktore beda wykorzystywane w realizacji zadania.
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Charakterystyka oferenta

Fundacja Potrzeba Rozwoju jest organizacjg pozarzgdowa realizujgcy dziatania edukacyjne,
spotfeczne, rozwojowe i psychoedukacyjne, ktdrych celem jest wspieranie oséb i grup spotecznych w
budowaniu wiekszej swiadomosci, sprawczosci, dobrostanu oraz kompetencji potrzebnych w
codziennym zyciu. Fundacja koncentruje sie na dziataniach wzmacniajgcych rozwdéj osobisty i
spoteczny, komunikacje, relacje, poczucie wptywu, samodzielnos¢ oraz umiejetnosc radzenia sobie
w sytuacjach zmiany, napiecia i wyzwan zyciowych.

Wérdd obszardéw dziatalnosci Fundacji znajdujg sie m.in. psychoedukacja, edukacja spoteczna,
rozwijanie kompetencji komunikacyjnych, emocjonalnych i wychowawczych, wspieranie zdrowych
relacji, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, wzmacnianie wspédlnot i spotecznosci lokalnych
oraz prowadzenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych, warsztatowych i doradczych.

Fundacja realizuje swojg misje poprzez tworzenie projektow spotecznych, edukacyjnych i
rozwojowych, ktdre pomagajg uczestnikom lepiej rozumiec siebie, swoje potrzeby, emocje i relacje
z innymi ludZmi. Szczegdlne znaczenie majg dla Fundacji dziatania, ktére wzmacniajg osoby
znajdujace sie w waznych momentach rozwoju, zmiany lub kryzysu oraz pomagajg im budowa¢d
wiekszg odwage, samodzielnos¢ i sprawczosé.

Projekt ,Mtodzi w relacjach. Program edukacji emocjonalnej i kompetencji spotecznych dla
warszawskiej mtodziezy” jest bezposrednio spdjny z profilem dziatalnosci Fundacji oraz jej celami
statutowymi. taczy edukacje emocjonalng, rozwijanie kompetencji spotecznych, profilaktyke
trudnosci relacyjnych oraz wzmacnianie mtodych oséb w obszarze komunikacji, granic, wspdtpracy i
konstruktywnego rozwigzywania konfliktow.

Planowane zadanie wpisuje sie w misje Fundacji, jakg jest wspieranie ludzi w bardziej Swiadomym,
bezpiecznym i sprawczym funkcjonowaniu w zyciu codziennym. W przypadku mtodziezy szczegdlnie
wazne jest tworzenie przestrzeni, w ktérej mtode osoby moga uczy¢ sie rozpoznawania emogji,
wyrazania potrzeb, budowania zdrowych relacji i reagowania na presje grupy w sposdb wspierajgcy
ich rozwdj oraz dobrostan.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Fundacja Potrzeba Rozwoju oraz osoby zaangazowane w jej dziatania posiadajg doswiadczenie w
realizacji warsztatow, szkolen, spotkan edukacyjnych i dziatann psychoedukacyjnych dotyczacych
rozwoju osobistego, komunikacji, emocji, relacji, wzmacniania sprawczosci oraz budowania
kompetencji spotecznych. Dziatania te koncentrujg sie na przekazywaniu praktycznej wiedzy,
wzmachnianiu uczestnikdw oraz tworzeniu bezpiecznej przestrzeni do uczenia sie, rozmowy i
rozwoju.

W realizacje zadania zaangazowana bedzie Katarzyna Racisz — coach PCC ICF, trenerka, mentorka i
edukatorka, od lat prowadzgca warsztaty, szkolenia, spotkania rozwojowo-edukacyjne oraz procesy
wspierajace uczestnikédw w obszarze komunikacji, emocji, relacji, samoswiadomosci, sprawczosci i
budowania wiekszej pewnosci siebie. Posiada doswiadczenie w pracy z grupg, prowadzeniu éwiczen
warsztatowych, rozmdéw moderowanych, proceséw rozwojowych oraz przygotowywaniu
materiatdw edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

Doswiadczenie Katarzyny Racisz obejmuje prowadzenie dziatan opartych na psychoedukacji,
coachingu, pracy z emocjami, komunikacjg, stawianiem granic, relacjami oraz wzmacnianiem
poczucia wptywu uczestnikow. Kompetencje te sg bezposrednio przydatne w realizacji projektu
»Mtodzi w relacjach”, ktorego celem jest rozwijanie u mtodziezy praktycznych umiejetnosci
potrzebnych w codziennym funkcjonowaniu w grupie, w szkole, w rodzinie i w sSrodowisku
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rowiesniczym.

W realizacje zadania zaangazowana bedzie réwniez Katarzyna Wodyta — psycholog, coach, trener
mentalny oraz wieloletnia pedagog pracujaca od lat w szkole jako nauczycielka. Posiada
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodziezg, zna specyfike sSrodowiska szkolnego oraz wyzwania, z
jakimi mierzg sie mtode osoby w relacjach réwiesniczych, komunikacji, emocjach, presji grupy i
codziennym funkcjonowaniu w grupie. Jej przygotowanie psychologiczne, pedagogiczne i trenerskie
bedzie waznym zasobem merytorycznym projektu, szczegdlnie w zakresie dostosowania tresci
warsztatow do wieku uczestnikéw, tworzenia bezpiecznej atmosfery pracy oraz prowadzenia
dziatan edukacyjno-wychowawczych w sposéb adekwatny do potrzeb mtodziezy.

Potaczenie kompetencji coachingowych, psychologicznych, pedagogicznych i trenerskich oséb
zaangazowanych w projekt pozwoli na realizacje zadania w sposéb uporzagdkowany, praktyczny i
bezpieczny. Zespot posiada doswiadczenie w pracy z grupg, prowadzeniu rozméw moderowanych,
przygotowywaniu ¢wiczen, materiatéw edukacyjnych oraz wspieraniu uczestnikdw w rozwijaniu
kompetencji spotecznych i emocjonalnych.

W realizacji zadania Fundacja wykorzysta takze doswiadczenie organizacyjne zwigzane z
przygotowywaniem programow warsztatowych, opracowywaniem materiatéw edukacyjnych,
prowadzeniem komunikacji z uczestnikami i ich opiekunami, organizacja zapiséw, promocjg dziatan
oraz ewaluacjg projektéw edukacyjnych. Dzieki temu projekt bedzie mégt zostaé przeprowadzony w
sposéb zgodny z jego edukacyjnym, profilaktycznym i wychowawczym charakterem.

Zasoby, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania

W realizacji zadania wykorzystane zostang zasoby kadrowe, merytoryczne, organizacyjne i
techniczne Fundacji Potrzeba Rozwoju oraz oséb zaangazowanych w projekt.

Kluczowym zasobem bedg kompetencje oséb prowadzacych i wspéttworzacych warsztaty. W
projekcie wykorzystane zostanie doSwiadczenie Katarzyny Racisz w zakresie prowadzenia
warsztatow, szkolen, spotkan rozwojowo-edukacyjnych, pracy z grupa, psychoedukacji,
komunikacji, emocji, relacji, stawiania granic oraz wzmacniania sprawczosci uczestnikdw. Waznym
zasobem bedzie réwniez przygotowanie psychologiczne, pedagogiczne i trenerskie Katarzyny
Wodyty, psycholog, coacha, trenera mentalnego oraz wieloletniej pedagog pracujgcej od lat w
szkole jako nauczycielka. Jej doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz znajomos¢
Srodowiska szkolnego pozwolg lepiej dostosowac tresci, jezyk i metody pracy do wieku oraz potrzeb
uczestnikow.

Fundacja wykorzysta takze swoje zasoby organizacyjne zwigzane z przygotowaniem i koordynacja
projektu. Obejmujg one opracowanie szczegétowego programu warsztatéw, przygotowanie
materiatow edukacyjnych i kart pracy, zaplanowanie harmonogramu, prowadzenie rekrutacji,
kontakt z uczestnikami oraz — w przypadku osdb niepetnoletnich — z rodzicami lub opiekunami
prawnymi, a takze biezgcg obstuge organizacyjng zadania.

Do realizacji projektu wykorzystane zostang réwniez kanaty komunikacyjne Fundacji, w tym strona
internetowa, media spotecznosciowe, kontakty lokalne oraz mozliwos¢ wspdtpracy informacyjne;j z
placowkami, instytucjami i podmiotami pracujacymi z mtodzieza. Zasoby te zostang wykorzystane
do promocji zadania, prowadzenia naboru uczestnikdw oraz przekazywania informacji
organizacyjnych.

W ramach zadania wykorzystane bedg podstawowe zasoby techniczne i rzeczowe, takie jak

komputer, telefon, dostep do internetu, narzedzia do przygotowania materiatéw edukacyjnych,
formularze zgtoszeniowe, listy obecnosci, ankiety ewaluacyjne, materiaty biurowe, karty pracy,
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materiaty warsztatowe oraz pomoce wykorzystywane podczas ¢wiczen indywidualnych i
grupowych.

Fundacja zapewni réwniez przygotowanie lub dostosowanie materiatéw edukacyjnych w sposéb
przystepny i zrozumiaty dla mtodziezy. Materiaty bedg wspieraty utrwalanie tresci omawianych
podczas warsztatéw oraz samodzielng refleksje uczestnikdw po zakonczeniu spotkan.

W przypadku realizacji warsztatoéw stacjonarnych wykorzystana zostanie sala edukacyjno-
warsztatowa na terenie m.st. Warszawy, zapewniajgca bezpieczne i komfortowe warunki do pracy
grupowej z mtodziezg. Miejsce zostanie dobrane z uwzglednieniem dostepnosci komunikacyjnej,
mozliwosci prowadzenia ¢wiczen, rozméw moderowanych i pracy w grupie oraz potrzeb oséb ze
szczegblnymi potrzebami.

Waznym zasobem bedzie takze doswiadczenie Fundacji w tworzeniu bezpiecznej przestrzeni
edukacyjnej i rozwojowej. Podczas realizacji zadania zostang wykorzystane jasne zasady pracy
grupowej, dobrowolno$¢ wypowiedzi, szacunek wobec uczestnikdw oraz metody sprzyjajace
zaangazowaniu mtodziezy bez presji i oceniania. Dzieki potgczeniu zasobéw merytorycznych,
organizacyjnych i technicznych projekt bedzie mogt zostac zrealizowany w sposéb uporzagdkowany,
bezpieczny i zgodny z jego edukacyjno-wychowawczym charakterem.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagcji Z innych
Zrodet

1. |Opracowanie programu warsztatéw 1 000,00
oraz przygotowanie materiatéw
edukacyjnych — 1 ustuga x 1 000 zt

2. |Prowadzenie 5 warsztatow 3 500,00
edukacyjno-wychowawczych — 5
warsztatow x 700 zt

3. | Koordynacja zadania, rekrutacja 1 600,00
uczestnikow, kontakt organizacyjny —
2 miesigce x 800 zt

4. |Wynajem sali na realizacje 5 1 500,00
warsztatow — 5 spotkan x 300 zt

5. | Przygotowanie i zakup i druk 700,00
materiatow edukacyjnych dla
uczestnikow — 20 kompletéw x 35 zt

6. |Promocjainabér uczestnikdw do 500,00
projektu — 1 ustuga x 500 zt

7. | Ewaluacja zadania i opracowanie 500,00
podsumowania — 1 ustuga x 500 zt
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Przygotowanie dostepnych materiatéw 700,00
edukacyjnych oraz zapewnienie
wsparcia informacyjno-
komunikacyjnego dla uczestnikow ze
szczegblnymi potrzebami— 1 ustuga x
700 zt

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10 000,00 10 000,00 0,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-téw);

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytgcznie w ramach prowadzonej

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* skfadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem

naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym?* / inng
e dencia®

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdéw informatycznych,

osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych

do sktadania oswiadczen

woli

w imieniu oferenta)
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Zatgczniki:

1.

w przypadku, gdy oferent nie podlega wpisowi w Krajowym Rejestrze Sgdowym — kopie
aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidencji, ewentualnie inny dokument potwierdzajgcy
status prawny oferenta. Odpis musi by¢ zgodny ze stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od
tego, kiedy zostat wydany; (fakultatywny)

w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferentéw sktadajgcych oferte niz wynikajgcy
z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wtasciwego rejestru - dokument potwierdzajgcy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w); (fakultatywny)

kopie umowy lub statutu spotki - w przypadku gdy oferent jest spbtka prawa handlowego, o
ktorej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. (fakultatywny)

Fakultatywne zatgczniki oferenta. (fakultatywny)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pézn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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