UPROSZCZONA OFERTA REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Urzad Miasta Stotecznego Warszawy
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 14) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i
wychowanie

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: "Fundacja Learn2Be", Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0001192131, Kod pocztowy:
02-715, Poczta: Warszawa, Miejscowos¢: Warszawa, Ulica: Putawska, Numer posesji: 145,
Wojewddztwo: mazowieckie, Powiat: Warszawa, Gmina: Mokotow (dzielnica), Strona www:
www.learn2be.org, Adres e-mail: fundacja@learn2be.org, Numer telefonu: 793524882,

Adres korespondenc;ji:
Kod pocztowy: 96-323, Poczta: Mszczonow, Miejscowosé: Osuchdéw, Ulica: Graniczna, Numer
posesji: 9, Wojewddztwo: mazowieckie, Powiat: zyrardowski, Gmina: Mszczonéw,

2. Dane osoby upowaznionej do Michat Jakubek
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Adres e-mail: fundacja@learn2be.org Telefon: 502524882

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Learn2Be Summer Academy 2026
2. Termin realizacji zadania? Data 14.06.2026 |Data 11.09.2026
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Projekt pod nazwa "Learn2Be Summer Academy 2026" stanowi kompleksowg odpowiedzZ na
wspotczesne wyzwania, przed ktérymi staje mtodziez zamieszkujgca Warszawe.

W dobie dynamicznych zmian na rynku pracy, postepujacej cyfryzacji oraz rosngcej potrzeby dbania
o zdrowie psychofizyczne, inicjatywa ta staje sie platforma rozwoju kluczowych kompetenc;ji
zyciowych. Gtéwnym zatozeniem akademii jest odejscie od podawczych metod nauczania na rzecz
petnej interaktywnosci oraz wymiany doswiadczen miedzy uczestnikami a praktykami w swoich
obszarach. Wakacyjny termin realizacji projektu nie jest przypadkowy, poniewaz pozwala on
mtodym ludziom na swobodne zaangazowanie sie w zajecia bez obcigzen wynikajacych z
codziennych obowigzkdéw szkolnych czy akademickich, promujgc tym samym idee uczenia sie przez
cate zycie w sposdb atrakcyjny, interaktywny i nowoczesny, a przede wszystkim dostepny.

Program zostat skonstruowany wokaét czterech fundamentalnych obszaréw, ktére w opinii
Whioskodawcy decydujg o sukcesie mtodego cztowieka w dorostym zyciu.

- Pierwszy z nich dotyczy sfery cyfrowej i budowania wizerunku w sieci: Uczestnicy nie tylko poznajg
mechanizmy rzadzace algorytmami najpopularniejszych platform (takich jak Facebook, Instagram
czy TikTok), ale przede wszystkim nauczg sie, jak Swiadomie kreowad swéj profil zawodowy i
osobisty, unikajac putapek dezinformacji czy negatywnych zjawisk zwigzanych z higieng cyfrowa.
Przekazywana wiedza pozwoli im przejsé¢ droge od biernego konsumenta tresci do $wiadomego
twoércey, ktory potrafi wykorzystac narzedzia internetowe do realizacji wiasnych celéw spotecznych i
zawodowych.

-Drugi, kolejny modut skupia sie na budowaniu tozsamosci lokalnej i postaw proobywatelskich.
Wierzymy, ze mtodziez posiada ogromny potencjat do zmieniania swojego otoczenia, dlatego
projekt w tym module wyposaza ich w twarde narzedzia legislacyjne i organizacyjne. Nauka pisania
projektdw do budzetu obywatelskiego czy redagowania regulaminéw to w rzeczywistosci lekcja
sprawstwa i odpowiedzialno$ci za swoje najblizsze otoczenie. Dzieki temu uczestnicy akademii stang
sie liderami w swoich srodowiskach réwiesniczych, potrafigcymi skutecznie ubiegac sie o
finansowanie swoich pomystéw i realnie wptywac na ksztatt polityki mtodziezowe]. Nauczg sie tez
organizowac wydarzenia, konkursy oraz dbaé o formalnosci z tym zwigzane.

- Trzeci filar taczy teorie z praktycznym dziataniem na rzecz wtasnego zdrowia. W Swiecie
zdominowanym przez szybkie tempo zycia, edukacja zywieniowa i umiejetnos¢ planowania
aktywnosci fizycznej sg kluczowe dla zachowania rownowagi. Projekt zaktada réwniez wyjscie
trenera z uczestnikami poza mury sal warsztatowych i wykorzystanie miejskiej infrastruktury
sportowej Warszawy, co ma na celu pokazanie mtodziezy, jak wiele darmowych lub
ogdlnodostepnych mozliwosci aktywnego spedzania czasu oferuje ich miasto. Profesjonalny
dietetyk pomoze obali¢ mity zywieniowe i dostosuje rekomendacje do specyficznych potrzeb
organizmoéw w fazie wzrostu i wzmozonego wysitku intelektualnego.

- Ostatnim, czwartym elementem oferowanym uczestnikom jest doradztwo zawodowe, ktére w
ramach akademii przyjmuje forme warsztatéw projektowania kariery. Zamiast ogdlnych porad,
oferujemy mtodym ludziom gteboka analize ich wtasnych zasobdw. Tworzenie profesjonalnego
zyciorysu pod okiem eksperta oraz diagnoza mocnych i stabych stron metodami takimi jak analiza
SWOT pozwalajg na zminimalizowanie leku przed wejsciem na rynek pracy. Projekt ktadzie duzy
nacisk na to, by kazdy uczestnik opuscit zajecia z konkretng rekomendacjg dotyczacg dalszego
ksztatcenia lub $ciezki zawodowej, co jest niezwykle istotne w kontekscie podejmowania pierwszych
powaznych decyzji zyciowych.

Catosc inicjatywy Learn2Be Summer Academy 2026 opiera sie na inkluzywnosci i dostepnosci. Dzieki
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wykorzystaniu popularnych narzedzi cyfrowych w procesie rekrutacji oraz precyzyjnemu
targetowaniu reklam w mediach spotecznosciowych, informacja o projekcie dotrze do oséb o
zrdéznicowanym profilu zainteresowan i sytuacji zyciowej. Kameralne grupy warsztatowe (do 15
0s6b w grupie) zapewniajg bezpieczng przestrzen do dyskusji i nawigzywania relacji, co po okresie
izolacji spotecznej jest dla mtodziezy wartoscig dodana.

Promocja projektu odbywac sie bedzie przy pomocy specjalnie zaprojektowanej kampanii
reklamowej, targetowanej do grupy docelowej przez media spotecznosciowe najczesciej uzywane
przez mtodych ludzi (tj. facebook, instagram) i polega¢ bedzie na zacheceniu potencjalnych
uczestnikdw do wziecia udziatu w warsztatach tematycznych przy zachowaniu obowigzku
informacyjnego przez Wnioskodawce.

Potencjalni uczestnicy, poprzez dedykowany, prosty formularz rekrutacyjny Google Forms, beda
mogli zapisac sie na jeden wybrany z czterech dostepnych warsztatéw tematycznych. Uczestnicy
beda mogli zapisac sie na wiecej niz jeden warsztat w niekolidujgcym terminie i bedg traktowani
jako zupetnie nowi uczestnicy projektu, poniewaz bedzie to wymagato od nich wypetnienia nowego
formularza rekrutacyjnego do nowej grupy.

Po zapisaniu sie, uczestnicy otrzymajg szczegétowych harmonogram warsztatéw, ktéry zaktada, ze
kazda grupa szkoleniowa (4 grupy szkoleniowe w lipcu i 4 grupy szkoleniowe w sierpniu) odbywaja
zajecia raz w tygodniu przez 2 godziny zegarowe.

Po zakonczeniu udziatu w projekcie, kazdy z uczestnikdw otrzyma imienny certyfikat uczestnictwa w
projekcie.

Projekt "Learn2Be Summer Academy 2026" nie tylko edukuje, ale rowniez integruje mtodych
mieszkarncow Warszawy, dajgc im poczucie przynaleznosci do grupy ambitnych i Swiadomych
jednostek, ktdre chcg braé czynny udziat w zyciu spotecznym i zawodowym swojego miasta. Poprzez
realizacje tego zadania Warszawa inwestuje w swoj najcenniejszy kapitat, jakim sg kompetentni,
zdrowi i zaangazowani mtodzi obywatele.

Dodatkowe informacje:

1. Projekt bedzie realizowany zgodnie z zapisami wynikajgcymi z ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o
zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1441, z pdzn.
zm.) w zakresie dostepnosci architektonicznej (wolnych od barier poziomych i pionowych
przestrzeni komunikacyjnych budynkdéw oraz korzystanie z budynkéw, w ktérych zainstalowano
urzadzenia lub srodki techniczne, ktére umozliwiajg dostep do wszystkich pomieszczen, etc.), w
zakresie dostepnosci cyfrowej, w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej, itp. Wszystkie
warsztaty przewidziane do realizacji w ramach niniejszego zadania odbywac sie beda w budynkach
dostosowanych do potrzeb oséb z ograniczong mobilnoscig ruchowa. Wszystkie materiaty
edukacyjne, a takze platformy, strony internetowe i aplikacje uzyte do realizacji niniejszego zadania
bedg zapewniaty dostep dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, tj. odpowiednia prezentacja tekstu
(czytelnosé, kontrast, dostosowanie do rozmiaru ekranu), kolorystyka, dostepnos$¢ multimediow,
nawigacja, interakcja z uzytkownikiem, w tym réwniez zapewnienie napiséw w przypadku tresci
dzwiekowych. W zakresie realizacji zadan stacjonarnych (warsztaty), pomieszczenia i budynki
wykorzystywane do realizacji projektu bedg pozbawione barier architektonicznych dla oséb z
ograniczong mobilnoscig. Wszyscy uczestnicy w formularzu rekrutacyjnym zostang poproszeni o
wypetnienie ankiety szczegdlnych potrzeb, dzieki ktorej Wnioskodawca bedzie mdgt dostosowac
dziatania do potrzeb uczestnikéw. W przypadku uczestnictwa oséb wymagajgcych zaangazowania
ttumacza jezyka migowego, Wnioskodawca zapewnia jego udziat w ramach wolontariatu.

2. Wnioskodawca bedzie do realizacji poszczegdlnych zadan delegowa¢ personel/zleceniobiorcéw,
ktorzy zostali zweryfikowany przez Wnioskodawce w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, zgodnie z przyjetym na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
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zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r., poz. 1802, z
pozn. zm.) w Fundacji Learn2Be w dniu 04.09.2025 roku Standardem ochrony matoletnich (Uchwata
Zarzadu Fundacji numer 1/9/2025).

3. W ramach obowigzku informacyjnego, Wnioskodawca zamierza informowac odbiorcéw zadania o
metodzie jego finansowania za posrednictwem umieszczonych logotypdw oraz informacji na
kazdym materiale promocyjno-merytorycznym, tak samo jak na wszystkich prezentacjach, jak
rowniez w trakcie warsztatéw, rozpoczynajac od przedstawienia sposobu finansowania zadania w
sposdb ustny. Wnioskodawca promujgc w mediach spotecznosciowych zadanie planuje wykorzystaé
rowniez elementy wizualne wynikajgce z obowigzku informacyjnego (logotypy), jak rowniez
informacje pisemng o sposobie finansowania.

Miejsce realizacji

Warszawa

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposéb monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatéow / irédto
(wartos¢ docelowa) informacji o osiagnieciu
wskaznika
taczna ilo$¢ odbiorcéw zadania 120 oséb Sprawozdanie koficowe,

raport z formularzy
zgtoszeniowych

Liczba osdb, ktdre zwiekszyty wiedze | minimum 80% GD (96 os6b) |Sprawozdanie koricowe,

lub podniosty kompetencje po raport z pre-testéw i post-
zakonczeniu udziatu w projekcie testow

llos¢ przeprowadzonych warsztatéw 32 Sprawozdanie korficowe,
dla miodziezy raporty trenerskie,

ewidencja czasu pracy

Wozrost Swiadomosci i motywacji do minimum 50% GD (60 osdb) |Sprawozdanie koricowe,
podejmowania dalszych dziatan w raport z ankiet
danym obszarze tematycznym po ewaluacyjnych

zakonczeniu udziatu w projekcie

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania.
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Charakterystyka oferenta

Fundacja Learn2Be dziata na terenie catej Polski, realizujac jako zadania statutowe miedzy innymi
dziatania na rzecz aktywizacji spotecznej i obywatelskiej i zawodowej mtodziezy, pomagajgc w
zdobywaniu wiedzy i kwalifikacji niezbednych do proaktywnej postawy w zakresie zycia
spotecznego, a takze dziatania na rzecz innych grup spotecznych i organizacji, w tym réwniez
wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczosci poprzez edukacje. Sam
podmiot, jest tworem nowym, zarejestrowanym 03.09.2025 roku, natomiast tworzg go ludzie,
ktorzy majg bogate doswiadczenie w zarzadzaniu organizacjami typu NGO, a takze w pracy
zawodowej zwigzanej z wydatkowaniem i rozliczaniem $rodkdéw publicznych, co ma przetozenie na
kolejne realizowane projekty oraz pozytywnie oceniane wnioski o dofinansowanie. Fundacja do tej
pory w swojej krdtkiej dziatalnosci zrealizowata projekt (jako Zleceniobiorca) dla jednej z gmin na
terenie wojewddztwa Mazowieckiego na kwote 110 tysiecy ztotych, w ramach ktérego realizowata
warsztaty z zakresu przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz przeciwdziataniu przemocy ze
wzgledu na pte¢, ktérych elementem byty anonimowe poradnictwo psychologiczne, zajecia z
samoobrony dla kobiet doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia (przemoc fizyczna, przemoc
ekonomiczna, wykluczenie komunikacyjne, itp.), zajecia dla mtodziezy szkolnej skupiajgce swojg
uwage na mowie nienawisci, hejtowi w sieci oraz podnoszeniu ich Swiadomosci dotyczacej
przeciwdziatania tym zjawiskom, a takze zakonczyta i ztozyta sprawozdania z dwdch projektow w
formule "matych grantéw", oba na kwote 10 tysiecy ztotych kazdy, dla Miasta Poznania oraz dla
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego - sprawozdania zostaty przyjete, a dotacje
zostaty rozliczone. Zadania dotyczyty zwiekszania wiedzy i kompetencji ucznidw - cztonkdéw
Samorzgdéw Uczniowskich poznanskich szkét, a takze rozwdj przedsiebiorczosci, poprzez
inicjowanie projektow spotecznych i biznesowych.

Dodatkowo, Fundacja aktualnie jest partnerem merytorycznym przy trzech projektach w
mazowieckich gminach, ktérych celem jest wzmacnianie potencjatu mtodziezy oraz powotywania
Mtodziezowych Rad Gmin - wszystkie 3 projekty na kwote ponad 25 tysiecy ztotych.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Fundacja Learn2Be, mimo formalnej rejestracji we wrzesniu 2025 roku, opiera swojg dziatalnos$¢ na
wieloletnim, udokumentowanym doswiadczeniu oséb jg tworzacych, ktére specjalizujg sie w
zarzadzaniu organizacjami pozarzgdowymi oraz profesjonalnym wydatkowaniu i rozliczaniu
Srodkow publicznych. Kompetencje zespotu przektadajg sie na skuteczno$¢ w pozyskiwaniu
dofinansowan oraz rzetelng realizacje projektéw, co potwierdza m.in. przeprowadzenie obszernego
zadania o wartosci 110 000 zt na terenie wojewddztwa mazowieckiego. W ramach tego
przedsiewziecia Fundacja z sukcesem zrealizowata wieloptaszczyznowe wsparcie, obejmujace
warsztaty z zakresu przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i przemocy, anonimowe
poradnictwo psychologiczne oraz specjalistyczne zajecia dla mtodziezy dotyczace przeciwdziatania
mowie nienawisci i hejtowi w sieci.

Rzetelnos¢ organizacji w obszarze administracyjnym i merytorycznym potwierdzajg rdwniez
pozytywnie rozliczone projekty w formule ,,matych grantéw” zrealizowane dla Miasta Poznania oraz
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego. Dziatania te koncentrowaty sie na
wzmachianiu kompetencji cztonkéw samorzaddéw uczniowskich oraz animowaniu projektéw
spoteczno-biznesowych, co bezposrednio wpisuje sie w statutowe cele Fundacji dotyczace
aktywizacji obywatelskiej i zawodowej mtodziezy. Obecnie Fundacja Learn2Be aktywnie buduje
lokalne koalicje, petnigc role partnera merytorycznego w trzech projektach realizowanych w
mazowieckich gminach (o tacznej wartosci ponad 75 000 zt), ktérych celem jest wzmacnianie
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potencjatu mtodych ludzi oraz powotywanie Mtodziezowych Rad Gmin. Tak szeroki wachlarz
zrealizowanych i biezgcych dziatan dowodzi, ze Fundacja posiada petng zdolnos$¢ operacyjng oraz
niezbedne know-how do realizacji ambitnych zadan publicznych przy zachowaniu najwyzszych
standardéw jakosciowych.

Zasoby, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania

Zasoby kadrowe: Wnioskodawca dysponuje zasobami kadrowymi posiadajgcymi odpowiednie
doswiadczenie zawodowe i/lub pozazawodowe zwigzane z realizacjg projektéw grantowych oraz
projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw UE i BP. Prezesem Zarzadu jest osoba, ktéra w ramach
pracy zawodowej, posiada 14 letnie doswiadczenie w koordynowaniu oraz rozliczaniu projektéow
wspotfinansowanych ze srodkdw Unii Europejskiej i Budzetu Panistwa, realizujac i ewaluujac
projekty na tgczng kwote ponad 10 miliondw ztotych, a takze posiadajgc ponad 18 letnie
doswiadczenie w organizacjach NGO, a przez minione 6 lat sprawujac funkcje zarzadcze w jednym z
ogolnopolskich stowarzyszen zrealizowat i rozliczyt projekty w ramach otwartych konkurséw ofert
na kwoty ponad 209 tysiecy ztotych. Cztonek Zarzadu to osoba, ktdra zajmowata sie oceng
merytoryczng oraz weryfikacjg dziatan i rozliczen projektdw spotecznych realizowanych w ramach
VIII, IX i X edycji olimpiady projektow spotecznych Zwolnieni z Teorii. Jest to najwieksza olimpiada
projektdw spotecznych w Polsce, w ktorej uczniowie samodzielnie realizujg wtasne dziatania
spoteczne, finansujac je z réznego rodzaju zrédet, od darowizn prywatnych, po granty rzgdowe i
pozarzgdowe. Byt takze odpowiedzialny za wspéttworzenie zasad Olimpiady dotyczgce punktacji,
weryfikacji i rozliczania dziatan uczestnikdéw. Zasoby kadrowe réwniez tworzg specjalisci ds.
projektéw oraz Media Content Creator, ktory odpowiedzialny jest za budowanie wizerunku
medialnego w mediach spotecznosciowych Fundacji. W ramach posiadanych zasobdw kadrowych,
koordynacja zadania oraz kwestiami logistyczno-organizacyjnym, a takze nadzorem merytorycznym
oraz prowadzeniem spraw finansowych bedzie zajmowac sie Prezes Zarzadu Fundacji. Cztonek
Zarzadu Fundacji odpowiedzialny bedzie za proces rekrutacji oraz zapewnienia promocji
wydarzenia, jak rdwniez sporzadzenia dokumentacji projektowej wraz ze sprawozdaniem
merytorycznym i ewaluacjq zadania.

Zasoby rzeczowe: W ramach wktadu rzeczowego Wnioskodawca planuje nieodptatnie wykorzystac
wtasny sprzet komputerowy (2 komputery stacjonarne oraz 2 laptopy) do opracowania niezbednych
dokumentdéw projektowych, a takze nieodptatnie udostepnic posiadany lokal biurowy w Warszawie
wraz z salg konferencyjng do celéw realizacji projektu, przechowywania dokumentacji konkursowej,
prowadzenia dziatan informacyjnych i innych aktywnosci zwigzanych z realizacjg projektu. Sprzet
komputerowy bedzie rowniez wykorzystywany do realizacji zadan przewidzianych w projekcie (np.
prezentacje multimedialne w trakcie warsztatow). W celach transportowych w razie koniecznosci,
Whioskodawca zamierza uzytkowaé wtasne samochody osobowe, a do celdw komunikacji wtasne
telefony komorkowe i wtasne potgczenie internetowe.

Zasoby finansowe: Wnioskodawca posiada zabezpieczone ponad 40 tysiecy ztotych na rachunkach
bankowych Fundacji z przeznaczeniem na realizacje celéw statutowych.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagcji Zinnych
Zrodet
1. |Praca grafika (umowa zlecenie; 2h x 400,00
200z1)
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Promocja w mediach 1 250,00
spotecznosciowych (pozycjonowana i
targetowana reklama; umowa zlecenie
obejmujaca projekt, zarzadzanie i
dostosowanie reklamy; czas trwania
reklamy 2 miesigce)

Zakup materiatéw promocyjnych dla 150,00
uczestnikow (dtugopisy, certyfikaty
uczestnictwa)

Wynagrodzenie edukatoréw (4 8 200,00
edukatordéw x 8 warsztatéow x 2h
warsztat; umowy zlecenie)

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10 000,00 10 000,00 0,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-téw);

pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ig}* z optacaniem

naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ig}* z optacaniem

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym* / inmg
o dencia®

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdéw informatycznych,

osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych.
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(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zafaczniki:

1. w przypadku, gdy oferent nie podlega wpisowi w Krajowym Rejestrze Sagdowym — kopie
aktualnego wyciagu z innego rejestru lub ewidencji, ewentualnie inny dokument potwierdzajacy
status prawny oferenta. Odpis musi by¢ zgodny ze stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od
tego, kiedy zostat wydany; (fakultatywny)

2. w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferentéw sktadajgcych oferte niz wynikajacy
z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wtasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-0w); (fakultatywny)

3. kopie umowy lub statutu spotki - w przypadku gdy oferent jest spotkg prawa handlowego, o
ktorej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. (fakultatywny)

4. Fakultatywne zataczniki oferenta. (fakultatywny)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze byé diuzszy niz 90 dni.
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