UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz? i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Urzad Miasta Stotecznego Warszawy
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 32) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom
spotecznym

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Fundacja KOBEL - Kobiety bez Leku, Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0001193746, Kod
pocztowy: 05-500, Poczta: Orzechowa 16a 05-501 Piaseczno, Miejscowos¢: Piaseczno, Ulica:
Stoneczna, Numer posesji: 3, Wojewddztwo: mazowieckie, Powiat: piaseczynski, Gmina: Piaseczno,
Strona www: www.fundacjakobel.com, Adres e-mail: kontakt@fundacjakobel.com, Numer
telefonu: 792461611,

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do Anna Stocka
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer

. .. | Adres e-mail: annastocka@fundacjakobel.com Telefon:
telefonu, adres poczty elektronicznej)

792461611

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Odzyskuje siebie - antyprzemocowa grupa wsparcia dla
kobiet w Feminotece

2. Termin realizacji zadania? Data 01.08.2026 |Data 17.10.2026
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Zadanie polega na zorganizowaniu kameralnej, zamknietej antyprzemocowej grupy wsparcia dla
petnoletnich kobiet - mieszkanek m.st. Warszawy - ktére doswiadczajg lub doswiadczaty przemocy
domowej, przemocy psychicznej, ekonomicznej, kontroli, izolowania, zawstydzania lub innych form
krzywdzacych zachowan w bliskich relacjach. Projekt ma charakter ogélnomiejski: rekrutacja nie
bedzie ograniczona do jednej dzielnicy, a informacja o naborze zostanie przekazana przez kanaty
Fundacji KOBEL i Feminoteki, w tym media spoteczno$ciowe oraz bezposrednio do oséb
korzystajacych ze wsparcia Feminoteki, dla ktérych taka forma pracy bedzie adekwatna.

Celem zadania jest stworzenie bezpiecznej, niskoprogowej przestrzeni, w ktérej uczestniczki beda
mogty nazwac swoje doswiadczenia, zmniejszy¢ poczucie izolacji, odzyska¢ kontakt z wtasnymi
potrzebami i granicami oraz poznac praktyczne narzedzia komunikacji i samoregulacji. Projekt jest
bezposrednio zgodny z zakresem konkursu dotyczgcym przeciwdziatania przemocy domowej oraz
ochrony oséb doznajgcych przemocy domowej w m.st. Warszawie. Nie zastepuje interwencji
kryzysowej, psychoterapii ani pomocy prawnej; stanowi dziatanie wspierajgce, psychoedukacyjne i
profilaktyczne. W sytuacjach wymagajgcych pilnej interwencji uczestniczki beda informowane o
wtasciwych sciezkach pomocy, w tym o wsparciu Feminoteki oraz stuzbach i instytucjach miejskich.
Grupa bedzie obejmowata 6 spotkan po 2 godziny kazde, realizowanych w pigtki w okresie od 14
sierpnia do 18 wrzesnia 2026 r. tacznie uczestniczki otrzymajg 12 godzin bezptatnego wsparcia
grupowego. Spotkania poprowadzi duet specjalistek: Alicja Kuczyriska-Krata i Dominika Krata. Kazde
spotkanie bedzie prowadzone przez dwie osoby, co zwieksza bezpieczeristwo procesu grupowego,
pozwala reagowac na trudne emocje uczestniczek oraz tgczy¢ perspektywe psychologiczng,
mediacyjng i komunikacyjna.

Praca bedzie prowadzona w duchu Porozumienia bez Przemocy (NVC), z wykorzystaniem
psychoedukacji, rozmowy moderowanej, pracy w parach lub matych grupach, ¢wiczen
autorefleksyjnych, elementdéw pracy z ciatem i krétkich praktyk regulacyjnych. Kazde spotkanie
bedzie zawierato: krotkie wprowadzenie merytoryczne, czes¢ doswiadczeniowg, éwiczenie
indywidualne lub w parach, podsumowanie oraz prostg praktyke do zastosowania miedzy
spotkaniami. Uczestniczki otrzymajg pakiet mikro-praktyk: zestaw krétkich ¢wiczen pomagajacych
rozpoznawac napiecie, oddziela¢ fakty od interpretacji, formutowac bezpieczne komunikaty
graniczne i szukaé wsparcia.

Plan tematyczny 6 spotkan:

1. Bezpieczny krag i kontrakt poufnosci - czym jest przemoc domowa i dlaczego trudno jg nazwac.
Budowanie zasad bezpieczenstwa, dobrowolnosci, poufnosci i szacunku. Pierwsze rozrdznienie:
konflikt, kryzys, przemoc, kontrola.

2. Fakty, interpretacje i sygnaty alarmowe - jak odrdzniaé¢ obserwacje od oceny. Praca nad jezykiem
opisu doswiadczen: co sie wydarzyto, co czuje, czego potrzebuje, czego juz nie chce przekraczac.

3. Granice bez poczucia winy - ,nie” jako ochrona zycia, zdrowia i godnosci. Cwiczenie krétkich
komunikatéw granicznych, rozréznianie prosby od zadania, praca nad przekonaniami:
»przesadzam”, ,powinnam wytrzymac”, ,to moja wina”.

4. Ciato, napiecie i samoregulacja - jak lek, wstyd, zto$¢ i zamrozenie dziatajg w sytuacji przemocy.
Proste techniki regulacyjne: oddech, uziemienie, pauza, zapis potrzeb, bezpieczne zdanie do siebie.
5. Sieé¢ wsparcia i proszenie o pomoc - jak nie zostawac samej. Mapa 0s6b i instytucji, do ktérych
mozna sie zwréci¢; formutowanie présb o wsparcie; przygotowanie minimalnego planu
bezpieczenstwa i listy kontaktow.
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6. Sprawczos$é i dalsze kroki - podsumowanie procesu. Co zabieram ze sobg, czego potrzebuje dalej,
gdzie moge kontynuowac wsparcie. Ankieta koncowa, zebranie wnioskéw, domkniecie procesu
grupowego.

Bezposrednimi odbiorczyniami bedzie stata grupa ok. 8-12 kobiet. Taka liczebnos¢ jest celowa:
zapewnia kameralnosc¢ i bezpieczenstwo, a jednoczesnie pozwala doswiadczy¢ wspdlnoty i
zmniejszyc izolacje. Rekrutacja bedzie obejmowata formularz zgtoszeniowy lub kontakt
mailowy/telefoniczny oraz krotka kwalifikacje pod katem adekwatnosci grupy do aktualnej sytuacji
uczestniczki. W przypadku oséb w ostrym kryzysie, wymagajgcych natychmiastowej ochrony lub
specjalistycznej interwencji, Fundacja KOBEL nie bedzie pozostawiad ich bez informacji - zostang
przekierowane do odpowiednich form pomocy.

Dziatanie jest komplementarne wobec aktywnosci Fundacji KOBEL oraz Feminoteki. Fundacja KOBEL
rozwija programy wsparcia i edukacji kobiet w kryzysie relacyjnym, w tym grupe ,,Odzyskuje siebie”
realizowang w Piasecznie oraz warsztaty NVC. Feminoteka jest rozpoznawalng warszawska
organizacjg wspierajacg kobiety doswiadczajgce przemocy. Wspdlna realizacja zadania pozwala
potgczyé kompetencje KOBEL w pracy grupowej i NVC z doswiadczeniem Feminoteki w docieraniu
do kobiet po doswiadczeniu przemocy. Uczestnictwo w projekcie bedzie bezptatne; nie beda
pobierane zadne optaty od uczestniczek.

Miejsce realizacji

Sala warsztatowa Fundacji Feminoteka, ul. Obozowa 21 lok. 7, Warszawa. Miejsce jest neutralne,
znane w Srodowisku organizacji kobiecych i adekwatne do charakteru zadania - kobieta nie musi
zgtaszac sie do instytucji interwencyjnej ani urzedu, aby skorzystac z pierwszego bezpiecznego
wsparcia. Zajecia beda realizowane stacjonarnie, w zamknietej grupie, w warunkach
umozliwiajgcych poufnosc¢ rozmoéw i komfort pracy. Lokalizacja zapewnia dobre potgczenia
komunikacyjne z réznych czesci Warszawy. Sala jest wktadem rzeczowym partnera i nie generuje
kosztu z dotacji.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposéb monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatéw / irédto
(wartosc docelowa) informacji o osiggnieciu

wskaznika

Realizacja antyprzemocowej grupy 6 spotkan x 2 godziny, protokot obecnosci, dziennik

wsparcia ,,0dzyskuje siebie" facznie 12 godzin wsparcia; |zaje¢, harmonogram,
stata grupa 8-12 dokumentacja
petnoletnich kobiet, koordynacyjna.
mieszkanek m.st. Warszawy;
Srednia frekwencja min.
70%.
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Wzmocnienie kompetencji Min. 75% uczestniczek Anonimowa ankieta wejscia

ochronnych, komunikacyjnych i obecnych na ostatnim i wyjscia, krétka ankieta
samoregulacyjnych uczestniczek spotkaniu zadeklaruje, ze satysfakcji, podsumowanie
poznato co najmniej 3 jakosciowe prowadzgcych.

praktyczne narzedzia do
zastosowania w trudnej
relacji; min. 70%
uczestniczek zadeklaruje
wzrost poczucia sprawczosci
lub jasno$ci co do wiasnych
granic o min. 1 punkt w skali

1-10.

Pakiet mikro-praktyk i mapa wsparcia |Opracowanie i przekazanie 1 | Plik/materiaty dla

dla uczestniczek zestawu materiatéw: uczestniczek, lista
minimum 10 mikro-praktyk |przekazanych materiatéw,
NVC/samoregulacyjnych, archiwum projektu.

przyktadowe komunikaty
graniczne oraz lista
podstawowych
miejsc/telefonéw wsparcia
dla oséb doznajgcych

przemocy.
Model wspdtpracy KOBEL-Feminoteka |1 krdtka notatka Notatka ewaluacyjna,
i wnioski do kontynuacji ewaluacyjna po projekcie: zestawienie frekwencji,

frekwencja, wnioski z ankiet, |anonimowe dane z ankiet,
rekomendacje do kolejnej protokdt zamkniecia
edycji, informacja o zadania.

zapotrzebowaniu na dalsze
grupy wsparcia.

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobow, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Fundacja KOBEL - Kobiety bez Leku jest organizacja pozarzadowg dziatajgcg na rzecz kobiet w
kryzysie relacyjnym, rodzinnym i emocjonalnym, ze szczegélnym uwzglednieniem przeciwdziatania
przemocy psychicznej, ekonomicznej i spotecznej izolacji kobiet. Fundacja prowadzi dziatania
edukacyjne, wspierajgce i profilaktyczne: buduje bezpieczne przestrzenie rozmowy, uczy
rozpoznawania przemocy i przekraczania wtasnych granic, wzmacnia sprawczos$¢ oraz taczy kobiety
z adekwatnymi formami wsparcia psychologicznego, prawnego i spotecznego.

Organizacja dziata w modelu interdyscyplinarnym: tgczy kompetencje z zakresu NVC, mediacji,
psychologii, pracy z grupg, analityki spotecznej, ewaluacji i zarzgdzania projektami. Waznym
elementem tozsamosci KOBEL jest niskoprogowos¢: Fundacja dociera takze do kobiet, ktére nie sg
jeszcze gotowe zgtosic sie do instytucji pomocowych, ale potrzebujg bezpiecznego pierwszego
kontaktu i jezyka do nazwania tego, czego doswiadczajg. Fundacja komunikuje swojg misje
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publicznie poprzez strone internetowg i media spotecznosciowe, gdzie przedstawia sie jako
organizacja wspierajgca kobiety w kryzysie oraz przeciwdziatajgca przemocy i wykluczeniu.

Fundacja KOBEL ma podpisang umowe o wspotpracy z Fundacjg Feminoteka. Wspoétpraca obejmuje
prowadzenie przez KOBEL warsztatéw na rzecz klientek i beneficjentek Feminoteki, wzajemng
promocje dziatan oraz przestrzeganie standardéw etycznych, poufnosci, ochrony danych i polityki
bezpieczenstwa. W ramach niniejszego zadania Feminoteka udostepnia nieodptatnie sale i kanaty
dotarcia do kobiet, dla ktérych grupa wsparcia moze by¢ adekwatng formg pomocy.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Fundacja KOBEL posiada doswiadczenie bezposrednio powigzane z planowanym zadaniem. W 2025
i 2026 r. budowata sie¢ partnerstw lokalnych i merytorycznych z instytucjami oraz organizacjami
dziatajgcymi na rzecz zdrowia psychicznego, kobiet i przeciwdziatania przemocy. Wsrdd partneréw i
wspotpracujgcych podmiotdw znajdujg sie m.in. Centrum Kultury w Piasecznie, Biblioteka Publiczna
w Piasecznie, Centrum Zdrowia Psychicznego w Piasecznie, Piaseczyriska Rada Kobiet, Powiatowy
Osrodek Interwencji Kryzysowej w Piasecznie oraz Fundacja Feminoteka.

W marcu 2026 r. Fundacja uzyskata dotacje Powiatu Piaseczynskiego w wysokosci 8 500 zt na
dziatania obejmujgce grupy wsparcia i warsztaty dla kobiet. Grupa wsparcia ,, 0dzyskuje siebie”
zostata zaplanowana jako cykl 8 spotkan po 2 godziny w Bibliotece Publicznej w Piasecznie. Wysokie
zainteresowanie rekrutacjg potwierdzito zapotrzebowanie na tego typu niskoprogowe, bezpieczne
formy pomocy. Zgtosito sie 35 osdb, a grupa rusza w liczbie 16.

Fundacja prowadzita i wspotorganizowata dziatania edukacyjne z obszaru komunikacji, NVC i
przeciwdziatania przemocy. 11 marca 2026 r. odbyty sie warsztaty ,,W zgodzie by¢!” w Dworcu
Kultura w Piasecznie, oparte na komunikacji empatycznej i Porozumieniu bez Przemocy. 26 kwietnia
2026 r. w ramach Warszawskiego Tygodnia Miedzypokoleniowego Fundacja objeta patronatem i
wspottworzyta wydarzenie ,SENSytywne rozmowy: Zy¢ bez przemocy”, dotyczace komunikacji bez
przemocy, wyrazania emocji bez ranienia, rozpoznawania granic i budowania relacji opartych na
szacunku, empatii i autentycznosci.

Kadra zaangazowana w projekt ma praktyczne doswiadczenie pracy grupowej. Alicja Kuczyriska-
Krata prowadzita m.in. 10-godzinne szkolenie ,Mediacyjna komunikacja NVC - poziom
podstawowy” dla ok. 40 oséb z kadry X Liceum Ogélnoksztatcagcego w Gdyni. Dominika Krata
realizowata warsztaty z dzie¢mi i rodzicami dotyczgce hejtu i budowania empatycznych zasad
wspotpracy. Doswiadczenia te sg spdjne z planowanym formatem: bezpieczna grupa,
psychoedukacja, NVC, praca na potrzebach, granicach i komunikacji..

Alicja Kuczynska-Krata prowadzita 10-godzinne szkolenie ,Mediacyjna komunikacja NVC" dla ok. 40
0s6b z kadry X Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Gdyni. Dominika Krata realizowata warsztaty z dzie¢mi
i rodzicami dotyczgce budowania empatycznych zasad wspétpracy.

Zasoby, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania

Zasoby kadrowe: zadanie poprowadzg dwie specjalistki - Alicja Kuczyniska-Krata i Dominika Krata.

Alicja Kuczynska-Krata jest doswiadczong mediatorka, edukatorka i trenerkg komunikacji/NVC,
pracujgca z grupami i osobami w sytuacjach konfliktu oraz kryzysu relacyjnego. Dominika Krata jest
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psycholozkg, mediatorkg w podejsciu NVC, trenerkg umiejetnosci spotecznych i psychospotecznych,
korzystajgcg w pracy takze z metod uwaznosci oraz pracy z ciatem. Dwuosobowe prowadzenie jest
standardem bezpieczenstwa przy grupie kobiet po doswiadczeniach przemocy: jedna osoba moze
prowadzi¢ proces, druga obserwowac dynamike grupy i reagowac na trudniejsze momenty.

Zasoby organizacyjne: Anna Stocka bedzie odpowiadata za koordynacje, monitoring rezultatow,
ankiety wejscia/wyjscia i krotkg notatke ewaluacyjng. Aleksandra Kowalczyk wesprze rekrutacje,
kontakt z Feminoteka i promocje. Agnieszka Klepczyriska wesprze obstuge finansowg i formalne
rozliczenie zadania. Cztonkinie Fundacji majg doswiadczenie w pracy projektowej, analizie danych,
komunikacji i realizacji dziatan spotecznych.

Zasoby rzeczowe i partnerskie: sala warsztatowa przy ul. Obozowej w Warszawie zostanie
udostepniona nieodptatnie przez Feminoteke, co znaczaco zwieksza efektywnosé kosztowa projektu
i pozwala przeznaczy¢ srodki dotacji przede wszystkim na bezposrednia prace specjalistek z
uczestniczkami. Fundacja KOBEL wykorzysta wtasne narzedzia organizacyjne: formularze
zgtoszeniowe, materiaty NVC, szablony ankiet ewaluacyjnych, media spotecznosciowe, strone
internetowg oraz doswiadczenie z wczesniejszych rekrutacji do grup wsparcia.

Zasoby finansowe: Fundacja wnioskuje o dotacje na koszty bezposredniej realizacji zadania.
Wktadem z innych zrédet bedzie nieodptatne udostepnienie sali przez Feminoteke, wycenione w
kosztorysie jako wktad rzeczowy. Uczestniczki nie bedg wnosity zadnych optat.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagcji Z innych
Zzrodet

1. |Prowadzenie 6 spotkan grupy wsparcia 7 200,00
- 2 prowadzace x 6 spotkan x 2 godz. x
300 zt brutto/godz.

2. |Koordynacja organizacyjna i 1 200,00
merytoryczna zadania: rekrutacja,
kontakt z uczestniczkami i partnerem,
harmonogram, dokumentacja

3. | Promocja i dziatania informacyjne: 1 000,00
opracowanie komunikatéw, grafiki,
publikacje online, druk/udostepnianie
informacji

4. | Materiaty edukacyjne i warsztatowe: 100,00
karty pracy, pakiet mikro-praktyk,
ankiety wejscia/wyjscia, materiaty
biurowe

5. | Obstuga ksiegowa, finansowa i 500,00
rozliczeniowa projektu
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6. |Nieodptatne udostepnienie sali przez 1 200,00
Fundacje Feminoteka - 6 spotkan x 2
godz. x 100 zt/godz. (wktad rzeczowy z
innych zrodet)
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 11 200,00 10 000,00 1 200,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-téw);

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytgcznie w ramach prowadzonej

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* skfadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategatsja}* z optacaniem

naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* skfadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym?* / inng
e idencig® ;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych,

osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych

do sktadania oswiadczen

woli

w imieniu oferenta)
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Zatgczniki:

1.

w przypadku, gdy oferent nie podlega wpisowi w Krajowym Rejestrze Sgdowym oraz w
ewidencjach prowadzonych przez Prezydenta m.st. Warszawy — kopie aktualnego wyciggu z
innego rejestru lub ewidencji, ewentualnie inny dokument potwierdzajgcy status prawny
oferenta. Odpis musi by¢ zgodny ze stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy
zostat wydany; (fakultatywny)

w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferentéow sktadajgcych oferte niz wynikajacy
z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wtasciwego rejestru - dokument potwierdzajgcy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-0w); (fakultatywny)

kopie umowy lub statutu spétki - w przypadku gdy oferent jest spotkg prawa handlowego, o
ktdrej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. (fakultatywny)

Fakultatywne zatgczniki oferenta. (fakultatywny - ztoZzony elektronicznie)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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