UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz? i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Urzad Miasta Stotecznego Warszawy
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 6) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej
W rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o
dziatalnosci leczniczej

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Fundacja Teatr Relacji, Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0000704312, Kod pocztowy:
03-910, Poczta: Warszawa, Miejscowosc: Warszawa, Ulica: Waszyngtona, Numer posesji: 26,
Numer lokalu: 4, Wojewddztwo: mazowieckie, Powiat: Warszawa, Gmina: Praga-Potudnie
(dzielnica), Strona www: , Adres e-mail: teatrrelacji@gmail.com, Numer telefonu: 505315938,

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do Ewa Brzozowicz
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer

. .| Adres e-mail: teatrrelacji@gmail.com Telefon: 505315938
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Profilaktyka wypalenia rodzicielskiego poprzez spektakl
interaktywny "Niewystarczajgcy"

2. Termin realizacji zadania? Data 12.05.2026 |Data 31.07.2026
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Celem projektu jest wzmocnienie zdrowia psychicznego rodzicéw oraz profilaktyka wypalenia
rodzicielskiego poprzez zwiekszenie Swiadomosci mechanizméw prowadzacych do przecigzenia
emocjonalnego oraz rozwdéj umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i regulacji emociji.

Biorgc pod uwage, ze Polska znajduje sie w czotéwce panistw z najwyzszym raportowanym
odsetkiem silnie wypalonych rodzicow (Piotrowski, 2021; Szczygiet i in., 2020), wydaje sie konieczne
rozpowszechnianie wiedzy, szybkie wprowadzenie badan przesiewowych, profilaktyki i zmian
systemowych. Badania prowadzone przez ostatnie 6 lat przez Uniwersytet SWPS wskazujg, ze
istotna cze$é polskich rodzicdw doswiadcza przewlektego przecigzenia, wyczerpania emocjonalnego
oraz trudnosci w petnieniu roli opiekunczej. Zjawisko to nie tylko obniza dobrostan dorostych, ale
wptywa rowniez na relacje rodzinne i rozwoj dzieci.

Wyniki diagnozy przeprowadzonej przez Fundacje Teatr Relacji we wspotpracy z Fundacjg Dzika
Wioska specjalizujgcej sie w tematyce przeciwdziatania wypaleniu rodzicielskiemu (wywiady
indywidualne i fokusowe) wskazujg, ze wielu rodzicéw funkcjonuje na granicy przecigzenia
psychicznego i fizycznego, doswiadczajgc objawodw takich jak chroniczny stres, wyczerpanie
emocjonalne, izolacja spoteczna oraz obnizone poczucie wtasnej skutecznosci w roli rodzica.
Dtugotrwate napiecie i brak adekwatnego wsparcia stanowig istotne czynniki ryzyka pogorszenia
zdrowia psychicznego oraz trudnosci w regulacji emocji.

Projekt opiera sie na aktualnej wiedzy naukowej oraz wynikach badan prowadzonych we
wspotpracy z profesorem Uniwersytetu SWPS Konradem Piotrowskim, specjalizujgcym sie w
problematyce wypalenia rodzicielskiego. Trwajgca drugi rok wspdfpraca pozwala na bezposrednie
wykorzystanie wynikdéw badan w dziataniach profilaktycznych i edukacyjnych, odpowiadajacych na
rzeczywiste potrzeby rodzicow.

Badania i do$wiadczenia pracy z rodzicami pokazujg, ze przecigzenie i wyczerpanie moga prowadzié
do powstawania mechanizmu btednego kota: zmeczenie i bezsilnos¢ = silne emocje (np. zto$¢) >
impulsywne reakcje - poczucie winy i wstydu - pogtebienie stanu przecigzenia. Mechanizm ten
utrudnia korzystanie z dostepnych form wsparcia i samodzielne przerwanie kryzysu. Adresatami
projektu sg rodzice — mieszkaricy m.st. Warszawy — dos$wiadczajgcy wysokiego poziomu stresu i
objawdéw wypalenia rodzicielskiego. Zidentyfikowane problemy obejmujg m.in.: przewlekte
zmeczenie, napiecie psychofizyczne, trudnosci w regulacji emocji, obnizone poczucie kompetencji
rodzicielskich, ograniczony dostep do wsparcia oraz spoteczng izolacje.

Celem dziatan jest:

- zwiekszenie swiadomosci zdrowia psychicznego rodzicoéw oraz normalizacja doswiadczen kryzysu i
przecigzenia,

- rozwdj umiejetnosci samoregulacji emocjonalnej i radzenia sobie ze stresem,

- wzmacnianie zasobéw psychicznych, w tym samowspodfczucia, poczucia wptywu i sprawczosci,

- zwiekszenie gotowosci do korzystania ze wsparcia spotecznego i specjalistycznego.

Projekt ma charakter profilaktyki zdrowia psychicznego i wczesnej interwencji, ukierunkowanej na
ograniczenie negatywnych skutkow przewlektego stresu i przecigzenia rodzicielskiego.

JAK ZREALIZUJEMY ZADANIE?

Projekt zostanie zrealizowany poprzez wykorzystanie spektaklu interaktywnego pt.
"Niewystarczajacy", ktory powstat w 2025 roku we wspotpracy Fundacji Teatr Relacji z Fundacja
Dzika Wioska w ramach Matej Dotacji w Biurze Pomocy i Projektéw Spotecznych (Zespét
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie): Srodki z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom i
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patologiom spotecznym na realizacje dziatan dot. przeciwdziatania przemocy domowej,
wynikajgcych z Programu przeciwdziatania przemocy domowej i ochrony oséb doznajgcych
przemocy domowej w m.st. Warszawie. Jest to narzedzie psychoedukacyjne wspierajgce zdrowie
psychiczne o sprawdzonej skutecznosci.

Projekt opiera sie na sprawdzonym modelu dziatan, ktorego skutecznosc¢ zostata potwierdzona w
poprzedniej edycji zadania. W ramach realizacji pilotazu:

- projektem objeto ponad 50 rodzicow,

- kampania edukacyjna osiggneta ok. 1500 wyswietlen materiatéw informacyjnych,

- odnotowano wzrost swiadomosci uczestnikdw na poziomie ok. 80% w zakresie rozumienia
zaleznosci miedzy przecigzeniem psychicznym, regulacjg emocji a ryzykiem zachowan
nieadaptacyjnych,

- osiggnieto bardzo wysoki poziom satysfakcji uczestnikdw — wskaznik NPS wynidst 91%, co
wskazuje na wysoka ocene uzytecznosci dziatan i ich wptywu na zwiekszenie $wiadomosci i poprawe
dobrostanu psychicznego.

Uzyskane rezultaty potwierdzajg skutecznos¢ zastosowanej metody jako narzedzia profilaktyki
zdrowia psychicznego oraz wzmacniania zasobdw psychologicznych rodzicéw. W zwigzku z tym
planowane jest rozwiniecie i skalowanie dziatarh w kolejnych edycjach projektu. Spektakl pt.
»Niewystarczajgcy”, oparty na realnych doswiadczeniach rodzicéw, stanowi punkt wyjscia do
refleksji nad przecigzeniem, stresem oraz sposobami radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.
Uczestnicy bedg mogli rozpoznawac wtasne schematy emocjonalne i behawioralne oraz poszukiwac
bardziej adaptacyjnych sposobdéw reagowania.

Dziatania obejmuija:

- udziat w interaktywnym spektaklu angazujgcym uczestnikdw poznawczo, emocjonalnie i
behawioralnie,

- mozliwos¢ aktywnego testowania nowych sposobdéw reagowania w bezpiecznych warunkach,

- rozwdj swiadomosci i wagi proszenia o pomoc i korzystania ze wsparcia,

- wzmacnianie odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie psychiczne i dobrostan.

Spektakl petni funkcje narzedzia edukacji zdrowotnej, umozliwiajacego doswiadczeniowe uczenie
sie i zwiekszajgcego skutecznosé oddziatywan profilaktycznych.

DLACZEGO SPEKTAKL?

Zastosowana metoda teatru interaktywnego (Teatr Forum) jest uznanym narzedziem pracy z
grupami w obszarze zdrowia psychicznego i zmiany zachowan. Umozliwia aktywne uczestnictwo,
zwieksza zaangazowanie oraz wspiera proces uczenia sie poprzez doswiadczenie.

Metoda ta:

- sprzyja lepszemu rozumieniu wtasnych emocji i reakgji,

- umozliwia testowanie nowych strategii radzenia sobie,

- wzmachia poczucie wptywu i sprawczosci,

- redukuje poczucie izolacji poprzez doswiadczenie wspdlnoty.

Dzieki swojej formie spektakl stanowi skuteczne narzedzie profilaktyki i promocji zdrowia
psychicznego, szczegdlnie w pracy z osobami dorostymi.

JAKTO DZIALA?

Spektakl prezentuje realistyczne sytuacje z zycia rodzicdw zwigzane z przecigzeniem i stresem. W
kolejnych etapach uczestnicy majg mozliwos¢ zatrzymania scen i proponowania alternatywnych
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rozwigzan, co pozwala na praktyczne ¢wiczenie nowych umiejetnosci.
Proces ten:

- zwieksza swiadomos$¢ emocjonalng,

- rozwija kompetencje w zakresie regulacji emocji,

- wspiera zmiane wzorcow zachowan,

- umozliwia przeniesienie nowych strategii do codziennego zycia.

Projekt obejmie ok. 40 rodzicdw. Zostanie poprzedzony kampanig edukacyjng dotyczgcg zdrowia
psychicznego rodzicdw i wypalenia rodzicielskiego.

Efekty bedg monitorowane poprzez narzedzia psychologiczne (m.in. pomiar regulacji emocji i
poziomu stresu rodzicielskiego), co pozwoli oceni¢ zmiane w zakresie:

- $wiadomosci zdrowia psychicznego,

- gotowosci do korzystania ze wsparcia.

Projekt bedzie rozwijany poprzez kolejne dziatania, w tym warsztaty pogtebiajgce kompetencje
psychologiczne i rodzicielskie, wzmacniajgce trwatos¢ efektéw zdrowotnych.

- Warsztat 1.

Spotkanie z krytykiem, podczas ktérego uczestnicy bedg odkrywac swoje ograniczajgce przekonania
nt. rodzicielskiej roli. Aktor wcielajgcy sie w postac jednego z bohateréw spektaklu odegra sytuacje,
dzieki ktérym uczestnicy bedg mogli lepiej radzi¢ sobie ze swoim wewnetrznym gtosem krytycznym,
rozwijac¢ swojg elastycznos$¢, podejmowad nowe dziatania, na ktére dotychczas trudno im byto sobie
pozwolic.

- Warsztat 2.

Racja, czy relacja, czyli praca wokét konfliktow relacyjnych. Celem warsztatu bedzie odkrywanie
wzorcow w relacji, ktdre juz nie stuzg i szukanie nowych-bardziej uzytecznych sposobow
rozwigzywania probleméw. Bohaterem ze spektaklu bedzie partner gtdwnej bohaterki, a uczestnicy
wcielajac sie w jej role bedg szuka¢ bardziej skutecznych sposobéw rozwigzania relacyjnych
trudnosci i ¢wiczy¢ oddawanie odpowiedzialnosci.

- Warsztat 3.

Budowanie sieci wsparcia, podczas ktérego w scenach z przyjacidtka uczestnicy przekroczg swoje
ograniczajgce przekonania dotyczgce proszenia o pomoc. Bedg prébowac nowych zachowan
wecielajac sie w role gtdwnej bohaterki. Bedg budowad zaufanie poprzez przyjmowanie zarzutéow w
relacjach, branie odpowiedzialnos¢ za swoje zachowania i popetnione btedy oraz doskonalié swoje
umiejetnosci komunikacyjne.

- Warsztat 4.

Spotkanie ze swojg rodzicielskg mocg, ktérego celem bedzie lepsze zrozumienie siebie i swoich
potrzeb a takze postawienie sie w miejscu osoby, ktdra odzyskuje sprawczos¢ i podmiotowosc (za
swoje zyciowe wybory). Rodzice bedg pracowacd z braniem swojej rodzicielskiej rangi
(uswiadamiajac sobie przywileje, jakie posiadajg) i reagowac na kryzysy w relacji z dzieckiem z
miejsca swojej sity-a nie bezsilnosci.

Zapewniamy realizacje zadania publicznego w sposdb gwarantujgcy dostepnosé architektoniczng,
cyfrowg oraz informacyjno-komunikacyjng osobom ze szczegdlnymi potrzebami, zgodnie z ustawg z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, a w razie
braku mozliwosci technicznych lub prawnych — zapewnimy dostep alternatywny. Sala, w ktérych
odbywac sie bedzie wydarzenie, jest dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. W
przypadku zgtoszenia indywidualnych potrzeb zapewniamy odpowiednie wsparcie, np.: dla oséb
gtuchych lub stabostyszacych — mozliwos¢ skorzystania z petli indukcyjnej lub ttumacza jezyka
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migowego; dla oséb niewidomych lub stabowidzacych — asystenta pomagajacego w
przemieszczaniu sie i korzystaniu z przestrzeni; inne formy dostosowania — w zaleznosci od

zgtoszonej potrzeby.

Miejsce realizacji

Centrum Kultury Wilanéw, Kolegiacka 3, sala baletowa (parter)

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu

Planowany poziom
osiggniecia rezultatow
(wartosc docelowa)

Sposéb monitorowania
rezultatéw / zrédto
informacji o osiggnieciu
wskaznika

Liczba osdb uczestniczacych w Planowany wskaznik: 40 Lista
spektaklu
Liczba spektakli Planowany wskaznik: 1 Lista

Kampania edukacyjna (zasieg dotarcia
do potencjalnej grupy przecigzonych
rodzicow doswiadczajacych silnych
emociji, bezsilnosci i poczucia winy),
ktdrej celem jest uswiadomienie i
naswietlenie skali problemu.

Zasieg filmu promujacego
spektakl w mediach
spotecznosciowych na
poziomie 500 wyswietlen

Sposéb monitorowania:
profil FB, Instagram

Zwiekszenie swiadomosci rodzicow na
temat powigzania wypalenia
rodzicielskiego i mechanizméw
prowadzgcych do przemocy (btednego
kota bezsilnosci-wybuchéw ztosci i
poczucia

winy).

Zwiekszenie swiadomosci
rodzicow o 40% (Srednia
grupowa), ze to rodzic jest
odpowiedzialny za dbatos$¢ o
wtasne zdrowie psychiczne
(przecigzenie, odpoczynek,
proszenie o pomoc) i to jego
odpowiedzialnoscig jest
szukanie systemowego
wsparcia i umiejetnos¢
proszenia o pomoc.

Kwestionariusz wiedzy i
samooceny emocjonalnej
wypetniany przed i po
udziale w spektaklu
(papierowo lub online),
ktorego celem bedzie:

- Swiadomosé
odpowiedzialnosci za
dbatos¢ o wiasne zdrowie
psychiczne,

- gotowosci do szukania
pomocy,

- poczucie wptywu na swoje
reakcje rodzicielskie.

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania.
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Charakterystyka oferenta

Fundacja Teatr Relacji inspiruje do zmiany spotecznej w wielu obszarach i réznymi metodami tj.
taniec, warsztat tematyczny, spektakl interaktywny, w ktérym publiczno$¢ ma szanse na aktywny
udziat i dobrg zabawe. Dziatania Fundacji koncentrujg sie na pracy z tematami istotnymi spotecznie i
psychologicznie, takimi jak: przemoc, konflikty relacyjne, wykluczenie , tozsamos¢ czy zdrowie
psychiczne. Projekty realizowane sg zaréwno z udziatem profesjonalnych twércéw, jak i oséb bez
doswiadczenia scenicznego, co wzmacnia ich autentycznosc¢ i oddziatywanie spoteczne. Dziatania sg
realizowane przez Agate Brzozowicz (projekty taneczne) i Ewe Brzozowicz (warsztaty tematyczne,
projekty teatralne) oraz grupe zaproszonych oséb, ktdre biorg udziat w twérczych procesach i
pokazach.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Fundacja posiada wieloletnie doswiadczenie w projektowaniu i prowadzeniu interaktywnych
spektakli opartych na metodzie Teatru Forum oraz innych technikach teatru partycypacyjnego,
wywodzacych sie z nurtu teatru zaangazowanego spotecznie Augusto Boala. Fundacja zrealizowata
od 2017 roku spektakle dla zréznicowanych grup odbiorcéw — od kilkudziesieciu do kilkuset
uczestnikdw — kazdorazowo dostosowujgc forme interakcji i metody pracy do specyfiki grupy.

Teatr Relacji stworzyt i zrealizowat 17 spektakli interaktywnych w tym:

- spektakle dotyczace przemocy réwiesniczej, wykluczenia i presji spotecznej wsréd miodziezy (np.
,Koziot off”, ,,0drzucona”),

- projekty eksplorujace relacje spoteczne i role w grupach (np. ,,Role w szkole”),

- dziatania tgczace teatr z refleksjg nad tozsamoscig, emocjami i funkcjonowaniem w Swiecie
realnym i wirtualnym (np. ,Bezkresy”),

- spektakle realizowane w przestrzeniach edukacyjnych i spotecznych, czesto we wspotpracy z
instytucjami oraz grupami mtodziezy i dorostych.

- w miejscach pracy jako przeciwdziatanie mobbingu ("Zakaz gotowania zaby").

Wiecej na: www.Teatrrelacji.pl

Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania

Zasoby, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania

Pierwszym zasobem jest wspdtpraca pomiedzy dwoma Fundacjami: Teatr Relacji | Dzika Wioska.Ten
projekt jest kontynuacjg procesu powstawania spektaklu “Niewystarczajacy”

| zaktada kontynuacje tej wspdtpracy w kolejnych doswiadczeniach projektowych.

W tym projekcie poszczegdlne zadania zostaty podzielone pomiedzy Fundacjami.

Zasoby osobowe:

Ewa Brzozowicz / trenerka, mediatorka, copywriterka. Tworzy i rezyseruje spektakle interaktywne,
projekty spoteczne, pisze scenariusze. Prowadzi szkolenia metoda dramy, specjalizuje sie w

przemocy, konflikcie i réznorodnosci. Ukoriczyta min. dwuletnie studia podyplomowe Negocjacje i
Mediacje na Uniwersytecie SWPS. Psychologie Zorientowang na Proces w Instytucie Psychologii
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Procesu. Uczyta sie rozwigzywania najbardziej konfliktogennych sytuacji na swiecie - podazajac za
pracg z procesem A. Mindella (Zurych, Londyn, Warszawa). Uczestniczyta w wielu kursach dot.
przemocy w Fundacji “Niebieska Linia”. Jest mediatorkg i zatozycielkg Instytutu Rozwigzywania
Konfliktéw. Wspotpracowata ze szkotami wyzszymi tj. SWPS; Pedagogium. WS.B Janiskiego w
Warszawie. Zrealizowata kilkaset szkoler dotyczacych zarzadzania konfliktem. Konsultowata
konflikty i mobbing w urzedach i firmach.

Magdalena Bukowska-Mazur i Marta Sieriko, psycholozki i ekspertki z Fundacji Dzika Wioska
dedykowane do realizacji projektu, ktére towarzysza rodzicom i parom w sytuacjach kryzysowych,
okotorozwodowych oraz gdy rodzicielstwo staje sie zbyt duzym wyzwaniem. Posiadaja
wyksztatcenie psychologiczne i s3 odpowiednio przygotowane do pracy na sali warsztatowej. Sg
certyfikowanymi terapeutkami prowadzacymi program Zréwnowazone Rodzicielstwo pod
kierownictwem prof. Uniwersytetu SWPS, dr hab. Konrada Piotrowskiego. Swojg prace poddaja
regularnej superwizji. Zesp6t rodzicéw i dziadkdw nie aktorow (6 wolontariuszy), ktérzy wezma
udziat w spektaklu: to osoby doswiadczajgce trudéw rodzicielskich o bardzo réznorodnych
doswiadczeniach, ktérych historie osobiste byty inspiracjg do stworzenia wiarygodnej historii, bazy
do scenariusza spektaklu. S to rodzice dzieci z rodzin patchworkowych, z niepetnosprawnosciami,
samotni rodzice, dziadkowie, ktérzy chcg pomagac innym.

Specjalizujg sie w ewaluacji, rekrutacji, majg duze doswiadcenie promocyjne pracujgc w firmach |
fundacji.

Fundacja Dzika Wioska faczy rodzicdw budujgc sie¢ wsparcia. Pomaga budowac wioski rodzicielskie,
w ktdrych codzienne wyzwania stajg sie mniejsze i pojawia sie dla nich wiecej rozwigzan. Budujemy
spotecznos¢ rodzicdw organizujac cykliczne spotkania blisko natury, podczas ktérych zapewniamy
dzieciom bezpieczng przestrzen do swobodnej zabawy a rodzicom mozliwo$¢ rozmowy z innymi
dorostymi. Misjg fundacji jest profilaktyka i przeciwdziatanie wypaleniu rodzicielskiemu, ktére
prowadzi do sytuacji konfliktowych i przemocy wobec dzieci. Do tej pory w ramach naszych spotkan
i rodzinnych piknikéw spotkata ponad 500 rodzin.

Fundacja Dzika Wioska, bedaca cztonkiem Branzowej Komisji Dialogu Spotecznego ds.
Przeciwdziatania Przemocy Domowej, aktywnie uczestniczy w dziataniach systemowych na rzecz
ochrony rodzin i w 2025 roku prezentowata program jako narzedzie przeciwdziatania przemocy
domowej podczas 17. Ogdlnopolskiej Konferencji "Ostroznie-dziecko!" Profilaktyka Krzywdzenia
Matych Dzieci organizowanej przez Fundacja Dajemy Dzieciom Site.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagji Z innych
zrodet

whniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: a609-49ef-6034




Obstuga promocyjna w mediach 1 500,00
spotecznosciowych obejmujgca
(trwajaca ok 2 tygodnie):

- opisu spektaklu z logo projektu (z
informacja o dofinansowaniu
programu przez m. st Warszawa),

- stworzenie wydarzenia w mediach
spotecznosciowych i grafik /
materiatéw promujgcych,

- opis, jak dotrze¢ do ludzi na spektakl i
czego dotyczy (materiaty promocyjne),
- projekty materiatow graficznych do
pomocy dla osdb, ktére doswiadczajg
wewnetrznego systemu opresyjnego,

- dziatania majgce na celu promocje
wydarzenia (posty, kampanie, filmy w
mediach spotecznosciowych i na
forach parentingowych).

Rekrutacja grupy uczestnikéw do 2 600,00
udziatu w spektaklu (trwajaca ok 2
tygodnie), obejmujaca:

- rozestanie formularzy rekrutacyjnych
do zainteresowanych odbiorcéw |
odborczyn wydarzenia,

- ocene przestanych zgtoszen i
kwalifikacje do wywiadu,

- wywiady telefoniczne trwajgce ok. 10
minut (lub rozmowy online za
posrednictwem platformy Google
meets) z osobami, ktdre wypetnia
formularz majace na celu kwalifikacje
do grupy.

Fundacja Dzika Wioska

Poprowadzenie spektaklu 3 000,00
interaktywnego pt. "Niewystarczajgcy"
dla grupy 40 rodzicéw (w tym dwdch
préb przygotowujacych aktorow do
gry).

Honorarium obejmuje:

- poprowadzenie dwdch préb (2 x 2 h)
z zespotem aktorow | aktorek
przygotowujacych

do zagrania spektaklu

- poprowadzenie spektaklu pt.
"Niewystarczajacy" (tzw. jokerowanie),
czyli moderowanie przebiegu
spotkania z udziatem aktoréw i
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widzoaktoréw-rodzicéw biorgcych
udziat w interaktywnym wydarzeniu /

Prace koordynujgce projekt od strony 1 400,00
organizacyjnej i formalnej (caty
projekt),

min. spotkania organizacyjne,

biezacy kontakt z uczestnikami
projektu, podpisanie uméw (ustalenie
zasad uczestnictwa i podpisanie umow
na udziat w projekcie, pokaz teatralny,
w tym: - kontakt z osobami
tworzgcymi i realizujgcymi projekt
(wolontariuszami, Centrum Kultury
Wilandw na korzystanie z przestrzeni
na proby i pokaz teatralny), - kontakt z
ksiegowaq (na nadzér ksiegowy nad
projektem a w finale, rozliczenie
ksiegowe), - prace organizacyjne
zwigzane ze spektaklem
(zorganizowanie przestrzeni dla
uczestnikow i publicznosci, biezgcy
kontakt z uczestnikami |
uczestniczkami, ustalanie

terminéw préb) i inne.

Fundacja Dzika Wioska

Ewaluacja spektaklu prowadzona przez 1 000,00
ekspertki ds. wypalenia
rodzicielskiego obejmujaca:

- przeprowadzenie przed i po
spektaklu kwestionariusza samooceny
emocjonalnej dla rodzicéw (wersja
pre/post), ktorych celem jest
rozpoznanie wtasnych przekonan nt.
dbania o zdrowie psychiczne i
Swiadomos¢ konsekwenciji jego
zaniedbania,

- przeliczenie wynikéw i wyliczenie
wskaznikéw do sprawozdania.
Wynagrodzenie za ten etap obejmuje
rowniez rozestanie kwestionariuszy do
uczestnikow spektaklu.

Fundacja Dzika Wioska

Obstuga ksiegowa wszystkich dziatan 500,00
projektowych przez Fundacje Teatr
Relacji.

Fundacja Teatr Relacji
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Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10 000,00 10 000,00 0,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-téw);

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytgcznie w ramach prowadzonej

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ig}* z optacaniem

naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* skfadajacy niniejszg oferte niezategatjg)* / zalega(-ja)* z optacaniem

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym* / inng
e idencig® ;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdéw informatycznych,

osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy osdéb
upowaznionych

do sktadania oswiadczen

woli
w imieniu oferenta)
(D] - [
Zataczniki:
1. w przypadku, gdy oferent nie podlega wpisowi w Krajowym Rejestrze Sagdowym — kopie

aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidencji, ewentualnie inny dokument potwierdzajacy
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status prawny oferenta. Odpis musi by¢ zgodny ze stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od
tego, kiedy zostat wydany; (fakultatywny)

2. w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferentéw sktadajgcych oferte niz wynikajacy
z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wtasciwego rejestru - dokument potwierdzajgcy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w); (fakultatywny)

3. kopie umowy lub statutu spotki - w przypadku gdy oferent jest spotkg prawa handlowego, o
ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. (fakultatywny)

4. Fakultatywne zataczniki oferenta. (fakultatywny)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze byé diuzszy niz 90 dni.
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