UPROSZCZONA OFERTA

REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do
ktorego adresowana jest oferta

Biuro Pomocy i Projektéw Spotecznych Urzedu m.st.
Warszawy

2. Rodzaj zadania publicznego®

7) dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Brédnowskie Stowarzyszenie Przyjaciot i Rodzin Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi
"Pomost", Forma prawna: Stowarzyszenie Rejestrowe, Numer Krs: 0000050609, Kod pocztowy: 03-
291, Poczta: Warszawa, Miejscowos¢: Warszawa, Ulica: Wincentego, 85, Numer poses;ji: 85,
Wojewddztwo: mazowieckie, Powiat: Warszawa, Gmina: Targéwek (dzielnica), Strona www:
www.pomost .info.pl, Adres e-mail: w.lenard21@gmail.com, Numer telefonu: 600617522,

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Katarzyna Laszczyk

Adres e-mail: stowarzyszenie@pomost.info.pl Telefon:
734 196 777

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego

Podnoszenie kompetencji psychospotecznych w pracy z
osobami w kryzysie psychicznym.

2. Termin realizacji zadania?

Data 01.05.2026 |Data 29.07.2026
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

whniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: 7ffc-8986-8391




Opis zadania

Projekt ,Podnoszenie kompetencji psychospotecznych w pracy z osobami w kryzysie psychicznym”
jest kompleksowym programem szkoleniowym ukierunkowanym na rozwdj kluczowych
kompetencji kadry Stowarzyszenia Pomost pracujgcej z osobami chorujgcymi psychicznie oraz ich
rodzinami.

Program skierowany jest do 10—15 pracownikéw organizacji, bezpos$rednio zaangazowanych w
dziatania pomocowe i terapeutyczne.

Program koncentruje sie na wzmacnianiu umiejetnosci niezbednych do skutecznego wykonywania
zadan i rozwigzywania problemoéw w pracy terapeutycznej w zakresie:

¢ regulacji emocji i radzenia sobie ze stresem,

¢ budowania relacji opartych na zaufaniu i bezpieczenstwie,

¢ komunikacji empatycznej,

¢ reagowania w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

Projekt integruje aktualng wiedze z zakresu psychologii, neurobiologii oraz komunikacji
interpersonalnej z praktycznymi narzedziami mozliwymi do bezposredniego zastosowania w
codziennej pracy zawodowe;.

Pracownicy Stowarzyszenia Pomost w ciggu roku udzielajg wsparcia minimum 150 osobom-— s3 to
gtéwnie osoby przewlekle chorujgce psychicznie, czesto znajdujace sie w dtugotrwatym kryzysie
oraz wymagajace statego, wielowymiarowego wsparcia.

Praca z osobami w kryzysie psychicznym wigze sie z wysokim obcigzeniem emocjonalnym,
koniecznoscig funkcjonowania w warunkach przewlektego stresu oraz czestym kontaktem z
sytuacjami trudnymi i nieprzewidywalnymi.

W takich warunkach pracownicy narazeni sg na:

* przecigzenie psychiczne,

¢ obnizenie efektywnosci zawodowej,

¢ trudnosci w regulacji emocji,

¢ zwiekszone ryzyko wypalenia zawodowego.

Wspdiczesne badania wskazuja, ze skutecznosé pracy pomocowej zalezy nie tylko od wiedzy
merytorycznej, ale réwniez od poziomu kompetencji psychospotecznych, w szczegdlnosci:

¢ zdolnosci do regulowania reakcji stresowych,

¢ umiejetnosci rozumienia zachowan i emocji innych osdb,

¢ jakosci komunikacji interpersonalnej,

¢ zdolnosci do budowania bezpiecznych relacji.

Projekt stanowi odpowiedZ na powyzsze wyzwania, oferujgc praktyczne wsparcie rozwojowe dla
kadry pomocowej.

Gtéwnym celem projektu jest podnoszenie kompetencji psychospotecznych kadry Stowarzyszenia
Pomost w pracy z osobami w kryzysie psychicznym, poprzez rozwdj umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem, komunikacji interpersonalnej oraz skutecznego reagowania w sytuacjach trudnych i
kryzysowych.

Struktura szkolenia

e cykl: 10 spotkan szkoleniowych

e czas trwania: 3 godziny kazde (tacznie 30 godzin)

e forma: warsztatowa (praktyczna, oparta na doswiadczeniu uczestnikéw)

Program ma charakter rozwojowy i moze by¢ elastycznie dostosowywany do potrzeb uczestnikéw
oraz specyfiki pracy organizacji.

Przyktadowe moduty szkoleniowe

1. Regulacja stresu i funkcjonowanie w warunkach obcigzenia
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2. Komunikacja empatyczna w pracy z osobami w kryzysie

3. Reagowanie w sytuacjach kryzysowych i profilaktyka wypalenia

(Pozostate spotkania rozwijajg powyzsze obszary oraz obejmujg m.in. tematyke odpornosci
psychicznej, pracy w relacji, wspotpracy zespotowej oraz wzmacniania dobrostanu pracownikow.)
Metody pracy

e warsztaty i ¢wiczenia praktyczne,

¢ symulacje sytuacji zawodowych,

e trening umiejetnosci interpersonalnych,

¢ elementy pracy z ciatem i oddechem,

¢ analiza przypadkow,

¢ refleksja indywidualna i grupowa.

Kadra szkoleniowa

Szkolenia bedg prowadzone przez wykwalifikowanych specjalistéw — praktykéw pracy z osobami w
kryzysie psychicznym, w tym psychologdw, terapeutdw oraz treneréw kompetencji spotecznych.
Osoby prowadzgce posiadajg doswiadczenie zaréwno w bezposredniej pracy pomocowej, jak i w
realizacji szkolen dla kadry pomocowej, co zapewnia wysoki poziom merytoryczny oraz praktyczny
charakter zaje¢.

Dobdr kadry szkoleniowej zostanie dokonany przez Zarzad Stowarzyszenia Pomost, co umozliwi
dopasowanie kompetencji treneréw do specyfiki organizacji oraz potrzeb uczestnikéw projektu.
Rezultaty projektu:

Podniesienie kompetencji psychospotecznych kadry Stowarzyszenia Pomost

Nabycie praktycznych umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych i kryzysowych
Zwiekszenie poziomu dobrostanu psychicznego i odpornosci na stres wsrod kadry

Projekt stanowi kompleksowg i adekwatng odpowiedZ na wyzwania zwigzane z pracg pomocowg w
obszarze zdrowia psychicznego.

Miejsce realizacji

Siedziba Stowarzyszenia Pomost
Warszawa 03-291 ul. Sw. Wincentego 85

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposéb monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatéow / irédto
(wartosc docelowa) informacji o osiggnieciu
wskaznika
Podniesienie kompetencji Min. 80% uczestnikéw Ankiety ewaluacyjne przed i
psychospotecznych kadry projektu deklaruje wzrost po szkoleniu, testy wiedzy,
Stowarzyszenia Pomost kompetencji w zakresie listy obecnosci, raport z
radzenia sobie ze stresem, realizacji projektu
komunikacji
interpersonalne;j i
reagowania w sytuacjach
kryzysowych
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Nabycie praktycznych umiejetnosci Min. 75% uczestnikéw Obserwacja trenera,
radzenia sobie w sytuacjach trudnych i |uzyska pozytywny wynik w | scenariusze ¢wiczen
kryzysowych zadaniach praktycznych /

symulacjach sytuacji

kryzysowych
Zwiekszenie poziomu dobrostanu Min. 70% uczestnikow Ankiety samooceny,
psychicznego i odpornosci na stres wskaze poprawe w zakresie |kwestionariusze (np.
wsréd kadry radzenia sobie ze stresemi | poziomu stresu), wywiady

obcigzeniem emocjonalnym |ewaluacyjne, raport

korcowy

5. Kréotka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobow, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Stowarzyszenie ,,Pomost” od roku 1994 prowadzi programy na rzecz poprawy funkcjonowania
spotecznego i zawodowego oséb z niepetnosprawnosciami chorujgcymi psychicznie. W ostatnich
latach na zlecenie administracji publicznej lub dzieki funduszom europejskim zrealizowano
nastepujgce zadania: 1. Klub Pacjenta ,,Promyk” powstat w 1994 r. i byt pierwszym projektem
Stowarzyszenia skierowanym do osdb chorujgcych psychicznie. Od 24 lat klub dziata nieprzerwalnie
i promuje mozliwos¢ pedzania wolnego czasu w sposéb atrakcyjny i poprawiajgcy funkcjonowanie
spoteczne o0séb z niepetnosprawnosciami po kryzysie psychicznym. W ramach klubu organizowane
sg m.in. zajecia psychospoteczne, edukacyjne i kulturalne. 2. Warsztat Terapii Zajeciowej. Realizuje
od 1997r program rehabilitacji spotecznej i zawodowej dla 30 oséb niepetnosprawnych z powodu
zaburzen psychicznych. WTZ prowadzi zajecia rehabilitacyjne skoncentrowane na poprawie
funkcjonowania spotecznego uczestnika, a w konsekwencji podjecia przez niego pracy zawodowe;j
lub kontynuowania nauki. Trener pracy pomaga osobom przygotowanym do jej podjecia w
znalezieniu miejsca pracy, doboru stanowiska i w pierwszym okresie adaptacji zawodowej. 3.
Specjalistyczne Ustugi Opiekuricze. Byty realizowane od 1997r. i polegaty na udzielaniu wsparcia w
miejscu zamieszkania pacjentéw poprzez regularne wizyty domowe i pomoc w biezgcym
funkcjonowaniu. Tg forma opieki objetych byto ok. 150 oséb miesiecznie w trzech dzielnicach
Warszawy tj. Targowku, Pradze Potudnie i Biatotece. 4. Osrodek Wsparcia w Dzielnicy Biatoteka. W
roku 2009 Stowarzyszenie ,,POMOST” utworzyto placdwke w dzielnicy Biatoteka, ktéra byta i jest
jedyng palcéwka wsparcia srodowiskowego w tej dzielnicy. Osrodek jest przeznaczony dla oséb
dorostych chorujacych psychicznie. Oferta adresowana jest do 20 oséb majgcych trudnosci w
samodzielnym funkcjonowaniu i potrzebujgcych wsparcia w celu zwiekszenia zaradnosci i
samodzielnosci zyciowej. Gtownymi celami Osrodka Wsparcia s3 pomoc w powrocie do petnego
funkcjonowania spotecznego, wsparcie w utrzymywaniu dobrego samopoczucia psychicznego i
fizycznego oraz zapobiega nawrotom choroby. Uczestnicy korzystajg z indywidualnego i grupowego
wsparcia psychologicznego oraz sekcji zajeciowych. Od 2009r. z oferty osrodka korzystato ok. 520
0s6b po kryzysie psychicznym. 5. Program ICAR (, Internet Communication and Active Rehabilitation
for People with Mental Disorders”) — program realizowany w latach 2002-2004. Program byt
dofinansowany z grantu Unii Europejskiej. Brato w nim udziat pie¢ stowarzyszen z Polski, Niemiec i
Holandii. POMOST byt koordynatorem projektu w ktérym uczestniczyto 200 oséb
niepetnosprawnych z powodu zaburzen psychicznych. Celem programu byta edukacja w zakresie
nowych technologii i wspdlna strona internetowa. W roku 2006 program otrzymat nagrode w
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ogolnopolskim konkursie na najlepsze projekty w zakresie zastosowania nowoczesnych technologii
w edukacji. W roku 2007 zostat zaliczony przez Komisje Europejskg do grupy 20 najlepszych
programow edukacyjnych dla oséb dorostych realizowanych w Europie w latach 2002-2007. 6. W
ramach programu PHARE projekt pt.” Aktywizacja zawodowa dla 0séb niepetnosprawnych z
powodu zaburzen psychicznych” (2004-2005). Jego celem byta pomoc w zdobyciu zatrudnienia
osobom niepetnosprawnym z powodu zaburzen psychicznych. 7. W ramach programu FIO 2006-
2007 zrealizowano projekt , Internet — nowg forma rehabilitacji oséb niepetnosprawnych chorych
psychicznie”. W okresie od sierpnia 2006 do korica 2007r. w projekcie wzieto udziat 150 osdb
chorujgcych psychicznie, uczestniczac w zajeciach nauki obstugi komputera i internetu wspartych
oddziatywaniami psychologicznymi oraz doradztwa zawodowego. 8. W 2006r. w ramach projektu
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej dotyczgcego , Organizacji i funkcjonowania sieci oparcia
spotecznego dla oséb z zaburzeniami psychicznymi” zrealizowano program: ,Wsparcie spoteczne
0s6b chorujgcych psychicznie w sSrodowisku lokalnym”. Jego celem byto doprowadzenie do
wspotpracy lokalnych placowek (pomoc spoteczna, lecznictwo, organizacje pozarzagdowe)
dziatajacych na rzecz wsparcia i rehabilitacji oséb chorujgcych psychicznie. W ramach podjetych
dziatan doprowadzono do wytonienia reprezentacji tych srodowisk, okreslenia priorytetow i
napotykanych trudnosci. Wyznaczono wspdlne kierunki dziatan. W ramach projektu oceniono
rowniez skutecznosé¢ dziatan prowadzonych przez placéwki wsparcia dla oséb chorujgcych
psychicznie (zbadano 103 osoby) oraz zorganizowano seminarium podsumowujace badania i
prowadzone lokalne inicjatywy. 9. W 2009 roku dzieki grantowi Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej realizowany jest projekt ,,Wsparcie spotecznosci lokalnej dzielnicy Biatoteka”. Program
miat wymiar interdyscyplinarny i jego celem byto udzielenie skutecznego wsparcia dla chorujgcych
psychicznie mieszkancéw dzielnicy. Sktadat sie z dziatan adresowanych do dwadch grup odbiorcow:
0s6b chorujgcych psychicznie i cztonkdw ich rodzin oraz do spotecznosci lokalnej. 10. Program pod
nazwg ,Internet nowag metoda rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych z powodu zaburzen
psychicznych”. Program jest rozszerzong kontynuacjg programu ICAR realizowanego ze srodkéw UE
w latach 2002-2004. Realizowany byt w latach 2010-2015, a dofinansowany ze srodkéw PFRON.
Jego celem byto nauczenie obstugi komputera, podstaw projektowania stron www, wzmocnienia
kompetencji spotecznych i przygotowania do podjecia pracy, oséb niepetnosprawnych z powodu
zaburzen psychicznych. 11. Projekt pt. ,Grupa Rozwojowa dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi,
naduzywajacych alkohol oraz ich rodzin,, byt realizowany na Biatotece od 2013 r. Celem zadania jest
promowanie zachowan prozdrowotnych, zapewnienie osobom chorym psychicznie wielostronnych
Swiadczen psychologicznych i spotecznych. W ramach projektu realizowane s3 zajecia klubowe,
rozmowy indywidualne oraz Warsztaty Zdrowego Stylu Zycia. Z jego oferty corocznie korzysta ok. 30
0s0b po kryzysie psychicznym, ktére naduzywajg alkoholu a ze wsparcia dla rodzin korzysta ok. 20
opiekundéw. 12. Porozumienie na Rzecz Wspierania Oséb Chorujgcych Psychicznie zostato powotane
w 2013 roku. Projekt skupia osoby z doswiadczeniem zaburzen psychicznych, ich rodziny oraz
profesjonalistéw zaangazowanych w udzielanie im pomocy. Porozumienie powstato w odpowiedzi
na potrzebe stworzenia reprezentacji sSrodowisk zaangazowanych we wspieranie oséb chorujgcych
psychicznie. Inicjatorem i patronem Porozumienia jest Wydziat Stosowanych Nauk Spotecznych
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie. Osoby chorujace
psychicznie biorgce udziat w projektach Stowarzyszenia ,,Pomost” oraz jego cztonkowie, aktywnie
wigczajg sie w prace Porozumienia. Aktualnie w pracach Porozumienia bierze udziat okoto 50 oséb
niepetnosprawnych po kryzysie psychicznym z réznych placéwek i stowarzyszen Warszawy. 13. W
ramach Porozumienia powstata Grupa TROP, ktéra zrzesza osoby po kryzysie psychicznym, ktore
dobrze radzg sobie z chorobg i trudnos$ciami dnia codziennego i chcg udziela¢ wsparcia innym
chorujgcym. Ich dziatalnos¢ jest realizowana poprzez: dyzury telefoniczne, bezposrednie spotkania z
innymi chorujgcymi, udziat w spotkaniach edukacyjnych dla mtodziezy oraz konferencjach i
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seminariach a takze wydawaniu biuletynu informacyjnego TROP. 14. Od 1 kwietnia 2015r.
Stowarzyszenie ,Pomost” prowadzi mieszkanie treningowe. Z jego oferty moze skorzystaé do 6
0s6b po kryzysie psychicznym. Znajduje sie ono na zwyktym osiedlu. Zapobiega to wykluczeniu
spotecznemu i izolacji mieszkancéw tego lokalu. W mieszkaniu treningowym jego lokatorzy uczg sie
wykonywania codziennych obowigzkdw, samodzielnosci, organizacji czasu pracy oraz czasu
wolnego. Przez wspdlne zamieszkanie tworzy sie tam takze mata spotecznosé, ktora funkcjonuje
przy niewielkim wsparciu kadry terapeutéw. 15. Od czerwca 2018 Stowarzyszenie prowadzi dwa
projekty dofinansowane ze srodkéw Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej: "Wspieranie
samopomocy 0séb chorujgcych psychicznie — Grupa Wsparcia TROP" oraz "Kompleksowy program
destygmatyzacji oséb chorujgcych psychicznie". Oba te programy sg skierowane do oséb po kryzysie
psychicznym, ale takze angazujg osoby z oswiadczeniem kryzysu do pracy w charakterze eksperta
przez doswiadczenie. 16. Kolejnym projektem skierowanym do osdb po kryzysie psychicznym jest
Klub Weekendowy ,,Promyk”, ktéry dziata w ramach projektu pn. Warszawski Zintegrowany System
Leczenia i Wspierania Srodowiskowego Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi — testowanie i
wdrazanie” . W ramach dziatan klubowych osoby po kryzysie psychicznym mogg spedzaé wolny czas
w sobote i niedziele w grupie, uczestniczac w zajeciach integracyjnych oraz wspdlnie wychodzac na
wydarzenia kulturalne. Projekt jest realizowany od 2020r. 17. W 2024 r. obchodzilismy 30 lecie
powstania naszego Stowarzyszenia. Z tej okazji wspdlnie z Urzedem Dzielnicy Targédwek m.st.
Warszawy zorganizowalismy konferencje pt. " Kompleksowe Wsparcie Procesu Zdrowienia Oséb z
Doswiadczeniem Kryzysu Psychicznego w Dzielnicy Targéwek". W konferencji wzieto udziat ponad
160 0sdb, w tym osoby po kryzysie psychicznym, ktére sg absolwentami programu treningowego w
mieszkaniu. 18. Przygotowanie i wydanie publikacji pt. ,Echa Psyche — Moje Pasje”. Projekt byt
skierowany do osdb dorostych przewlekle chorujgcych psychicznie mieszkajgcych w m.st.
Warszawie, ktérego celem projektu byto przygotowanie i wydanie publikacji w ktérej osoby po
kryzysie psychicznym zaprezentowaty swoje: zainteresowania, pasje, umiejetnosci z perspektywie
»drogi zdrowienia z choroby psychicznej”. Publikacja zostata wydana w 100 egzemplarzach i
dystrybuowana przez autoréw wydania do: OPS na Targéwku, Biatotece i Bielanach oraz do szpitali
psychiatrycznych przy ul. Sobieskiego oraz Nowowiejskiej w Warszawie. 19. Stowarzyszenie
otrzymato nagrode "Lodotamacza 2025" w kategorii "Rehabilitacja spoteczna i zawodowa" za
szczegblng wrazliwosé spoteczng i promowanie aktywnosci oséb z niepetnosprawnosciami w
réznych dziedzinach zycia.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Brodnowskie Stowarzyszenie Przyjacidt i Rodzin Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi ,,Pomost” dziafa
nieprzerwanie od 1994 roku, realizujac szeroki zakres dziatan na rzecz oséb doswiadczajgcych
kryzyséw psychicznych oraz ich rodzin. Organizacja posiada wieloletnie do$wiadczenie w
prowadzeniu wsparcia psychospotecznego, dziatarh edukacyjnych oraz programdéw wzmacniajgcych
kompetencje kadry pracujacej z osobami w kryzysie psychicznym.

W ramach swoje] dziatalnosci Stowarzyszenie realizowato liczne projekty obejmujgce m.in.
organizacje szkolen, warsztatéw i grup wsparcia, a takze dziatania z zakresu integracji spotecznej i
przeciwdziatania wykluczeniu. Kadra organizacji posiada praktyczne doswiadczenie w pracy z
osobami w sytuacjach trudnych i kryzysowych, w tym w zakresie komunikacji interpersonalnej,
radzenia sobie ze stresem oraz udzielania wsparcia emocjonalnego.

Stowarzyszenie wspotpracuje z instytucjami publicznymi oraz organizacjami pozarzgdowymi, co
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pozwala na skuteczng realizacje projektéw oraz dostosowanie dziatarh do realnych potrzeb
odbiorcéw. Dotychczasowe doswiadczenia organizacji potwierdzajg jej zdolnos$¢ do efektywnego
planowania i wdrazania dziatan odpowiadajgcych na wyzwania zwigzane ze zdrowiem psychicznym.

Realizacja dotychczasowych inicjatyw pozwolita na wypracowanie sprawdzonych metod pracy,
ktore bedg wykorzystywane rowniez w ramach planowanego projektu.

Zasoby, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania

Realizacja zadania bedzie oparta na zasobach kadrowych, organizacyjnych oraz lokalowych
Brodnowskiego Stowarzyszenia Przyjaciét i Rodzin Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi ,,Pomost”,
ktore posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy z osobami w kryzysie psychicznym.

W zakresie zasobow kadrowych projekt bedzie realizowany przez wykwalifikowang kadre, w tym
specjalistow z obszaru zdrowia psychicznego, trenerdw oraz osoby posiadajgce doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen i warsztatéw z zakresu komunikacji interpersonalnej, radzenia sobie ze
stresem oraz interwencji kryzysowe;j.

Organizacja dysponuje odpowiednim zapleczem lokalowym umozliwiajgcym realizacje dziatan
szkoleniowych i warsztatowych, w tym salami dostosowanymi do pracy grupowej.

W ramach realizacji zadania wykorzystane zostang takze zasoby organizacyjne, takie jak
doswiadczenie w zarzadzaniu projektami, sprawdzone procedury realizacji dziatan oraz narzedzia do
monitorowania i ewaluacji rezultatéw.

Dodatkowo Stowarzyszenie korzysta z wypracowanej sieci wspotpracy z instytucjami publicznymi i
organizacjami pozarzagdowymi, co sprzyja efektywnej realizacji dziatan oraz zwieksza ich zasieg i
trwatosé.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagcji Zinnych
zrodet
1. |Ustuga trenerska / szkoleniowa (750 zt 7 500,00
x 10 spotkan)
2. |Koordynator 1 500,00
3. |Ksiegowos¢ 1 000,00
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10 000,00 10 000,00 0,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:
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1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta(-téw);

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

3) oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-j3)* / zategatsja}* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

4) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-j3)* / zategaf=ig}* z optacaniem
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym* / inng

i dencig® ;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy osdb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zatgczniki:

1. w przypadku, gdy oferent nie podlega wpisowi w Krajowym Rejestrze Sagdowym — kopie
aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidencji, ewentualnie inny dokument potwierdzajgcy
status prawny oferenta. Odpis musi by¢ zgodny ze stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od
tego, kiedy zostat wydany; (fakultatywny)

2. w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferentéw sktadajgcych oferte niz wynikajacy
z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wtasciwego rejestru - dokument potwierdzajgcy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-0w); (fakultatywny)

3. kopie umowy lub statutu spotki - w przypadku gdy oferent jest spotkg prawa handlowego, o
ktdrej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. (fakultatywny)

4. Fakultatywne zatgczniki oferenta. (fakultatywny)
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Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze byé dituzszy niz 90 dni.
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