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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypełniania oferty:
Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczególnych polach lub w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdką, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, że należy skreślić niewłaściwą
odpowiedź i pozostawić prawidłową. Przykład: "pobieranie*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o złożonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do
którego adresowana jest oferta

Biuro Pomocy i Projektów Społecznych Urzędu m.st.
Warszawy

2. Rodzaj zadania publicznego1) 7) działalność na rzecz osób niepełnosprawnych

II. Dane oferenta(-tów)

1. Nazwa oferenta(-tów), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sądowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Bródnowskie Stowarzyszenie Przyjaciół i Rodzin Osób z Zaburzeniami Psychicznymi
"Pomost", Forma prawna: Stowarzyszenie Rejestrowe, Numer Krs: 0000050609, Kod pocztowy: 03-
291, Poczta:Warszawa, Miejscowość:Warszawa, Ulica:Wincentego, 85, Numer posesji: 85,
Województwo:mazowieckie, Powiat:Warszawa, Gmina: Targówek (dzielnica), Strona www:
www.pomost .info.pl, Adres e-mail: w.lenard21@gmail.com, Numer telefonu: 600617522,
 
Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta
 
 

2. Dane osoby upoważnionej do
składania wyjaśnień dotyczących
oferty (np. imię i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Katarzyna Laszczyk
 
Adres e-mail: stowarzyszenie@pomost.info.pl Telefon: 
734 196 777

III. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytuł zadania publicznego Podnoszenie kompetencji psychospołecznych w pracy z
osobami w kryzysie psychicznym.

2. Termin realizacji zadania2) Data
rozpoczęcia

01.05.2026 Data
zakończenia

29.07.2026

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Projekt „Podnoszenie kompetencji psychospołecznych w pracy z osobami w kryzysie psychicznym”
jest kompleksowym programem szkoleniowym ukierunkowanym na rozwój kluczowych
kompetencji kadry Stowarzyszenia Pomost pracującej z osobami chorującymi psychicznie oraz ich
rodzinami.
Program skierowany jest do 10–15 pracowników organizacji, bezpośrednio zaangażowanych w
działania pomocowe i terapeutyczne.
Program koncentruje się na wzmacnianiu umiejętności niezbędnych do skutecznego wykonywania
zadań i rozwiązywania problemów w pracy terapeutycznej w zakresie:
• regulacji emocji i radzenia sobie ze stresem,
• budowania relacji opartych na zaufaniu i bezpieczeństwie,
• komunikacji empatycznej,
• reagowania w sytuacjach trudnych i kryzysowych.
Projekt integruje aktualną wiedzę z zakresu psychologii, neurobiologii oraz komunikacji
interpersonalnej z praktycznymi narzędziami możliwymi do bezpośredniego zastosowania w
codziennej pracy zawodowej.
Pracownicy Stowarzyszenia Pomost w ciągu roku udzielają wsparcia minimum 150 osobom– są to
głównie osoby przewlekle chorujące psychicznie, często znajdujące się w długotrwałym kryzysie
oraz wymagające stałego, wielowymiarowego wsparcia.
Praca z osobami w kryzysie psychicznym wiąże się z wysokim obciążeniem emocjonalnym,
koniecznością funkcjonowania w warunkach przewlekłego stresu oraz częstym kontaktem z
sytuacjami trudnymi i nieprzewidywalnymi.
W takich warunkach pracownicy narażeni są na:
• przeciążenie psychiczne,
• obniżenie efektywności zawodowej,
• trudności w regulacji emocji,
• zwiększone ryzyko wypalenia zawodowego.
Współczesne badania wskazują, że skuteczność pracy pomocowej zależy nie tylko od wiedzy
merytorycznej, ale również od poziomu kompetencji psychospołecznych, w szczególności:
• zdolności do regulowania reakcji stresowych,
• umiejętności rozumienia zachowań i emocji innych osób,
• jakości komunikacji interpersonalnej,
• zdolności do budowania bezpiecznych relacji.
Projekt stanowi odpowiedź na powyższe wyzwania, oferując praktyczne wsparcie rozwojowe dla
kadry pomocowej.
Głównym celem projektu jest podnoszenie kompetencji psychospołecznych kadry Stowarzyszenia
Pomost w pracy z osobami w kryzysie psychicznym, poprzez rozwój umiejętności radzenia sobie ze
stresem, komunikacji interpersonalnej oraz skutecznego reagowania w sytuacjach trudnych i
kryzysowych.
Struktura szkolenia
• cykl: 10 spotkań szkoleniowych
• czas trwania: 3 godziny każde (łącznie 30 godzin)
• forma: warsztatowa (praktyczna, oparta na doświadczeniu uczestników)
Program ma charakter rozwojowy i może być elastycznie dostosowywany do potrzeb uczestników
oraz specyfiki pracy organizacji.
Przykładowe moduły szkoleniowe
1. Regulacja stresu i funkcjonowanie w warunkach obciążenia



wniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: 7ffc-8986-8391

2. Komunikacja empatyczna w pracy z osobami w kryzysie
3. Reagowanie w sytuacjach kryzysowych i profilaktyka wypalenia
(Pozostałe spotkania rozwijają powyższe obszary oraz obejmują m.in. tematykę odporności
psychicznej, pracy w relacji, współpracy zespołowej oraz wzmacniania dobrostanu pracowników.)
Metody pracy
• warsztaty i ćwiczenia praktyczne,
• symulacje sytuacji zawodowych,
• trening umiejętności interpersonalnych,
• elementy pracy z ciałem i oddechem,
• analiza przypadków,
• refleksja indywidualna i grupowa.
Kadra szkoleniowa
Szkolenia będą prowadzone przez wykwalifikowanych specjalistów – praktyków pracy z osobami w
kryzysie psychicznym, w tym psychologów, terapeutów oraz trenerów kompetencji społecznych.
Osoby prowadzące posiadają doświadczenie zarówno w bezpośredniej pracy pomocowej, jak i w
realizacji szkoleń dla kadry pomocowej, co zapewnia wysoki poziom merytoryczny oraz praktyczny
charakter zajęć.
Dobór kadry szkoleniowej zostanie dokonany przez Zarząd Stowarzyszenia Pomost, co umożliwi
dopasowanie kompetencji trenerów do specyfiki organizacji oraz potrzeb uczestników projektu.
Rezultaty projektu:
Podniesienie kompetencji psychospołecznych kadry Stowarzyszenia Pomost
Nabycie praktycznych umiejętności radzenia sobie w sytuacjach trudnych i kryzysowych
Zwiększenie poziomu dobrostanu psychicznego i odporności na stres wśród kadry

Projekt stanowi kompleksową i adekwatną odpowiedź na wyzwania związane z pracą pomocową w
obszarze zdrowia psychicznego.

Miejsce realizacji

Siedziba Stowarzyszenia Pomost
Warszawa 03-291 ul. Św. Wincentego 85

4. Opis zakładanych rezultatów realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom
osiągnięcia rezultatów
(wartość docelowa)

Sposób monitorowania
rezultatów / źródło
informacji o osiągnięciu
wskaźnika

Podniesienie kompetencji
psychospołecznych kadry
Stowarzyszenia Pomost

Min. 80% uczestników
projektu deklaruje wzrost
kompetencji w zakresie
radzenia sobie ze stresem,
komunikacji
interpersonalnej i
reagowania w sytuacjach
kryzysowych

Ankiety ewaluacyjne przed i
po szkoleniu, testy wiedzy,
listy obecności, raport z
realizacji projektu
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Nabycie praktycznych umiejętności
radzenia sobie w sytuacjach trudnych i
kryzysowych

Min. 75% uczestników
uzyska pozytywny wynik w
zadaniach praktycznych /
symulacjach sytuacji
kryzysowych

Obserwacja trenera,
scenariusze ćwiczeń

Zwiększenie poziomu dobrostanu
psychicznego i odporności na stres
wśród kadry

Min. 70% uczestników
wskaże poprawę w zakresie
radzenia sobie ze stresem i
obciążeniem emocjonalnym

Ankiety samooceny,
kwestionariusze (np.
poziomu stresu), wywiady
ewaluacyjne, raport
końcowy

5. Krótka charakterystyka Oferenta, jego doświadczenia w realizacji działań planowanych w
ofercie oraz zasobów, które będą wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Stowarzyszenie „Pomost” od roku 1994 prowadzi programy na rzecz poprawy funkcjonowania
społecznego i zawodowego osób z niepełnosprawnościami chorującymi psychicznie. W ostatnich
latach na zlecenie administracji publicznej lub dzięki funduszom europejskim zrealizowano
następujące zadania: 1. Klub Pacjenta „Promyk” powstał w 1994 r. i był pierwszym projektem
Stowarzyszenia skierowanym do osób chorujących psychicznie. Od 24 lat klub działa nieprzerwalnie
i promuje możliwość pędzania wolnego czasu w sposób atrakcyjny i poprawiający funkcjonowanie
społeczne osób z niepełnosprawnościami po kryzysie psychicznym. W ramach klubu organizowane
są m.in. zajęcia psychospołeczne, edukacyjne i kulturalne. 2. Warsztat Terapii Zajęciowej. Realizuje
od 1997r program rehabilitacji społecznej i zawodowej dla 30 osób niepełnosprawnych z powodu
zaburzeń psychicznych. WTZ prowadzi zajęcia rehabilitacyjne skoncentrowane na poprawie
funkcjonowania społecznego uczestnika, a w konsekwencji podjęcia przez niego pracy zawodowej
lub kontynuowania nauki. Trener pracy pomaga osobom przygotowanym do jej podjęcia w
znalezieniu miejsca pracy, doboru stanowiska i w pierwszym okresie adaptacji zawodowej. 3.
Specjalistyczne Usługi Opiekuńcze. Były realizowane od 1997r. i polegały na udzielaniu wsparcia w
miejscu zamieszkania pacjentów poprzez regularne wizyty domowe i pomoc w bieżącym
funkcjonowaniu. Tą formą opieki objętych było ok. 150 osób miesięcznie w trzech dzielnicach
Warszawy tj. Targówku, Pradze Południe i Białołęce. 4. Ośrodek Wsparcia w Dzielnicy Białołęka. W
roku 2009 Stowarzyszenie „POMOST” utworzyło placówkę w dzielnicy Białołęka, która była i jest
jedyną palcówką wsparcia środowiskowego w tej dzielnicy. Ośrodek jest przeznaczony dla osób
dorosłych chorujących psychicznie. Oferta adresowana jest do 20 osób mających trudności w
samodzielnym funkcjonowaniu i potrzebujących wsparcia w celu zwiększenia zaradności i
samodzielności życiowej. Głównymi celami Ośrodka Wsparcia są pomoc w powrocie do pełnego
funkcjonowania społecznego, wsparcie w utrzymywaniu dobrego samopoczucia psychicznego i
fizycznego oraz zapobiega nawrotom choroby. Uczestnicy korzystają z indywidualnego i grupowego
wsparcia psychologicznego oraz sekcji zajęciowych. Od 2009r. z oferty ośrodka korzystało ok. 520
osób po kryzysie psychicznym. 5. Program ICAR („Internet Communication and Active Rehabilitation
for People with Mental Disorders”) – program realizowany w latach 2002-2004. Program był
dofinansowany z grantu Unii Europejskiej. Brało w nim udział pięć stowarzyszeń z Polski, Niemiec i
Holandii. POMOST był koordynatorem projektu w którym uczestniczyło 200 osób
niepełnosprawnych z powodu zaburzeń psychicznych. Celem programu była edukacja w zakresie
nowych technologii i wspólna strona internetowa. W roku 2006 program otrzymał nagrodę w
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ogólnopolskim konkursie na najlepsze projekty w zakresie zastosowania nowoczesnych technologii
w edukacji. W roku 2007 został zaliczony przez Komisję Europejską do grupy 20 najlepszych
programów edukacyjnych dla osób dorosłych realizowanych w Europie w latach 2002-2007. 6. W
ramach programu PHARE projekt pt.” Aktywizacja zawodowa dla osób niepełnosprawnych z
powodu zaburzeń psychicznych” (2004-2005). Jego celem była pomoc w zdobyciu zatrudnienia
osobom niepełnosprawnym z powodu zaburzeń psychicznych. 7. W ramach programu FIO 2006-
2007 zrealizowano projekt „Internet – nową formą rehabilitacji osób niepełnosprawnych chorych
psychicznie”. W okresie od sierpnia 2006 do końca 2007r. w projekcie wzięło udział 150 osób
chorujących psychicznie, uczestnicząc w zajęciach nauki obsługi komputera i internetu wspartych
oddziaływaniami psychologicznymi oraz doradztwa zawodowego. 8. W 2006r. w ramach projektu
Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej dotyczącego „Organizacji i funkcjonowania sieci oparcia
społecznego dla osób z zaburzeniami psychicznymi” zrealizowano program: „Wsparcie społeczne
osób chorujących psychicznie w środowisku lokalnym”. Jego celem było doprowadzenie do
współpracy lokalnych placówek (pomoc społeczna, lecznictwo, organizacje pozarządowe)
działających na rzecz wsparcia i rehabilitacji osób chorujących psychicznie. W ramach podjętych
działań doprowadzono do wyłonienia reprezentacji tych środowisk, określenia priorytetów i
napotykanych trudności. Wyznaczono wspólne kierunki działań. W ramach projektu oceniono
również skuteczność działań prowadzonych przez placówki wsparcia dla osób chorujących
psychicznie (zbadano 103 osoby) oraz zorganizowano seminarium podsumowujące badania i
prowadzone lokalne inicjatywy. 9. W 2009 roku dzięki grantowi Ministerstwa Pracy i Polityki
Społecznej realizowany jest projekt „Wsparcie społeczności lokalnej dzielnicy Białołęka”. Program
miał wymiar interdyscyplinarny i jego celem było udzielenie skutecznego wsparcia dla chorujących
psychicznie mieszkańców dzielnicy. Składał się z działań adresowanych do dwóch grup odbiorców:
osób chorujących psychicznie i członków ich rodzin oraz do społeczności lokalnej. 10. Program pod
nazwą „Internet nową metodą rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych z powodu zaburzeń
psychicznych”. Program jest rozszerzoną kontynuacją programu ICAR realizowanego ze środków UE
w latach 2002-2004. Realizowany był w latach 2010-2015, a dofinansowany ze środków PFRON.
Jego celem było nauczenie obsługi komputera, podstaw projektowania stron www, wzmocnienia
kompetencji społecznych i przygotowania do podjęcia pracy, osób niepełnosprawnych z powodu
zaburzeń psychicznych. 11. Projekt pt. „Grupa Rozwojowa dla Osób z Zaburzeniami Psychicznymi,
nadużywających alkohol oraz ich rodzin„ był realizowany na Białołęce od 2013 r. Celem zadania jest
promowanie zachowań prozdrowotnych, zapewnienie osobom chorym psychicznie wielostronnych
świadczeń psychologicznych i społecznych. W ramach projektu realizowane są zajęcia klubowe,
rozmowy indywidualne oraz Warsztaty Zdrowego Stylu Życia. Z jego oferty corocznie korzysta ok. 30
osób po kryzysie psychicznym, które nadużywają alkoholu a ze wsparcia dla rodzin korzysta ok. 20
opiekunów. 12. Porozumienie na Rzecz Wspierania Osób Chorujących Psychicznie zostało powołane
w 2013 roku. Projekt skupia osoby z doświadczeniem zaburzeń psychicznych, ich rodziny oraz
profesjonalistów zaangażowanych w udzielanie im pomocy. Porozumienie powstało w odpowiedzi
na potrzebę stworzenia reprezentacji środowisk zaangażowanych we wspieranie osób chorujących
psychicznie. Inicjatorem i patronem Porozumienia jest Wydział Stosowanych Nauk Społecznych
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie. Osoby chorujące
psychicznie biorące udział w projektach Stowarzyszenia „Pomost” oraz jego członkowie, aktywnie
włączają się w prace Porozumienia. Aktualnie w pracach Porozumienia bierze udział około 50 osób
niepełnosprawnych po kryzysie psychicznym z różnych placówek i stowarzyszeń Warszawy. 13. W
ramach Porozumienia powstała Grupa TROP, która zrzesza osoby po kryzysie psychicznym, które
dobrze radzą sobie z chorobą i trudnościami dnia codziennego i chcą udzielać wsparcia innym
chorującym. Ich działalność jest realizowana poprzez: dyżury telefoniczne, bezpośrednie spotkania z
innymi chorującymi, udział w spotkaniach edukacyjnych dla młodzieży oraz konferencjach i
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seminariach a także wydawaniu biuletynu informacyjnego TROP. 14. Od 1 kwietnia 2015r.
Stowarzyszenie „Pomost” prowadzi mieszkanie treningowe. Z jego oferty może skorzystać do 6
osób po kryzysie psychicznym. Znajduje się ono na zwykłym osiedlu. Zapobiega to wykluczeniu
społecznemu i izolacji mieszkańców tego lokalu. W mieszkaniu treningowym jego lokatorzy uczą się
wykonywania codziennych obowiązków, samodzielności, organizacji czasu pracy oraz czasu
wolnego. Przez wspólne zamieszkanie tworzy się tam także mała społeczność, która funkcjonuje
przy niewielkim wsparciu kadry terapeutów. 15. Od czerwca 2018 Stowarzyszenie prowadzi dwa
projekty dofinansowane ze środków Mazowieckiego Centrum Polityki Społecznej: "Wspieranie
samopomocy osób chorujących psychicznie – Grupa Wsparcia TROP" oraz "Kompleksowy program
destygmatyzacji osób chorujących psychicznie". Oba te programy są skierowane do osób po kryzysie
psychicznym, ale także angażują osoby z oświadczeniem kryzysu do pracy w charakterze eksperta
przez doświadczenie. 16. Kolejnym projektem skierowanym do osób po kryzysie psychicznym jest
Klub Weekendowy „Promyk”, który działa w ramach projektu pn. Warszawski Zintegrowany System
Leczenia i Wspierania Środowiskowego Osób z Zaburzeniami Psychicznymi – testowanie i
wdrażanie” . W ramach działań klubowych osoby po kryzysie psychicznym mogą spędzać wolny czas
w sobotę i niedzielę w grupie, uczestnicząc w zajęciach integracyjnych oraz wspólnie wychodząc na
wydarzenia kulturalne. Projekt jest realizowany od 2020r. 17. W 2024 r. obchodziliśmy 30 lecie
powstania naszego Stowarzyszenia. Z tej okazji wspólnie z Urzędem Dzielnicy Targówek m.st.
Warszawy zorganizowaliśmy konferencję pt. " Kompleksowe Wsparcie Procesu Zdrowienia Osób z
Doświadczeniem Kryzysu Psychicznego w Dzielnicy Targówek". W konferencji wzięło udział ponad
160 osób, w tym osoby po kryzysie psychicznym, które są absolwentami programu treningowego w
mieszkaniu. 18. Przygotowanie i wydanie publikacji pt. „Echa Psyche – Moje Pasje”. Projekt był
skierowany do osób dorosłych przewlekle chorujących psychicznie mieszkających w m.st.
Warszawie, którego celem projektu było przygotowanie i wydanie publikacji w której osoby po
kryzysie psychicznym zaprezentowały swoje: zainteresowania, pasje, umiejętności z perspektywie
„drogi zdrowienia z choroby psychicznej”. Publikacja została wydana w 100 egzemplarzach i
dystrybuowana przez autorów wydania do: OPS na Targówku, Białołęce i Bielanach oraz do szpitali
psychiatrycznych przy ul. Sobieskiego oraz Nowowiejskiej w Warszawie. 19. Stowarzyszenie
otrzymało nagrodę "Lodołamacza 2025" w kategorii "Rehabilitacja społeczna i zawodowa" za
szczególną wrażliwość społeczną i promowanie aktywności osób z niepełnosprawnościami w
różnych dziedzinach życia.

Doświadczenia w realizacji działań planowanych w ofercie

Bródnowskie Stowarzyszenie Przyjaciół i Rodzin Osób z Zaburzeniami Psychicznymi „Pomost” działa
nieprzerwanie od 1994 roku, realizując szeroki zakres działań na rzecz osób doświadczających
kryzysów psychicznych oraz ich rodzin. Organizacja posiada wieloletnie doświadczenie w
prowadzeniu wsparcia psychospołecznego, działań edukacyjnych oraz programów wzmacniających
kompetencje kadry pracującej z osobami w kryzysie psychicznym.

W ramach swojej działalności Stowarzyszenie realizowało liczne projekty obejmujące m.in.
organizację szkoleń, warsztatów i grup wsparcia, a także działania z zakresu integracji społecznej i
przeciwdziałania wykluczeniu. Kadra organizacji posiada praktyczne doświadczenie w pracy z
osobami w sytuacjach trudnych i kryzysowych, w tym w zakresie komunikacji interpersonalnej,
radzenia sobie ze stresem oraz udzielania wsparcia emocjonalnego.

Stowarzyszenie współpracuje z instytucjami publicznymi oraz organizacjami pozarządowymi, co
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pozwala na skuteczną realizację projektów oraz dostosowanie działań do realnych potrzeb
odbiorców. Dotychczasowe doświadczenia organizacji potwierdzają jej zdolność do efektywnego
planowania i wdrażania działań odpowiadających na wyzwania związane ze zdrowiem psychicznym.

Realizacja dotychczasowych inicjatyw pozwoliła na wypracowanie sprawdzonych metod pracy,
które będą wykorzystywane również w ramach planowanego projektu.

Zasoby, które będą wykorzystywane w realizacji zadania

Realizacja zadania będzie oparta na zasobach kadrowych, organizacyjnych oraz lokalowych
Bródnowskiego Stowarzyszenia Przyjaciół i Rodzin Osób z Zaburzeniami Psychicznymi „Pomost”,
które posiada wieloletnie doświadczenie w pracy z osobami w kryzysie psychicznym.

W zakresie zasobów kadrowych projekt będzie realizowany przez wykwalifikowaną kadrę, w tym
specjalistów z obszaru zdrowia psychicznego, trenerów oraz osoby posiadające doświadczenie w
prowadzeniu szkoleń i warsztatów z zakresu komunikacji interpersonalnej, radzenia sobie ze
stresem oraz interwencji kryzysowej.

Organizacja dysponuje odpowiednim zapleczem lokalowym umożliwiającym realizację działań
szkoleniowych i warsztatowych, w tym salami dostosowanymi do pracy grupowej.

W ramach realizacji zadania wykorzystane zostaną także zasoby organizacyjne, takie jak
doświadczenie w zarządzaniu projektami, sprawdzone procedury realizacji działań oraz narzędzia do
monitorowania i ewaluacji rezultatów.

Dodatkowo Stowarzyszenie korzysta z wypracowanej sieci współpracy z instytucjami publicznymi i
organizacjami pozarządowymi, co sprzyja efektywnej realizacji działań oraz zwiększa ich zasięg i
trwałość.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztów realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartość PLN Z dotacji Z innych
źródeł

1. Usługa trenerska / szkoleniowa (750 zł
x 10 spotkań)

7 500,00    

2. Koordynator 1 500,00    

3. Księgowość 1 000,00    

Suma wszystkich kosztów realizacji zadania 10 000,00 10 000,00 0,00

V. Oświadczenia
Oświadczam(y), że:
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1) proponowane zadanie publiczne będzie realizowane wyłącznie w zakresie działalności pożytku
publicznego oferenta(-tów);

2) pobieranie świadczeń pieniężnych będzie się odbywać wyłącznie w ramach prowadzonej
odpłatnej działalności pożytku publicznego;

3) oferent* / oferenci*  składający niniejszą ofertę nie zalega(-ją)* / zalega(-ją)*  z opłacaniem
należności z tytułu zobowiązań podatkowych;

4) oferent* / oferenci*  składający niniejszą ofertę nie zalega(-ją)* / zalega(-ją)*  z opłacaniem
należności z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne;

5) dane zawarte w części II niniejszej oferty są zgodne z Krajowym Rejestrem Sądowym* / inną
właściwą ewidencją* ;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz załącznikach są zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

7) w zakresie związanym ze składaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a także wprowadzaniem ich do systemów informatycznych,
osoby, których dotyczą te dane, złożyły stosowne oświadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

........................................
.....

........................................
.....

........................................
.....

(podpis osoby
upoważnionej

lub podpisy osób
upoważnionych

do składania oświadczeń
woli

w imieniu oferenta)
Data..............................

Załączniki:

1. w przypadku, gdy oferent nie podlega wpisowi w Krajowym Rejestrze Sądowym – kopię
aktualnego wyciągu z innego rejestru lub ewidencji, ewentualnie inny dokument potwierdzający
status prawny oferenta. Odpis musi być zgodny ze stanem faktycznym i prawnym, niezależnie od
tego, kiedy został wydany; (fakultatywny)

2. w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferentów składających ofertę niż wynikający
z Krajowego Rejestru Sądowego lub innego właściwego rejestru - dokument potwierdzający
upoważnienie do działania w imieniu oferenta(-ów); (fakultatywny)

3. kopię umowy lub statutu spółki - w przypadku gdy oferent jest spółką prawa handlowego, o
której mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku
publicznego i o wolontariacie. (fakultatywny)

4. Fakultatywne załączniki oferenta. (fakultatywny)



wniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: 7ffc-8986-8391

1) Rodzaj zadania zawiera się w zakresie zadań określonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z późn. zm.).
2) Termin realizacji zadania nie może być dłuższy niż 90 dni.
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