UPROSZCZONA OFERTA

REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz? i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do
ktorego adresowana jest oferta

Urzad Miasta Stotecznego Warszawy

2. Rodzaj zadania publicznego®

14) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i
wychowanie

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Stowarzyszenie Rejestrowe, Numer Krs:

Nazwa: POLSKIE STOWARZYSZENIE TRENEROW UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH, Forma prawna:

0001031640, Kod pocztowy: 01-872, Poczta: Warszawa,

Miejscowos¢: Warszawa, Ulica: Wtodzimierza Perzyniskiego, Numer posesji: 8, Numer lokalu: 15,
Wojewddztwo: mazowieckie, Powiat: Warszawa, Gmina: Bielany (dzielnica), Strona www:
https://pstus.org/, Adres e-mail: kontakt@pstus.org, Numer telefonu: 516 868 998,

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Karolina Magiera

Adres e-mail: kontakt@pstus.org Telefon: 516 868 998

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego

Bezpieczni w relacjach — granice, komunikacja i
porozumienie w trudnych sytuacjach

2. Termin realizacji zadania?

Data 05.10.2026 |Data 30.11.2026
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

wniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: 40a9-fc7c-6e9d, numer projektu: 25/MG 11/2026




Opis zadania

Diagnoza potrzeby:

Okres miedzy 10. a 13. rokiem zycia to czas, w ktérym coraz wiekszego znaczenia nabierajg relacje
rowiesnicze, potrzeba przynaleznosci do grupy oraz samodzielne radzenie sobie w sytuacjach
spotecznych. Jednoczesnie dzieci nie zawsze dysponujg jeszcze wystarczajgcymi umiejetnosciami,
aby jasno komunikowac swoje potrzeby i granice, odmawiaé pod presjg grupy, reagowac na
przekraczanie granic innych oséb czy konstruktywnie rozwigzywac nieporozumienia.

Trudnosci w tych obszarach mogg prowadzi¢ zaréwno do wycofywania sie z relacji, jak i do
impulsywnych lub konfliktowych sposobdw reagowania. Dlatego projekt koncentruje sie nie na
szeroko rozumianym ,rozwijaniu kompetencji spotecznych”, lecz na kilku konkretnych
umiejetnosciach potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach szkolnych i réwiesniczych:
rozpoznawaniu granic, komunikowaniu potrzeb, reagowaniu na presje grupy oraz szukaniu
porozumienia w trudnych sytuacjach.

Waznym elementem projektu jest rdGwniez praca z rodzicami i opiekunami. Samo przecéwiczenie
okreslonych zachowan podczas kilku spotkan nie gwarantuje ich utrwalenia. Rodzice otrzymajg wiec
praktyczne wskazowki pozwalajgce wzmacnia¢ w codziennych sytuacjach te same umiejetnosci,
ktore dzieci bedg ¢wiczy¢ podczas warsztatéw.

Projekt ,Bezpieczni w relacjach — granice, komunikacja i porozumienie w trudnych sytuacjach” jest
dziataniem edukacyjno-wychowawczym skierowanym do 16 dzieci w wieku 10—13 lat mieszkajgcych
w Warszawie oraz do ich rodzicéw i opiekunéw. Zadanie bedzie realizowane w Szkole Podstawowej
nr 350 im. Armii Krajowej przy ul. Karola Irzykowskiego 1a w Warszawie.

Celem projektu jest rozwijanie praktycznych kompetencji spotecznych potrzebnych dzieciom w
codziennych relacjach z rdwiesnikami i dorostymi. Szczegdlna uwaga zostanie poswiecona
rozpoznawaniu i komunikowaniu wtasnych granic, respektowaniu granic innych oséb, wyrazaniu
potrzeb i odmowy, reagowaniu na presje grupy oraz szukaniu konstruktywnych sposobéw
porozumiewania sie w sytuacjach trudnych i konfliktowych.

Do projektu zostanie zakwalifikowanych 16 dzieci, ktére zostang podzielone na dwie o$mioosobowe
grupy. Kazda grupa wezmie udziat w czterech 90-minutowych warsztatach. Zajecia bedg
prowadzone przez dwéch trenerdw i bedg oparte przede wszystkim na aktywnych metodach pracy:
¢wiczeniach indywidualnych, pracy w parach i matych grupach, scenkach sytuacyjnych, analizie
przyktadéw oraz moderowanej rozmowie. Wykorzystane zostang rowniez metody stosowane w
Treningu Umiejetnosci Spotecznych, dostosowane do edukacyjno-wychowawczego charakteru
projektu.

Cykl dla dzieci obejmuje cztery obszary:

1. Moje granice i granice innych: rozpoznawanie wtasnego komfortu i dyskomfortu, szanowanie
granic innych osdb, zgoda, odmowa i reagowanie na przekraczanie granic.

2. Jak powiedzie¢, czego potrzebuje: jasne komunikowanie potrzeb, proszenie o pomoc, wyrazanie
odmiennego zdania, odmawianie bez agresji oraz stuchanie drugiej osoby.

3. Presja grupy i trudne sytuacje: rozpoznawanie presji réwiesniczej, reagowanie na namawianie,
wysmiewanie lub wykluczenie oraz podejmowanie decyzji zgodnych z wtasnymi granicami.

4. Porozumienie w trudnych sytuacjach: nazywanie problemu, stuchanie perspektywy drugiej osoby,
ograniczanie eskalacji i wspdlne szukanie rozwigzania.

Uzupetnieniem dziatan dla dzieci bedg dwa dwugodzinne spotkania warsztatowe dla rodzicow i
opiekundéw, realizowane oddzielnie od zaje¢ dzieci. Pierwsze spotkanie bedzie dotyczyto wspierania
dziecka w budowaniu i komunikowaniu granic. Drugie zostanie poswiecone temu, jak rodzic moze
wspieraé dziecko w sytuacjach konfliktowych i w radzeniu sobie z presjg rowiesniczg. Celem pracy z
rodzicami jest umozliwienie im wzmacniania w domu umiejetnosci ¢wiczonych przez dzieci podczas
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warsztatow.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona we wspotpracy ze Szkotg Podstawowa nr 350. Rodzice i
opiekunowie otrzymajg informacje o projekcie i zasadach udziatu. Przed rozpoczeciem cyklu zostang
przeprowadzone krotkie rozmowy kwalifikacyjne z rodzicami lub opiekunami, pozwalajgce poznac
potrzeby dziecka i prawidtowo dobraé grupy.

Udziat w projekcie bedzie dobrowolny i bezptatny.

Realizacja bedzie przebiegata w trzech etapach. W pierwszym etapie przeprowadzona zostanie
rekrutacja, rozmowy z rodzicami oraz przygotowanie organizacyjne zaje¢. W drugim etapie odbeda
sie warsztaty dla dwdch grup dzieci oraz dwa spotkania dla rodzicow. Ostatni etap obejmie
ewaluacje, zebranie dokumentacji i podsumowanie zadania.

Projekt nie ma charakteru terapii ani diagnozy psychologicznej. Jego celem jest edukacja i
stworzenie dzieciom bezpiecznych warunkéw do praktycznego ¢wiczenia wybranych kompetencji
spotecznych.

Efekty projektu bedg monitorowane za pomoca list obecnosci, krétkich dziennikéw zajec oraz
dostosowanej do wieku uczestnikdw ankiety samooceny przeprowadzanej przed rozpoczeciem i po
zakonczeniu cyklu.

Zadanie zostanie zrealizowane z uwzglednieniem potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami. Na
etapie rekrutacji rodzice bedg mogli wskazaé potrzeby dziecka zwigzane z udziatem w zajeciach.
Sposdb komunikacji, organizacja pracy oraz materiaty beda dostosowywane do mozliwosci
uczestnikdw. Przed rozpoczeciem zajeé organizator zweryfikuje réwniez ze szkotg warunki
dostepnosci miejsca realizacji zadania.

Dlaczego PSTUS

Polskie Stowarzyszenie Trenerow Umiejetnosci Spotecznych podejmuje to dziatanie, poniewaz
rozwijanie kompetencji spotecznych dzieci i mtodziezy stanowi jeden z podstawowych obszaréow
jego dziatalnosci. Cele statutowe Stowarzyszenia obejmujg m.in. udzielanie kompleksowego
wsparcia w rozwijaniu umiejetnosci spotecznych, prowadzenie Treningu Umiejetnosci Spotecznych
dla dzieci i mtodziezy oraz wspieranie ich otoczenia. PSTUS wspodtpracuje rowniez z instytucjami
wspierajacymi rozwdj dzieci i mtodziezy oraz organami samorzgdowymi.

Projekt zostat zaplanowany jako krétka interwencja edukacyjno-wychowawcza wykorzystujgca
doswiadczenie i metody pracy treneréw TUS, a nie jako terapia. Za realizacje merytoryczna
odpowiadac bedzie m.in. Michat Pacholski, Prezes PSTUS, trener TUS i TZA, pedagog posiadajacy
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodziezg, w tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, oraz
w prowadzeniu dziatan dla rodzicéw i kadry pedagogiczne;j.

Miejsce realizacji

Szkota Podstawowa nr 350 im. Armii Krajowej, ul. Karola Irzykowskiego 1a, 01-317 Warszawa

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposéb monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatéw / zrédto
(wartosc docelowa) informacji o osiggnieciu
wskaznika
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Realizacja cyklu warsztatéw 8 warsztatéw po 90 minut, |listy obecnosci, dzienniki
kompetencji spotecznych dla dzieci facznie 12 godzin zaje¢; 16 zajed

dzieci w 2 grupach; min. 12
dzieci uczestniczy w co
najmniej 3 z 4 spotkan

Realizacja warsztatéw edukacyjnych 2 warsztaty po 2 godziny, listy obecnosci,
dla rodzicéw/opiekundow facznie 4 godziny; udziat dokumentacja zajeé
min. 10
rodzicéw/opiekunéow
Wzmocnienie samooceny wybranych [ min. 70% dzieci krétka ankieta samooceny
kompetencji spotecznych uczestnikdw | posiadajgcych kompletny pre/post dostosowana do
pomiar pre/post wskaze wieku uczestnikéw

poprawe w co najmniej
jednym badanym obszarze

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktéore beda wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Polskie Stowarzyszenie Trenerow Umiejetnosci Spotecznych (PSTUS) dziata na rzecz podnoszenia
jakosci Treningu Umiejetnosci Spotecznych oraz wspierania rozwoju kompetencji spotecznych
dzieci, mtodziezy i oséb dorostych. Do statutowych celéw Stowarzyszenia nalezy tworzenie
standardéw wysokiej jakosci TUS, udzielanie kompleksowego wsparcia w rozwijaniu umiejetnosci
spotecznych oraz wspédtpraca z instytucjami wspierajgcymi rozwéj dzieci i mtodziezy, uczelniami
oraz organami samorzadowymi. Stowarzyszenie realizuje swoje cele m.in. poprzez prowadzenie TUS
dla dzieci, mtodziezy i dorostych, wspieranie ich otoczenia oraz udzielanie wsparcia metodycznego
nauczycielom i terapeutom.

Za przygotowanie merytoryczne i prowadzenie zaje¢ odpowiadac bedzie m.in. Michat Pacholski,
Prezes Zarzagdu PSTUS, trener TUS i Treningu Zastepowania Agresji. Jest absolwentem Akademii
Pedagogiki Specjalnej w zakresie edukacji i rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng
oraz pedagogiki terapeutycznej i integracyjnej, a takze studiéw z zakresu stosowanej analizy
zachowania. Posiada doswiadczenie w bezposredniej pracy z dzie¢mi i mtodziezg ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, prowadzeniu zaje¢ akademickich oraz szkolen dla rodzicéw i kadry
pedagogiczne;j.

Drugim prowadzacym bedzie trener lub trenerka wspotpracujacy z PSTUS, posiadajgcy kwalifikacje
do prowadzenia Treningu Umiejetnosci Spotecznych oraz do$wiadczenie w pracy warsztatowej z
dzie¢mi i mtodziezg. Osoba zostanie dobrana przed rozpoczeciem zajec z uwzglednieniem wieku i
potrzeb zakwalifikowanej grupy. PSTUS wspodtpracuje z trenerami bedgcymi pedagogami,
psychologami lub nauczycielami, posiadajgcymi doswiadczenie w prowadzeniu TUS, warsztatéw i
szkolen dla dzieci i mtodziezy.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie
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Polskie Stowarzyszenie Trenerdw Umiejetnosci Spotecznych posiada doswiadczenie w dziataniach
zwigzanych z rozwijaniem kompetencji w obszarze Treningu Umiejetnosci Spotecznych. Dotychczas
dziatania Stowarzyszenia byty kierowane przede wszystkim do nauczycieli i kadry pracujacej z
dziec¢mi ze specjalnymi potrzebami, przygotowujac ich do prowadzenia dziatan wspierajgcych
rozwdéj umiejetnosci spotecznych dzieci i mtodziezy.

Istotnym zasobem w realizacji projektu jest doswiadczenie kadry PSTUS. Michat Pacholski, Prezes
Zarzadu PSTUS, trener TUS i Treningu Zastepowania Agresji, posiada doswiadczenie w
bezposredniej pracy z dzie¢mi i mtodziezg ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takze w
prowadzeniu zaje¢ akademickich oraz szkolen dla rodzicéw i kadry pedagogiczne;j. Jego
przygotowanie obejmuje edukacje i rehabilitacje oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng,
pedagogike terapeutyczng i integracyjng oraz stosowang analize zachowania.

Do realizacji projektu zostanie rdwniez zaangazowany trener lub trenerka wspdtpracujacy z PSTUS,
posiadajacy kwalifikacje do prowadzenia Treningu Umiejetnosci Spotecznych oraz doswiadczenie w
pracy warsztatowej z dzie¢mi i mtodzieza.

Zasoby, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania

W realizacji zadania Stowarzyszenie wykorzysta przede wszystkim wtasne zasoby kadrowe i
merytoryczne, w tym doswiadczenie trenerédw wspodtpracujacych z PSTUS, wiedze i know-how w
zakresie Treningu Umiejetnosci Spotecznych oraz pracy edukacyjno-wychowawczej z dzie¢mi i
mtodzieza.

Do prowadzenia zajeé wykorzystane zostang materiaty i narzedzia do pracy warsztatowej oraz
sprzet pozostajacy w dyspozycji Stowarzyszenia. Zasoby te bedg wykorzystywane do prowadzenia
¢wiczen indywidualnych i grupowych, scenek sytuacyjnych, pracy w parach oraz ewaluacji zajec.

Zadanie bedzie realizowane w Szkole Podstawowej nr 350 im. Armii Krajowej w Warszawie, gdzie
planowane jest wykorzystanie sali do przeprowadzenia warsztatéw dla dzieci oraz spotkan dla
rodzicow i opiekundw. Miejsce realizacji zostato uzgodnione z dyrektorem szkoty.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagcji Zinnych
zrodet

1. |Prowadzenie warsztatéw dla dzieci: 4 320,00
2 grupy x 4 spotkania x 1,5h x 2
treneréw x 180 zt

2. | Prowadzenie warsztatow dla rodzicow: 1 440,00
2 spotkania x 2 h x 2 treneréw x 180 zt

3. | Rekrutacja i rozmowy kwalifikacyjne z 1 200,00
rodzicami: 16 x 0,5 h x 150 zt

4. |Organizacja zaje¢: wynajem sali 800,00
16 h x 50 zt
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5. | Koordynacja organizacyjna, ewaluacja i 900,00
dokumentacja zadania
6. | materiaty dydaktyczne 850,00
7. |obstuga ksiegowa 440,00
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 9 950,00 9 950,00 0,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-téw);

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytgcznie w ramach prowadzonej

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* skfadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategatsja}* z optacaniem

naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategatsja}* z optacaniem

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym* / inng
tasci idencig® ;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,

osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych

do sktadania oswiadczen

woli
w imieniu oferenta)
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Zatgczniki:

1.

w przypadku, gdy oferent nie podlega wpisowi w Krajowym Rejestrze Sgdowym — kopie
aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidencji, ewentualnie inny dokument potwierdzajgcy
status prawny oferenta. Odpis musi by¢ zgodny ze stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od
tego, kiedy zostat wydany; (fakultatywny)

w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferentéw sktadajgcych oferte niz wynikajgcy
z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wtasciwego rejestru - dokument potwierdzajgcy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w); (fakultatywny)

kopie umowy lub statutu spotki - w przypadku gdy oferent jest spbtka prawa handlowego, o
ktorej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. (fakultatywny)

Fakultatywne zatgczniki oferenta. (fakultatywny)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pézn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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