UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz? i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do
ktorego adresowana jest oferta

Biuro Pomocy i Projektéw Spotecznych Urzedu m.st.

Warszawy

2. Rodzaj zadania publicznego®

1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych

rodzin i oséb

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

Nazwa: Fundacja Akacja, Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0000752871, Kod pocztowy: 01-616,
Poczta: Warszawa, Miejscowos$é: Warszawa, Ulica: Adama Mickiewicza, Numer posesji: 30, Numer
lokalu: 25, Wojewddztwo: mazowieckie, Powiat: Warszawa, Gmina: Zoliborz (dzielnica), Strona

www: akacja.org, Adres e-mail: agnieszka.lewandowska@akacja.org, Numer telefonu: 797456081,

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Agnieszka Lewandowska

Adres e-mail: agnieszka.lewandowska@akacja.org
Telefon: 797456081

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego

Warsztaty o emocjach dla mam oséb z
niepetnosprawnosciami.

2. Termin realizacji zadania?

Data
rozpoczecia

21.09.2026

Data
zakonczenia

19.12.2026

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Rodzice dzieci z niepetnosprawnosciami, a szczegdlnie matki petnigce role gtéwnych opiekunek,
naleza do grup najbardziej narazonych na dtugotrwate przecigzenie psychiczne i spoteczne. W wielu
rodzinach opieka nad dzieckiem wymaga obecnosci przez catg dobe. Dotyczy to zwtaszcza oséb z
niepetnosprawnoscig sprzezong lub chorobami wymagajgcymi statej pomocy. Codziennos¢
opiekunki to nie tylko pielegnacja, karmienie, rehabilitacja i organizacja leczenia, ale rowniez
prowadzenie domu oraz koordynowanie wszystkich spraw zwigzanych z funkcjonowaniem rodziny.
W praktyce oznacza to, ze wiele mam przez lata nie ma mozliwosci podjecia pracy zawodowej,
rozwijania wiasnych zainteresowan ani regularnego odpoczynku. Z czasem ich rola ogranicza sie
wyltgcznie do bycia opiekunky. W rozmowach z uczestniczkami naszych wczesniejszych projektéw
wielokrotnie styszeliSmy, ze przestaty mysle¢ o wtasnych potrzebach, majg trudnos¢ z proszeniem o
pomoc i nie wierzg, ze mogg zrobié cos$ dla siebie.

Taki sposdb funkcjonowania prowadzi do przewlektego stresu, wyczerpania, poczucia osamotnienia
oraz obnizonego poczucia sprawczosci. Pogarsza rowniez relacje rodzinne, poniewaz zmeczona
mama ma mniej zasobéw do radzenia sobie z codziennymi wyzwaniami.

Nie jestesmy w stanie zmieni¢ systemu wsparcia 0sdb z niepetnosprawnosciami, ale mozemy
wzmocni¢ osoby, ktére kazdego dnia sprawujg opieke. Nasz projekt odpowiada wtasnie na te
potrzebe.

Proponujemy cykl czterech warsztatéw rozwojowych dla mam oséb z niepetnosprawnosciami.
Uczestniczki nauczg sie rozpoznawad i nazywac wiasne emocje oraz potrzeby, poznajg skuteczne
sposoby radzenia sobie ze stresem i przecigzeniem oraz przeéwiczg komunikacje opartg na
wzajemnym szacunku i proszeniu o pomoc. W pracy wykorzystamy elementy Porozumienia bez
Przemocy Marshalla Rosenberga, metode DISC oraz proste techniki neuropsychologiczne
wspierajace budowanie odpornosci psychicznej.

Warsztaty bedg miaty przede wszystkim charakter praktyczny. Uczestniczki bedg wykonywac
¢wiczenia, analizowac¢ wtasne sytuacje zyciowe i wspdlnie szukaé wtasnych rozwigzan mozliwych do
zastosowania w codziennym zyciu. Dzieki temu zdobytg wiedze bedg mogty od razu wykorzystaé¢ w
relacjach z rodzing i otoczeniem. Tak bedg wygladaty 3 warsztaty.

Czwarty warsztat bedzie podsumowaniem i wzmocnieniem pracy psychologiczno-coachingowej.
Pierwsza cze$¢ to warsztat kulinarny prowadzony przez szefa kuchni restauracji wyrdznionej
rekomendacjami Michelin. Gotowanie stanie sie narzedziem pracy z emocjami poprzez
doswiadczenia zmystowe — smak, zapach, dotyk i wspdlne tworzenie. Uczestniczki bedg
doswiadczac réznych bodzcow sensorycznych, co pomoze im lepiej rozpoznawac wtasne reakcje
emocjonalne oraz potrzeby zwigzane z odpoczynkiem, przyjemnoscig i bezpieczeristwem. Bedzie to
rowniez okazja do integracji, odpoczynku i doswiadczenia przyjemnosci, na ktére wiele opiekunek
na co dzien nie znajduje czasu. Druga czes¢ bedzie zebraniem wiedzy zdobytej podczas
dotychczasowych spotkan i opracowaniem przez kazdg uczestniczke indywidualnej "Apteczki
pierwszej pomoc" zawierajacej witasne rozwigzania radzenia sobie z emocjami. Celem tego
warsztatu jest podsumowanie i utrwalenie efektéw dotychczasowego wsparcia psychologiczno-
coachingowego oraz wzmocnienie kompetencji uczestniczek w zakresie rozpoznawania witasnych
emocji, potrzeb i sygnatdw przecigzenia, a takze rozwijanie indywidualnych strategii samoregulacji,
radzenia sobie ze stresem i dbania o dobrostan. Wykorzystanie doswiadczen sensorycznych oraz
opracowanie indywidualnej , Apteczki pierwszej pomocy emocjonalnej” umozliwi uczestniczkom
przetozenie zdobytej wiedzy na praktyczne rozwigzania mozliwe do zastosowania w codziennych
sytuacjach trudnych i obcigzajacych.

Projekt obejmuje réwniez indywidualne wsparcie. Pie¢ uczestniczek wezmie udziat w cyklu pieciu
spotkan coachingowych. Podczas indywidualnych rozmdéw bedg mogty bezpiecznie przyjrzeé sie
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swojej sytuacji, okresli¢ cele, odkry¢ wiasne zasoby oraz zaplanowaé mozliwe do wdrozenia zmiany.
Takie potaczenie pracy grupowej i indywidualnej zwieksza trwatos¢ efektéw projektu i pozwala
lepiej wykorzystac¢ wiedze zdobytg podczas warsztatéw.

Dodatkowgq wartoscig projektu bedzie stworzenie przestrzeni do budowania relacji pomiedzy
kobietami znajdujgcymi sie w podobnej sytuacji zyciowej. Doswiadczenie pokazuje, ze mozliwos¢
rozmowy z innymi mami zmniejsza poczucie izolacji i czesto staje sie poczatkiem dalszej aktywnosci
spotecznej.

Nasze wczesniejsze projekty pokazaty, ze juz samo podjecie decyzji o uczestnictwie w warsztatach
jest dla wielu mam pierwszym krokiem do odzyskania poczucia wptywu na wiasne zycie. Wierzymy,
ze proponowany projekt pozwoli uczestniczkom nie tylko zdoby¢ nowe umiejetnosci, ale réwniez
odzyskac przekonanie, ze majg prawo zadbad takze o siebie. W dtuzszej perspektywie przetozy sie to
na lepsze funkcjonowanie catych rodzin oraz wiekszg gotowos¢ do korzystania z dostepnych form
wsparcia.

GtOWNE CELE PROJEKTU:

1. Wzmocnienie dobrostanu psychicznego mam oséb z niepetnosprawnos$ciami poprzez rozwdj
kompetencji emocjonalnych.

2. Zwiekszenie poczucia sprawczosci uczestniczek poprzez indywidualne wsparcie coachingowe.
3. Zmniejszenie poczucia osamotnienia mam oséb z niepetnosprawnosciami poprzez integracje i
stworzenie bezpiecznej przestrzeni do wymiany doswiadczen.

HARMONOGRAM DZIAtAN:

Nasze dziatania sg poprzedzone diagnozg potrzeb odbiorcéw- wywiady z opiekunami oséb z
niepetnosprawnosciami. Fundacja od 2022 roku prowadzi grupe wsparcia dla mam osdéb z
niepetnosprawnosciami, gdzie widac¢ ztozonos¢ potrzeb uczestniczek. Ponadto wyniki ankiet
przeprowadzonych po warsztatach i spotkaniach coachingowym organizowanych od 2023 roku
wskazaty, ze ponad 80% opiekundw 0sdb z niepetnosprawnosciami chce otrzymywac wsparcie w
postaci warsztatéw rozwojowo-edukacyjnych i indywidualnych sesji coachingowych. Z otrzymanych
informacji od uczestniczek naszych projektéw wiemy, ze podjety one rézne aktywnosci zwigzane z
wtasnym rozwojem i dbaniem o swéj dobrostan (skoriczenie kurséw, szkét, aktywnosci bez udziatu
rodziny).

21.09.2026- 28.09.2026 (dziatania sg prowadzone réwnolegle)

- opracowanie szczegotowego programu warsztatéow

- rekrutacja uczestniczek i ustalenie harmonogramu warsztatéw i terminu pierwszych sesji
coachingowych

wrzesien-grudzien 2026
- 4 spotkania warsztatowe
- 25 sesji coachingowych

14.12.2026-19.12.2026

- przeprowadzenie ankiet dla uczestniczek warsztatéw

- opracowanie wynikow ankiet

- skompletowanie i przygotowanie dokumentacji i sprawozdan
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UCZESTNICY:
1. mamy o0sdb z niepetnosprawnosciami, mieszkanki Warszawy

2. nabor uczestnikow odbywa sie poprzez:

a) wysytanie zaproszen w formie mailowej do uczestnikow dotychczasowych spotkan
organizowanych przez Fundacje oraz do innych organizacji dziatajgcych na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami

b) umieszczenie informacji o warsztatach na funpagu Fundacji

Planowana liczba wszystkich uczestniczek: 10 mam oséb z niepetnosprawnosciami

RAMOWY HARMONOGRAM WARSZTATOW:

1. 16:00-16:50 warsztat czes¢ 1

2. 16:50-17:00 przerwa

3. 17:00-17:50 warsztat czes¢ 2

4 17:50-18:00 podsumowanie, wnioski, pytania

Czas trwania warsztatéw to 2 godziny.

RAMOWY HARMONOGRAM WARSZTATU KULINARNEGO:
1. 14:00-16:00 warsztat kulinarny

2. 16:00-16:10 przerwa

3. 16:10-17:50 warsztat czes¢ 2

4 17:50-18:00 podsumowanie, wnioski, pytania

Czas trwania warsztatéw to 4 godziny.

METODY PRACY WARSZTATOWEJ:

J Cwiczenia oddechowe i relaksacja

o indywidualna praca coachingowa w oparciu m.in o metode GROW, metody R.Diltsa, metody
wykorzystujgce wizualizacje i metafore, diament wielu prawd Tetralema

. praca z emocjami i potrzebami wg Porozumienie bez przemocy Marshalla Rosenberga

o Praca z mandalami /podejsicie arteterapeutyczne.

o Trening tworzenia pozytywnych doswiadczen wg Ricka Hansona

® praca sensoryczna z wykorzystaniem smaku, zapachu i dotyku, wspierajgca rozpoznawanie
emocji, budowanie relacji oraz wzmacnianie poczucia sprawczosci

Sposéb monitorowania rezultatéw:

1. listy obecnosci na warsztatach i sesjach indywidualnych

2. fotorelacja ze spotkania

3. ankieta dla uczestniczek. W ankiecie pojawig sie pytania pozwalajace zbada¢:

- Czy u uczestniczek wzrosta sSwiadomos¢ wiasnych emoc;ji i potrzeb — czy tatwiej im zauwazaé,
nazywac i rozumie¢ wtasne emocje oraz rozpoznawac sygnaty przecigzenia.

- Czy wzrosta umiejetnos$¢ dbania o wtasne zasoby i dobrostan — czy uczestniczki czesciej
dostrzegajg swoje potrzeby zwigzane z odpoczynkiem, regeneracjg i przyjemnoscig oraz czy potrafig
podejmowac dziatania stuzgce wtasnemu dobrostanowi.
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- Czy uczestniczki nabyty konkretne strategie radzenia sobie z trudnymi emocjami i stresem — czyli
czy wiedzg, co mogg zrobi¢ w sytuacji napiecia, przecigzenia czy kryzysu.

- Czy wzrosto poczucie sprawczosci — czy uczestniczki majg wieksze przekonanie, ze mogg wptywac
na swoje funkcjonowanie, podejmowac decyzje dotyczace siebie, stawiac granice i wprowadzac
mate zmiany.

- Czy zmniejszyto sie poczucie osamotnienia i izolacji — czy udziat w projekcie stworzyt poczucie
bycia rozumiang, mozliwos¢ wymiany doswiadczen i nawigzania relacji z innymi mamami.

- Czy uczestniczki potrafig przetozy¢ zdobytg wiedze na codzienne zycie.

- Ktére elementy projektu byty najbardziej pomocne — warsztaty, ¢wiczenia, praca z emocjami,
elementy sensoryczne, grupa, coaching.

przyktadowe pytania z ankiety

- Prosze ocenic¢ na skali od 1 do 5 gdzie 1 oznacza ocene najnizszg a 5 ocene najwyzszg w jakim
stopniu poprzez udziat w warsztatach zmienita sie twoja wiedza na temat emocji i potrzeb:
tatwiej dostrzegam swoje emocje 12345

Nazywam swoje emocje 12345

tatwiej mi zaakceptowac¢ moje emocje 12345

tatwiej mi zaakceptowaé emocje uinnych 12345

Ma wiekszg pewnos¢ siebie 12345

Potrafie lepiej dostrzec swoje potrzeby 12345

Jestem bardziej przekonana, ze dbanie o siebie nie jest egoizmem 12345

Czesciej staram sie zadbac o siebie 12345

Czesciej znajduje dla siebie czas 12345

TSm0 a0 oW

- Jak oceniasz zwiekszenie swojej sprawczosci poprzez podjecie nowej inicjatywy zwigzanej z
rozwojem wiasnym w postaci uczestnictwa w warsztatach
Prosze ocen na skali od 1 do 5 gdzie 1 oznacza ocene najnizszg a 5 ocene najwyzszg

- Czy uczestnictwo w sesjach coachingowych wptyneto na wprowadzenie przez ciebie zmian w
swoim zyciu?

a. Tak
b. Nie
c. Trudno powiedzieé

- Co w projekcie podobato sie, co byto dla ciebie wartosciowe?

- Jakie 2—3 sposoby radzenia sobie ze stresem lub trudnymi emocjami poznatas podczas projektu i
ktore zamierzasz stosowac w codziennym zyciu?

RODO

Jednym ze sposobdéw monitorowania rezultatow jest fotorelacja. Fundacja zapewni odebranie
wszystkich wymaganych zgdd zwigzanych z publikacja wizerunku. Fundacja dysponuje gotowymi
oswiadczeniami wraz z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

ZAPEWNIENIE DOSTEPNO§CI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

1. dostepnosé architektoniczna dla oséb poruszajgcych sie niesamodzielnie- przestrzen
komunikacyjna wolna od barier poziomych i pionowych

2. sposéb prowadzenia warsztatéw i konsultacji (zadania, jezyk komunikacji, tempo ¢éwiczen) beda
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dostosowane do mozliwosci uczestnikow

Na moment skfadnia tej oferty nie widzimy specjalnych ryzyk zwigzanych z realizacjg zadania.
Poniewaz dziatania planujemy roztozy¢ na 3 miesigce jestesmy w stanie zadbac o to, aby termin
byt dogodny dla uczestnikéw. W przypadku dtugotrwatego obostrzenia zasad sanitarnych jesteSmy
w stanie tak zmodyfikowac nasze warsztaty, aby mozna byto przeprowadzi¢ je online. Mamy juz
doswiadczenie tego rodzaju projektéw z okresu pandemii.

Miejsce realizacji
Dziatania sg adresowane do mieszkaricéw Warszawy.
Prace przygotowawcze beda miaty miejsce w siedzibie Fundacji.

Konsultacje indywidualne : platforma zoom, telefon lub siedziba Fundacji.

Konsultacje indywidualne sg adresowane do uczestniczek warsztatéw, ktére rekrutujg sie z
mieszkanek Warszawy. Czesto forma zdalna jest bardziej dostepna dla oséb opiekujgcych sie
dzieckiem z niepetnosprawnosciag ze wzgledu na obcigzenia czasowe zwigzane z takg opieka. Z
naszych doswiadczen wynika, ze zorganizowanie czasu dla siebie poza domem w postaci 7 spotkan
w ciggu 3 miesiecy bywa trudne (4 warsztaty i 3 sesje). Czesto osoby potrzebujgce pomocy z tego
powodu rezygnujg z udziatu w projekcie. Wychodzac na przeciw oczekiwaniom i mozliwoscig mam
proponujemy mozliwos¢ zdalnych sesji indywidualnych.

Warsztaty: Bemowski Klub Seniora, ul.Powstaricéw Slaskich 44, Warszawa

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposéb monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatéw / irédto
(wartosc¢ docelowa) informacji o osiaggnieciu
wskaznika

Zwiekszenie umiejetnosci dostrzegania | Przynajmniej 8 uczestniczek |Ankieta dla uczestniczek
i nazywania swoich uczuc i potrzeb i projektu
dbania o wtasne zasoby.

Mozliwos$¢ nawigzania kontaktu i 10 uczestniczek projektu fotorelacja
integracja z innymi uczestniczkami-
mami 0séb z niepetnosprawnosciami

Przeprowadzenie 4 warsztatow dla 8 | przynajmniej 8 uczestniczek | Lista obecnosci na
mam 0so6b z niepetnosprawnosciami projektu wezmie udziat w warsztatach
warsztatach
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Przeprowadzenie 3 indywidualnych 10 uczestniczek projektu lista obecnosci na sesjach
sesji coachingowych dla 10 mam osdb coachingowych

z niepetnosprawnosciami ( 3 sesje x 1
godz x 10 os6b —>30 godzin)

liczba godzin wsparcia w postaci 10 godzin Lista obecnosci na
warsztatdw psychologiczno- warsztatach
rozwojowych

( 3 warsztaty po 2 godziny i 1 warsztat
coachingowo-kulinarny- 4 godziny)

liczba godzin wsparcia w postaci 30 30 godzin Lista obecnosci na sesjach
indywidualnych coachingowych

spotkan coachingowo- metoringowych
(10 osd6b x 3 spotkania) - 1 spotkanie
trwa 1 godz

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktore beda wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Fundacja Akacja zostata zarejestrowana w KRS w pazdzierniku 2018 roku. Dziata na terenie
Warszawy na rzecz oséb niepetnosprawnych i ich rodzin.

Gtéwne cele Fundacji:

1. zaistnienie niepetnosprawnych w przestrzeni publicznej

Fundacja Akacja chce umozliwi¢ niepetnosprawnym uczestnictwo w zyciu spotecznym, zaistnienie w
przestrzeni publicznej. Nie chcemy specjalnych miejsc, zamknietych imprez, izolacji.

Chcemy pokazaé, ze niepetnosprawni maja takie same potrzeby emocjonalne jak kazdy. Lubig sie
$miac, gra¢ w planszéwki, pi¢ kawe, stuchaé¢ muzyki, plotkowac...

2. Budowanie swiadomosci spotecznej, ze niepetnosprawni to ludzie o takich samych potrzebach
emocjonalnych jak kazdy obywatel.

Posiadanie empatii i wrazliwosci nie zawsze wystarczy, by zachowac sie odpowiednio wobec osoby
niepetnosprawnej i umiec jej poméc. Problemem jest brak wiedzy o niepetnosprawnosci.

Fundacja Akacja stawia na edukacje dzieci i dorostych wolontariuszy. Chcemy pokaza¢, ze mozna sie
dogadad z niemdwigcg osobg bez jezyka migowego, ze mozna iS¢ na spacer z osobg na wdzku jako
przewodnikiem.

W ciagu 8 lat dziatania Fundacji ponad 100 rodzicéw wzieto udziat w warsztatach, 150 oséb z
niepetnosprawnosciami rodzin uczestniczyto w proponowanych aktywnosciach.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Fundacja Akacja zrealizowata do tej pory ponad 100 projektéw w zakresie integracji spotecznej i
wyrdéwnania szans 0séb z niepetnosprawnosciami, edukacji spotecznej i wsparcia rodzin oséb z
niepetnosprawnosciami. Jezeli chodzi o projekty z zakresu specjalistycznego wsparcia dla
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opiekundéw o0séb z niepetnosprawnosciami to mozemy wymienié takie jak:

1. Grupa wsparcia dla mam- cykliczne spotkania dla rodzicéw o0sdéb z niepetnosprawnosciami
prowadzone od 3.2022 do teraz

2. Warsztaty dla rodzicow- Rozumiemy trudne emocje- 11.2019

3. Warsztaty dla rodzicow OzN z dr Izabelg Fornalik na temat rodzicielstwa i seksualnosci oséb z
niepetnosprawnosciami-11.2024

4. Konferencja na Akademii Pedagogiki Specjalnej dotyczaca komunikacji alternatywnej i
wspomagajacej -10.2019

5. Warsztaty relaksacyjne dla rodzicow- 2019

6. Spotkania z prawnikiem dla rodzicéw dzieci z niepetnosprawnosciami na temat mozliwosci
reprezentacji dziecka po 18 r.z- rok 2023 i 2024

7. Spotkania dla rodzicow w ramach warsztatéw Akademia Dobrych Emocji - projekt roczny 2023-
2024 - cykl warsztatéw rozwojowych dla mtodziezy z niepetnosprawnoscia sprzezong, projekt
finansowany przez Fundacje Forward

8. Warsztaty i indywidualne sesje coachingowe dla mam OzN- 9-11.2023, projekt finansowany przez
Biuro Pomocy i Projektow spotecznych Urzedu Miasta stotecznego Warszawy.

9. Coaching oparty na empatii dla rodzicéw oséb z niepetnosprawnosciami-9-12.2024, projekt
finansowany przez Biuro Pomocy i Projektéw spotecznych Urzedu Miasta stotecznego Warszawy.
10. Warsztaty edukacyjno-rozwojowe dla senioréw z niepetnosprawnoscia lub opiekujacych sie
osobami z niepetnosprawnoscig "Ochota na zycie" - 10-12.2025 rok - projekt finansowany przez UD
Ochota

11. Warsztaty edukacyjno-rozwojowe dla senioréw z niepetnosprawnoscig lub opiekujacych sie
osobami z niepetnosprawnoscig "Empatia dla siebie" - 10-12.2025 rok - projekt finansowany przez
UD Bemowo

Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania

ZASOBY MATERIALNE:
1. materiaty warsztatowe
2. platforma zoom

ZASOBY LUDZKIE:

Agnieszka Lewandowska- jest coachem akredytowany przez Izbe Coachingu. Pracuje jako coach i
regularnie poddaje sie superwizjom. Od ponad 4 lat prowadzi warsztaty, sesje indywidualne dla
rodzicow oséb z niepetnosprawnosciami jak i dla senioréw. Prowadzita warsztaty psychologiczno-
rozwojowe dla senioréw na Tragédwku, Ochocie i Bemowie. Ma wieloletnie doswiadczenie
biznesowe w finansach i logistyce, zarzadzaniu zespotami, organizacji i prowadzeniu réznych
projektédw, koordynacji i rozliczaniu dziatan. Jest certyfikowang konsultantkg MaxieDISC
nowoczesnego, polskiego narzedzia opartego na modelu DISC, opisujgcego w jaki sposéb ludzie
zachowujg sie i wchodzg w interakcje z innymi. Skonczyta studia podyplomowe Porozumienie bez
przemocy wg Marshalla Rosenberga i kursy z zakresu psychologii i neuroplastycznosci mézgu. Jest
certyfikowang mentorka Early Warning Europe udzielajgcg wsparcia na zasadach wolontariatu
przedsiebiorcom przezywajgcym trudnosci. Fundatorka i Prezeska Zarzadu Fundacji Akacja. Mama z
kilkunastoletnim, codziennym doswiadczeniem z niepetnosprawnoscia sprzezona.

Rozliczenie na podstawie faktury w ramach dziatalnosci gospodarcze] Fioletowy Most Agnieszka
Lewandowska.
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ZASOBY ZEWNETRZNE:

OSOBY FIZYCZNE, nie bedgcym stronami umowy- praca w ramach wolontariatu:

1. Alan tawrynowicz - szef kuchni restauracji Piwna47 w Gdansku, dwukrotny zdobywca
rekomendacji Michelina. Tytut maguistra na kierunku Gastronomia-Sztuka kulinarna na
Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie. Ukoriczenie Wyzszej Szkoty Ksztatcenia
Zawodowego w Warszawie na kierunku Zarzadzanie jakoscig i bezpieczenstwem zywnosci.
Ukonczenie szkolenia sommelierskiego na poziomie WSET?2. Liczne staze w restauracjach polskich i
zagranicznych wyrdznionych Gwiazdka Michelin. Wspotpracowat juz z Fundacja przy projekcie
"Emocje w sztuce" i prowadzit warsztaty kulinarne dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Wartos$¢ wktadu wtasnego w postaci prowadzenia warsztatu kulinarnego przez Alana tawrynowicza
to 1000 ztotych.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagcji Zinnych
zrodet

1. |przygotowanie scenariuszy, 1 600,00
materiatéw warsztatowych,
opracowanie ¢wiczen z
uwzglednieniem potrzeb grupy mam
0s6b niepetnosprawnosciami - 4
warsztaty x 400 zt (wykonawca
Agnieszka Lewandowska)

2. | prowadzenie warsztatéw - 4 warsztaty 1 600,00
x 2 godziny x 200 zt (wykonawca
Agnieszka Lewandowska), cze$¢
kulinarna-2 godziny o wartosci 1000 zt
jako wktad wtasny (wolontariat Alan
tawrynowicz)

3. |konsultacje indywidualne dla 5 700,00
uczestniczek - 3 spotkania x 10
uczestniczek x 190 zt (wykonawca
Agnieszka Lewandowska)

4. | koordynacja projektu na wszystkich 400,00
jego etapach, przeprowadzenie i
opracowanie wynikéw ankiet,
fotorelacja - 5 godz x 80 pln
(wykonawca Agnieszka Lewandowska)

5. |rozliczenie projektu i przygotowanie 240,00
dokumentacji - 3 godzin x 80 pln
(wykonawca Agnieszka Lewandowska)

6. | materiaty warsztatowe 400,00

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 9 940,00 9 940,00 0,00
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V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-téw);

pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem

naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym* / inmg
taci dencia®

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdéw informatycznych,

osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych

do sktadania oswiadczen

woli
w imieniu oferenta)
Data....cceeeeviiiiiiiiiennees
Zataczniki:
1. w przypadku, gdy oferent nie podlega wpisowi w Krajowym Rejestrze Sgdowym oraz w

ewidencjach prowadzonych przez Prezydenta m.st. Warszawy — kopie aktualnego wyciggu z
innego rejestru lub ewidencji, ewentualnie inny dokument potwierdzajgcy status prawny
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oferenta. Odpis musi by¢ zgodny ze stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy
zostat wydany; (fakultatywny)

2. w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferentéw sktadajgcych oferte niz wynikajacy
z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wtasciwego rejestru - dokument potwierdzajgcy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w); (fakultatywny)

3. kopie umowy lub statutu spotki - w przypadku gdy oferent jest spotkg prawa handlowego, o
ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. (fakultatywny)

4. Fakultatywne zataczniki oferenta. (fakultatywny)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze byé diuzszy niz 90 dni.
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