UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz? i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Centrum Komunikacji Spotecznej Urzedu Miasta
ktorego adresowana jest oferta Stotecznego Warszawy

2. Rodzaj zadania publicznego® 13) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i
spotecznosci lokalnych

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Fundacja Kobiety Jutra, Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0001198134, Kod pocztowy:
05-270, Poczta: Marki, Miejscowos¢: Marki, Ulica: ul. Billewiczow, Numer posesji: 22,
Wojewddztwo: mazowieckie, Powiat: wotominski, Gmina: m. Marki, Strona www: , Adres e-mail:
kontakt@kobietyjutra.pl, Numer telefonu: 502614087,

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do Matgorzata Giizel
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer

. . | Adres e-mail: kontakt@kobietyjutra.pl Telefon:
telefonu, adres poczty elektronicznej)

502614087

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Akademia Przedsiebiorczej Kobiety Jutra
2. Termin realizacji zadania? Data 10.08.2026 Data 30.10.2026
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

wniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: ec06-2601-2409



Opis zadania

Celem zadania jest wzmocnienie lokalnej spotecznosci kobiet z Warszawy poprzez budowanie sieci
wzajemnego wsparcia, integracje mieszkanek oraz rozwdj ich kompetencji obywatelskich i
przedsiebiorczych. Projekt odpowiada na realng potrzebe spoteczng — kobiety powracajgce na
rynek pracy po przerwie macierzynskiej lub planujgce wtasng dziatalnosé czesto funkcjonujg w
izolacji, bez dostepu do lokalnej sieci wsparcia i doradztwa. Akademia Przedsiebiorczej Kobiety Jutra
wychodzi naprzeciw tej potrzebie, tgczac aktywizacje zawodowa z budowaniem trwatych wiezi
spotecznosciowych w dzielnicy. Program nie tylko wyposaza uczestniczki w wiedze biznesowa, ale
przede wszystkim tworzy lokalng wspdlnote kobiet — wzajemnie wspierajgcych sie mieszkanek,
ktdre po zakonczeniu projektu pozostajg w kontakcie jako aktywne cztonkinie lokalnej sieci.

Grupa docelowa i uczestniczki

Projekt zaktada objecie wsparciem od 6 do 8 kobiet zamieszkatych na terenie Warszawy, w
szczegdblnosci dzielnicy Biatoteka, planujacych zatozy¢ lub rozwingé wtasng dziatalnosé gospodarcza.
Udziat w programie wzmocni ich aktywnos¢ obywatelsky i spoteczng — przedsiebiorczyni
zakorzeniona lokalnie to mieszkanka, ktdra inwestuje w swojg dzielnice, tworzy miejsca pracy i
angazuje sie w zycie wspdélnoty. Wsréd uczestniczek znajda sie w szczegdlnosci kobiety powracajgce
na rynek pracy po urlopach macierzynskich/wychowawczych oraz mieszkanki z pomystem na biznes,
ktorym brakuje dostepu do wsparcia i sieci kontaktéw. Kandydatki muszg by¢ petnoletnie,
zmotywowane do rozwoju i gotowe do aktywnego udziatu w zyciu grupy.

Rekrutacja i dostepnosé:

Zaktadamy otwarty nabdr uczestniczek, promowany poprzez lokalne media spotecznosciowe,
dzielnicowe grupy kobiet oraz partneréw fundacji dziatajgcych na terenie Warszawy.

Dzieki dotychczasowej dziatalnosci Fundacji Kobiety Jutra — w tym konferencji ,,Kobiety w obliczu
hejtu" (Warszawa, maj 2026), objetej Patronatem Honorowym Wojewody Mazowieckiego i
gromadzgcej ok. 50 kobiet — posiadamy sie¢ kontaktéw utatwiajgcq dotarcie do potencjalnych
uczestniczek (partnerzy lokalni, kluby mam, dzielnicowe grupy kobiet na Facebooku). Udziat w
programie jest w petni bezptatny; we wspédtpracy z partnerami zapewnimy nieodptatne miejsca
szkolen na terenie dzielnicy.

Opis zadania — moduty szkoleniowo-doradcze i wspdlnotowe

Program Akademii tgczy dwa rownorzedne cele: rozwdj kompetencji przedsiebiorczych uczestniczek
oraz budowanie trwatej lokalnej wspdlnoty kobiet aktywnych zawodowo i spotecznie.

Warsztaty grupowe (ok. 25 godz. tacznie, 5 sesji, hybrydowo) — praktyczne szkolenia w kluczowych
obszarach, realizowane w formule grupowej celowo sprzyjajgcej integracji i budowaniu relacji
miedzy uczestniczkami:

Zaktadanie dziatalnosci i podstawy prawne.

Planowanie i zarzgdzanie firma.

Marketing i promocja matej firmy, budowanie marki osobiste;.

Podstawy finanséw i budzetu.

Odpornos¢ psychiczna, motywacja i budowanie sieci wsparcia — modut wprost adresujgcy potrzeby
wspodlnotowe: jak budowac relacje zawodowe i sgsiedzkie, jak wzajemnie sie wspierac jako
przedsiebiorczynie z tej samej dzielnicy.

Warsztaty prowadzone sg w formule interaktywnej (¢wiczenia, case studies, dyskusje grupowe),

ktdra celowo sprzyja budowaniu relacji miedzy uczestniczkami. Kazda z kobiet otrzyma materiaty
szkoleniowe. Po kazdym warsztacie zbierzemy opinie uczestniczek w celu monitorowania celéw i
dostosowywania programu.

wniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: ec06-2601-2409




Indywidualny mentoring i konsultacje — kazda uczestniczka skorzysta ze srednio ok. 2 godzin
indywidualnych konsultacji (tgcznie ~12—16 godzin), realizowanych jako wkfad wtasny niefinansowy
fundacji (wartos¢ ok. 1 200 zt). Mentoring pozwoli oméwic indywidualny pomyst biznesowy i
wzmocni¢ pewnos¢ siebie uczestniczki jako aktywnej cztonkini lokalnej spotecznosci.

Zakonczenie i ewaluacja — po zakonczeniu warsztatow przewidziano ewaluacje programu (ankiety
koncowe, wywiady grupowe) oraz rozliczenie finansowe i merytoryczne zgodnie z wymogami art.
19a.

Rezultaty bezposrednie i wspdlnotowe

Bezposrednim rezultatem bedzie kompleksowe wsparcie 6—8 kobiet, z ktérych kazda ukoriczy min.
25 godzin warsztatéw i otrzyma indywidualny mentoring. Kluczowym rezultatem wspdélnotowym
jest powstanie lokalnej sieci absolwentek — Klubu Kobiety Jutra — ktdéra po zakornczeniu projektu
bedzie samodzielnie kontynuowac¢ dziatania networkingowe, wzajemne wsparcie i integracje w
dzielnicy. Uczestniczki, wyposazone w wiedze i lokalng sie¢ kontaktéw, stang sie aktywnymi
agentkami zmiany w swojej spotecznosci: przedsiebiorczyniami zakorzenionymi w dzielnicy,
tworzgcymi miejsca pracy i wzmacniajgcymi lokalng gospodarke spoteczng. Program przetamie
izolacje spoteczng kobiet po urlopach wychowawczych, wzmocni ich poczucie sprawczosci i
zaangazowanie obywatelskie.

Harmonogram

Rekrutacja uczestniczek (ok. 2 tygodnie) — promocja naboru w lokalnych kanatach warszawskich,
zbieranie zgtoszen, wybdér 6—8 uczestniczek, uzgodnienia logistyczne.

Szkolenia, mentoring i integracja (ok. 50-53 dni) — realizacja 5 warsztatéw (ok. 25 godz.; réwniez
hybrydowo) oraz indywidualny mentoring (2 godz./os.).

Podsumowanie, ewaluacja i rozliczenie (20 dni) — ankiety koricowe, sprawozdanie merytoryczne i
finansowe, inauguracja Klubu Kobiety Jutra jako trwatej lokalnej sieci absolwentek.

Rekrutacja rozpocznie sie w lipcu 2026 r. Ogtoszenie o naborze zostanie zamieszczone na stronie
fundacji oraz w lokalnych kanatach dzielnicowych.

Formularz zgtoszeniowy: Kandydatki aplikujg przez formularz online (Google Forms) lub papierowo.
Formularz obejmuje dane kontaktowe, krétkie bio, status dziatalnosci oraz opis pomystu
biznesowego i motywacje do udziatu.

Kryteria wyboru uczestniczek: Komisja rekrutacyjna (3 osoby) wybiera 6—8 uczestniczek na
podstawie jakosci pomystu biznesowego, poziomu motywacji i zgodnosci profilu z celem programu.
Preferowane sg mieszkanki Biatoteki i innych dzielnic Warszawy, niezatrudnione na etacie lub
planujace witasng dziatalno$é. Szczegdlnie mile widziane bedg kandydatki z niepetnosprawnosciami,
dtugotrwale bezrobotne oraz matki samotnie wychowujace dzieci. Zadbamy o zréznicowanie grupy
pod wzgledem branz, co wzbogaci wymiane doswiadczen i wzmocni efekt wspdlnotowy programu.
Procedura selekcji: Komisja oceni zgtoszenia wedtug karty punktowej, stworzy liste rankingowg oraz
liste rezerwowag 2 oséb. Wybrane uczestniczki zostang poinformowane telefonicznie i mailowo.

Miejsce realizacji
Warszawa - zajecia odbedg sie w przestrzeni udostepnionej przez partnera lokalnego —

potwierdzenie miejsca nastgpi po podpisaniu umowy dotacyjne.
online- cze$¢ modutéw.
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4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu

Planowany poziom
osiggniecia rezultatow
(wartos¢ docelowa)

Sposéb monitorowania
rezultatéow / zrédto
informacji o osiagnieciu
wskaznika

Liczba uczestniczek objetych
wsparciem

6—-8 kobiet, z czego
minimum 80% ukonczy
petny program.

lista zakwalifikowanych,
dyplomy

taczna liczba godzin szkolen
grupowych

25 godzin- listy realizacji
zajec

listy realizacji zajec

Poprawa wiedzy i kompetencji
uczestniczek

275% uczestniczek oceni w
ankietach koncowych, ze ich
wiedza i umiejetnosci w
kluczowych obszarach
(zaktadanie firmy,
marketing, finanse) znaczgco
wzrosty.

dane z ankiet po programie

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Fundacja Kobiety Jutra z siedzibg w Markach to organizacja wyspecjalizowana w budowaniu
lokalnych wspdlnot kobiecych oraz projektowaniu innowacyjnych proceséw rozwojowych dla
kobiet. Misjg fundacji jest wzmacnianie aktywnosci spotecznej i zawodowej kobiet poprzez
tworzenie trwatych sieci wsparcia, integracje srodowisk lokalnych oraz rozwijanie kompetencji
obywatelskich i przedsiebiorczych mieszkanek. Zespét tworzg ekspertki z wieloletnim
doswiadczeniem w coachingu, psychologii biznesu, pracy spotecznej i zarzadzaniu, co gwarantuje
najwyzszy standard merytoryczny inicjatyw. Fundacja dziata na styku dwdch obszaréw: aktywizacji
zawodowej kobiet i budowania lokalnych spotecznosci — co czyni jg wyjatkowo kompetentnym
realizatorem zadan z zakresu wspomagania rozwoju wspodlnot i spotecznosci lokalnych. Nasze

projekty konsekwentnie tgczg wymiar edukacyjny z integracyjnym: kazde dziatanie fundacji tworzy
nie tylko wiedze i umiejetnosci, ale przede wszystkim trwate relacje miedzy uczestniczkami i lokalne
sieci wzajemnego wsparcia. Fundacja posiada bezpos$rednie doswiadczenie w pracy z kobietami na
terenie Warszawy i obszaru metropolitalnego, co pozwala jej skutecznie dociera¢ do mieszkanek
dzielnicy Biatoteka i budowac z nimi autentyczne wiezi lokalne.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

W 2026 r. fundacja zrealizowata szereg dziatan z zakresu budowania lokalnych wspdlnot kobiecych i
aktywizacji spotecznej, m.in.: Konferencja ,Kobiety w obliczu hejtu" (Warszawa, 17 maja 2026) —
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wydarzenie spoteczno-edukacyjne adresowane do kobiet aktywnych zawodowo i spotecznie, ktére
zgromadzito ok. 50 uczestniczek. Konferencja objeta zostata Patronatem Honorowym Wojewody
Mazowieckiego, patronatem Burmistrza Gminy Biatoteka oraz patronatem TVP, co potwierdza jej
znaczenie dla lokalnej spotecznosci warszawskiej. Wydarzenie stworzyto platforme wymiany
doswiadczen i wzajemnego wsparcia dla kobiet z Warszawy, wzmacniajgc lokalne wiezi i aktywnos¢
obywatelskg uczestniczek. Jego powodzenie potwierdzito wysoki popyt na inicjatywy wspdlnotowe
skierowane do kobiet na terenie Warszawy. Konferencja ,Kobiety Razem — wsparcie i rozwé;j"
(Marki, styczen 2026) — wydarzenie edukacyjne i integracyjne, ktére zgromadzito ponad 50
uczestniczek oraz przedstawicieli lokalnych wtadz. Objete honorowym Patronatem Burmistrza
Miasta Marki, byto szeroko promowane lokalnie. Celem byto budowanie platformy wymiany
doswiadczen i wzmacnianie lokalnej spotecznosci kobiet — cel tozsamy z zatozeniami niniejszego
zadania. Powodzenie konferencji potwierdzito zdolno$¢ fundacji do integrowania lokalnych
Srodowisk i budowania trwatych wiezi miedzy uczestniczkami. Specjalistyczny warsztat rozwojowy z
elementami mentoringu (Marki, marzec 2026) — pilotazowy program wsparcia dla ponad 20 kobiet
poszukujgcych powrotu na rynek pracy, zrealizowany w Centrum Aktywnosci Fabrycznej. Program
faczyt warsztaty grupowe z indywidualnymi konsultacjami, tworzgc matg wspdélnote uczestniczek
wzajemnie wspierajacych sie w procesie zmiany zawodowej. Projekt zakoriczyt sie osiggnieciem
wszystkich zaktadanych wskaznikéw, zatwierdzonym sprawozdaniem i pozytywnymi opiniami
uczestniczek. Dotacja w trybie art. 19a zostata efektywnie rozliczona, a wktad wtasny fundacji
postuzyt do wzbogacenia zakresu dziatan — co potwierdza rzetelnos¢ i doswiadczenie fundacji w
realizacji zadan publicznych.Ponadto fundacja regularnie organizuje lokalne warsztaty, spotkania
networkingowe i dziatania integracyjne dla kobiet, budujac na przestrzeni ostatnich miesiecy coraz
szerszg sie¢ lokalnych spotecznosci kobiecych w regionie warszawskim.Dzieki powyzszemu Fundacja
Kobiety Jutra dysponuje udokumentowanymi kompetencjami w trzech kluczowych obszarach
wymaganych do realizacji niniejszego zadania: budowaniu lokalnych wspdlnot i sieci wsparcia,
organizacji programéw szkoleniowo-mentoringowych dla kobiet oraz rzetelnym rozliczaniu zadan
publicznych w trybie art. 19a. Rezultaty poprzednich projektéw — wysoka frekwencja, pozytywne
opinie uczestniczek, zatwierdzone sprawozdania i zrealizowane wskazniki — gwarantuja, ze
Akademia Przedsiebiorczej Kobiety Jutra zostanie wykonana z nalezytg starannoscig, terminowo i
zgodnie z zatozonymi celami.

Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania

Zasoby ludzkie:

Do realizacji zadania zaangazowany zostanie zesp6t doswiadczonych ekspertek:

Matgorzata Glizel — prezeska Fundacji Kobiety Jutra, trenerka przedsiebiorczosci i networkingu,
specjalistka HR, kadry i ptace oraz zarzadzanie. Od lat buduje lokalne sieci wspdtpracy i wzmacnia
kompetencje liderskie kobiet. W projekcie petni role koordynatorki i prowadzacej wybrane moduty
(wolontariat).

Magdalena Spera — trenerka sprzedazy i komunikacji, specjalistka budowania relacji z klientem i
zespotem. W projekcie prowadzi warsztaty z zakresu komunikacji, sprzedazy i networkingu
lokalnego.

Wiktoria Spera — certyfikowany coach kognitywny Life, Soul & Business, trenerka rozwoju
osobistego. Prowadzi warsztaty wzmacniajgce i konsultacje indywidualne, wspierajac kobiety w
budowaniu wewnetrznej sity i odwagi do dziatania. W projekcie odpowiada za modut odpornosci
psychicznej i budowania sieci wsparcia.

Psycholog Fundacji — psycholozka i terapeutka, specjalistka wsparcia psychologicznego i rozwoju
osobistego. Odpowiada za koordynacje szkolert miekkich, mentoring indywidualny i ewaluacje
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postepdw uczestniczek.

Ekspert zewnetrzny — MBA, ekspertka ds. finansow i zarzgdzania projektami. Prowadzi modut
finansowy i doradztwo biznesowe.

Zasoby techniczne:

Fundacja posiada wtasny sprzet multimedialny (laptop, projektor, mikrofon) niezbedny do
prowadzenia zajec¢ stacjonarnych oraz platforme do komunikacji online umozliwiajacg realizacje
sesji zdalnych. Fundacja dysponuje materiatami dydaktycznymi (szablony, checklisty, prezentacje)
opracowanymi przy poprzednich projektach, ktére zostang dostosowane do programu Akademii.
Zasoby lokalowe:

Zajecia stacjonarne odbedg sie w lokalach partneréw Fundacji na terenie Warszawy, w
szczegblnosci w dzielnicy Biatoteka, co pozwoli ograniczyé koszty i zapewni¢ uczestniczkom wygodny
dostep do zajec¢ w ich wtasnej spotecznosci lokalne;j.

Zasoby organizacyjne:

Fundacja posiada wypracowane procedury rekrutacji uczestniczek, narzedzia ewaluacji (ankiety
przed i po programie) oraz potwierdzone doswiadczenie w rzetelnym rozliczaniu dotacji w trybie
art. 19a.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartosé PLN Z dotagji Z innych
zrédet

1. | Wynagrodzenie ekspertéw i 4 500,00
prowadzgcych z dotacji

2. |Ustuga cateringowa (przerwy kawowe, 400,00
poczestunek) z dotacji

3. | Materiaty szkoleniowe, druki, 850,00
notatniki, promocja w mediach - z
dotacji

4. |Materiaty warsztatowe i biurowe 200,00

(wktad wtasny)

5. | Moderacja, ekspert merytoryczny- 1 200,00
wktad wiasny Fundacji

6. |Administracja (logistyka, rezerwacje, 1 500,00
opracowania, komunikacja,
ksiegowos¢, zasoby techniczne) z
dotacji

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 8 650,00 7 250,00 1 400,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:
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1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta(-téw);

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

3) oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-j3)* / zategatsja}* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

4) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-j3)* / zategaf=ig}* z optacaniem
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym* / inng

i dencig® ;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy osdb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zatgczniki:

1. w przypadku, gdy oferent nie podlega wpisowi w Krajowym Rejestrze Sagdowym — kopie
aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidencji, ewentualnie inny dokument potwierdzajgcy
status prawny oferenta. Odpis musi by¢ zgodny ze stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od
tego, kiedy zostat wydany; (fakultatywny)

2. w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferentéw sktadajgcych oferte niz wynikajacy
z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wtasciwego rejestru - dokument potwierdzajgcy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-0w); (fakultatywny)

3. kopie umowy lub statutu spotki - w przypadku gdy oferent jest spotkg prawa handlowego, o
ktdrej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. (fakultatywny)

4. Fakultatywne zatgczniki oferenta. (fakultatywny)
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Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze byé dituzszy niz 90 dni.
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